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48 Valtuutettu Sara Paavolainen:

Vajaakuntoisten tyollistaminen

"Tyo6ttdmyysasteen ennustetaan Helsingissa lahtevan vuoden 2010
nousun jalkeen hitaaseen laskuun. Kaupunki on varannut tyollisyyden
hoitoon noin 45 miljoonaa euroa, mm. palkkatuettuun tyéhon, oppiso-
pimus- ja rekrytointikoulutukseen.

Myds vajaakuntoisten tydntekijoiden tydssa pysyminen on edullista
Helsingille ja tyontekijdille itselleen. Kaupunki onkin tyéllistanyt vaikeas-
ti tyollistyvia ja vajaakuntoisia esimerkiksi Palmiassa.

Vajaakuntoisille sopivien toiden kartoittaminen ja tydnkuvien raatalointi
tyontekijoiden tarpeesta lahtien on tarkead, ja heidan tydpanoksensa
taysimaarainen huomioonottaminen on Helsingille hyddyksi.

Kilpailutuksen, markkinavoimien vaikutuksen ja hallintomallien muutok-
sen seurauksena kaupungin mahdollisuus etsia vajaakuntoisille tyonte-
kijoille sopivia t6itad on kuitenkin uusien haasteiden edessa.

Kysynkin, kuinka Helsingisséa aiotaan ehkaista vajaakuntoisten syrjay-
tymista ja toimia reiluna tydnantajana tulevaisuudessa.” (Sj)
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Vastauksena esitettyyn kysymykseen sivistys- ja henkildstétointa johta-
va apulaiskaupunginjohtaja toteaa seuraavaa:

Valtuustostrategian yksi keskeinen tavoite on henkiléston saatavuuden,
osaamisen, palkitsemisen seka tybhyvinvoinnin vahvistaminen. Tama
tavoite merkitsee muun ohella panostusta monimuotoisuuden johtami-
seen ja tyokykya yllapitavien vaihtoehtojen hakemiseen silloin, kun tyo-
tehtavat alkavat ylittaa tekijan voimat.

Henkilon ty6tehtavia voidaan mitoittaa hanen tyokykyaan vastaaviksi
keventamalla raskaita tyovaiheita, jarjestelemalla tehtavia uudelleen ja
hankkimalla ergonomisia apuvélineita. Tavoitteena on, etté varsinaisilta
uudelleensijoitustoimenpiteilta valtyttaisiin ja henkild voisi jatkaa paa-
osin omassa tehtavassaan ja tydymparistéssaan. Henkilostékeskus voi
tukea henkilon selviytymistd omassa tydssddn maksamalla virastolle
harkinnanvaraisesti palkkakompensaatiota 20-50 prosenttia henkilon
palkkakustannuksista enintdan kahden vuoden ajan kerrallaan. Virasto
voi kayttaa palkkakompensaation esimerkiksi lisatydvoiman hankkimi-
seen. Palkkakompensaatiolla on tuettu vuodesta 2007 alkaen yhteensa
138 henkilon palkkakustannuksia. Palkkakompensaatiota ei makseta
likelaitoksille.

Jos tyontekija ei tukitoimista huolimatta pysty jatkamaan omassa tyos-
saan, hanelle pyritaan I6ytamaan uusi tyo joko omassa virastossa tai
sitten kaupunkitasolla. Uusi tyd voi tulla kyseeseen myos silloin, kun
tyoterveyslaakari on todennut henkilon selviytyvan tyéstaan vain rajoi-
tuksin. Vajaakuntoiselle tyontekijalle voidaan lisaksi jarjestéa ammatil-
lista kuntoutusta. Toimenpiteitd ovat tyokokeilut, oppisopimuskoulutus
tai osaamista lisdava lyhytkestoinen koulutus. Myds tydnhakuvalmen-
nusta voidaan jarjestaa.

Kaupungin tyollisyydenhoidon toimenpiteisiin tullaan tyévoimahallinnon
ohjaamina. Kaupunki tarjoaa tyottomille mm. tyGharjoittelua ja palkka-
tuettua ty6ta. Vajaakuntoisten maaraa tyollistettavien joukossa on vai-
kea arvioida. Esimerkiksi palkkatuetussa tydssa vaikeasti tyollistettavi-
en osuus on kuitenkin pitkdan ollut yli 50 prosenttia. Kaupungin monis-
ta toimijoista on syyta vield mainita sosiaaliviraston tydhénkuntoutus-
yksikkd. Yksikko jarjestdd vammaisten ty6toimintaa, vammaisten tyol-
listymista tukevaa tydsuhteista toimintaa seké kuntouttavaa ty6toimin-
taa.

Tama katsaus kaupungin toimintaan kertoo mielesténi sen, etta kau-
punki toimii tydnantajana reilusti ja ettd kaupunki kantaa vastuunsa vai-
keasti tydllistettavien, osin vajaakuntoisten henkildiden ty6llistymisesta.
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