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VERKSAMHETSPRINCIPER FOR AFFARSVERKET HELSINGFORS STADS
FORETAGSHALSA
Godkanda av stadsstyrelsen den 15 september 2008

1

Tillampningsomrade  Foretagshalsovardstjanster ordnas for Helsingfors stads
anstallda i enlighet med lagen om foéretagshalsovard, god fore-
tagshalsovardspraxis och dessa verksamhetsprinciper.

2
Foretagshalsovardens uppgifter

Foretagshalsovarden har till uppgift att i samrad med foretradare
for ledningen, personaladministrationen, arbetarskyddet och per-
sonalen utvardera arbetsforhallandena, arbetshéalsan och de an-
stalldas halsobehov och att ordna behdvliga effektiva och verk-
ningsfulla foretagshalsovardstjanster som baserar sig pa utvarde-
ringen.

Foretagshalsovarden ska framja

1) férebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller
som foljd av arbetet

2) héalsa och sakerhet i arbetet och arbetsmiljon

3) arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsformaga i olika
arbetslivsskeden

4) verksamheten bland de anstallda.

Den sjukvard som foretagshalsovarden ordnar ska framja och
stodja halsa och arbetsférmaga hos de anstéllda och bedéma
behovet av och forutsattningarna for vard och rehabilitering med
hjalp av ndédvandiga undersdkningar och utredningar.

3
Hur foretagshalsovarden ordnas

Foretagshalsovardstjansterna for de anstallda ordnas av affars-
verket Helsingfors stads foretagshalsa. Innehallet i tjansterna ba-
serar sig pa ett tjansteavtal mellan affarsverket foretagshélsa och
den forvaltning eller det affarsverk som kdper tjanster och pa
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden.
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(24.6.2013) Affarsverket foretagshélsa tjanster ar avgiftsfria for
personer som har ratt att anvanda dem. En enskild anvandare
som inte har annullerat en reserverad mottagnings- eller under-
sokningstid innan fristen gatt ut faktureras fér den outnyttjade ti-
den. En anvandarférvaltning eller ett anvandaraffarsverk faktu-
reras for en tid som reserverats fér verksamhet, besok eller rad-
plagning pa en arbetsplats men blivit outnyttjad pa grund av an-
vandaren, om tiden inte annullerats innan fristen gatt ut. Outnytt-
jade tider faktureras enligt den prislista som géller for tillfallet.

4
Innehall i foretagshéalsovardstjansterna

Foretagshalsovardstjansterna omfattar

- tjanster som stéder ledningen och personaladminist-
rationen, sdsom nyanstallningsundersokningar i sam-
band med anstallning, halsouppgifter och -rapporter
som hanfor sig till bevarande av arbetsformagan och
statistik och utredningar inom sjukfranvarohanteringen

- arbetsplatsutredningar och -besdk som framjar arbets-
halsa och arbetarskydd

- sadana konsultationer for chefer och arbetsgemen-
skaper som stoder de anstallda i verksamheten och i
frdga om arbetsféormagan

- halsoundersdkningar som framjar halsa och funktions-
formaga hos de anstallda

- mottagning med tidsbestéllning som stdder arbets-
formagan och i anslutning till mottagningen behévliga
specialistundersokningar och andra utredningar

- behovlig snabb och effektiv sjukvard pa allmanlakar-
niva vid akuta sjukdomar som hotar arbetsférmagan.

5
Ratt att anvanda foretagshalsovardstjanster

Stadsanstallda som far 16n fran staden har ratt att anvanda fore-
tagshalsovardstjanster, dock inte de som staden anstallt med
sysselsattningsanslag.

En person som inte far [l6n men far tidsbegransat rehabiliterings-
stod eller ar sjukledig pa grund av en langvarig sjukdom eller ett
olycksfall i arbete har dock réatt till foretagshéalsovardstjanster tills
180 dagar av en 12 manaders sjukledighetsperiod forflutit. Dar-
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efter har personen rétt till foretagshéalsovardstjanster med syftena
rehabilitering till arbete och rehabilitering tillbaka till arbete.

Dessutom ar ratten att anvanda foretagshéalsovardstjanster for-
bunden med villkoret att den regelbundna genomsnittliga vecko-
arbetstiden ska vara minst 14 timmar, i fraga om larare 10 tim-
mar.

De ovannamnda arbetstidsbegransningarna galler inte for
lagstadgad anvandning av foretagshéalsovardstjanster eller vid
anvandning foreskriven av arbetsgivaren eller baserad pa en re-
miss.

Stadsstyrelsen beslot samtidigt upphava de av stadsstyrelsen
21.2.1994 godkénda verksamhetsprinciperna for stadens perso-
nalhalsovard.

Teknisk justering 1.1.2016, foretagshalsovardscentralen till af-
farsverket foretagshélsa.
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