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	Ohjaussuunnitelman avulla jokainen koulussa toimiva, niin oppilas, opettaja kuin huoltaja näkevät, millaista ohjausta jokaisella oppilaalla on saatavilla päivittäisessä koulutyössään koko opinpolun ajan.
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1 HELSINGIN KAUPUNGIN PERUSKOULUJEN OHJAUSSUUNNITELMA
Helsingin kaupungin peruskoulujen ohjaussuunnitelma kuvaa koulun ohjaustoiminnan tavoitteet sekä ohjauksen johtamiseen, toteuttamiseen ja työnjakoon kuuluvat keskeiset teemat. Tämä ohjaussuunnitelman malli on tarkoitettu koulun oman ohjaussuunnitelman rakentamisen tueksi. Ohjaussuunnitelma perustuu opetushallituksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014) ja Hyvän ohjauksen kriteereihin.
Koulu tarkentaa koulukohtaisessa suunnitelmassa, mitä toimintoja koulun ohjaustoiminta sisältää lukuvuosittain vuosiluokilla 1-9 ja millainen on ohjauksen työn ja vastuunjako. Koulu voi käyttää kuvauksen pohjana ohjaussuunnitelman taulukkoa, johon on valmiiksi kuvattuna keskeiset ohjauksen tavoitteet eli teemat sekä esimerkkejä sisällöistä tavoitteiden toteuttamiseksi.  Ohjaussuunnitelmaa arvioidaan ja päivitetään vuosittain koulun määrittämällä tavalla yhteistyössä oppilaiden, huoltajien ja sidosryhmien kanssa. Teemojen toteutusmuotoja arvioidaan koulun, johtamisen, oppilaan, huoltajien, opetuksen ja koko henkilöstön näkökulmasta, jotta toiminnot hyvän ohjauksen takaamiseksi ovat oppilaan tarpeiden mukaisia.

Tämä ohjaussuunnitelma on käytössä lukuvuonna 2016 -2017. Ohjaussuunnitelmaa kehitetään arviointipalautteen pohjalta. Palaute: OPSpalaute@hel.fi

2 HYVÄN OHJAUSTOIMINNAN TEEMAT

Hyvän ohjauksen kriteerien mukaiset teemat ovat perusopetuksen siirtymävaiheet, riittävä ja monipuolinen ohjaus, oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen, vuorovaikutteinen yhteistyö ohjaustyön tukena, työelämätaidot ja työelämään tutustuminen, ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena. Alla on koottuna jokaiseen teemaan liittyviä keskeisiä aiheita. Koulu tarkentaa ohjaussuunnitelman taulukkoon, miten käytännössä teemojen mukaista ohjaustoimintaa toteutetaan kouluvuoden aikana.

Perusopetuksen siirtymävaiheet
· Siirtymät ja valinnat alku- ja päättövaiheessa sekä opintojen aikana ovat suunniteltuja ja toimivia, huomioidaan oppilaiden yksilöllinen kehitys, oppimisen ja kasvun vahvuudet sekä tarvittavan tuen antaminen

· Ohjaustyöhön osallistuva henkilöstö tekee yhteistyötä opinpolun siirtymissä sekä siirryttäessä perusopetuksen jälkeisiin opintoihin

· Ohjaustoiminta perustuu Helsingin kaupungin opetussuunnitelman vuosiluokkakokonaisuuksien 1-2, 3-6, 7-9 siirtymien tavoitteisiin ja sisältöihin:

Siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen

Vuosiluokkien 2 ja 3 siirtyminen

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle

Perusopetuksen päättäminen ja seuraavaan koulutusvaiheeseen siirtyminen

Riittävä ja monipuolinen ohjaus
· Monipuolinen, kannustava ja jatkuva ohjaus koko opintojen ajan – alkuopetusvuodet rakentavat myönteisen opinpolun perustan, vuosiluokilla 7-9 tavoitteena on 250 ohjattavaa oppilaanohjaaja kohden

· Riittävästi ryhmä-, pienryhmä ja yksilöohjausta 1-6 ja 7-9 vuosiluokilla – jokaisella oppilaalla on mahdollisuus henkilökohtaiseen sekä ryhmäohjaukseen yksilöllisen tuen tarpeen mukaan

· Riittävän ohjauksen avulla oppilaat harjoittelevat ja kehittävät tulevaisuuden taitoja, suunnittelevat omaa koulutustaan ja uravalintojaan sekä tekevät itsenäisiä, itselle merkityksellisiä valintoja tulevaisuutensa suhteen ikätasonsa mukaisesti

· Ryhmän ja yksittäisen oppilaan oppimisprosessin ohjaukseen valitaan monipuolisia toteutustapoja.
Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
· Oppilaan rooli ohjauksessa on aktiivinen, vastuullinen ja osallistuva omaan elämäänsä, oppimiseensa ja valintoihinsa liittyvissä prosesseissa ja päätöksenteossa

· Hyödynnetään mm. Helsingin lasten ja nuorten osallisuusjärjestelmää oppilaan osallisuuden kokemuksessa ryhmän, kouluyhteisön, yhteiskunnan ja työelämän jäsenenä ja aktiivisena toimijana

· Oppilailla on mahdollisuus arvioida omaa toimintaansa ja oppimistaan

· Oppilaille tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia tutustua ammatteihin ja jatko-opintoihin tutustumiskäynnein ja vierailuin oma-aloitteisesti tai tuetusti aikuisen tai vertaistuen kanssa.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
· Ohjaustoimintaa kehitetään suunnitelmallisesti tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden edistämiseksi ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi

· Ohjaustoiminta on sensitiivistä ja edistää oppilaan luottamusta omiin tasavertaisiin mahdollisuuksiinsa koulutuksessa ja työelämässä 

· Oppilas tiedostaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksiä valinnoissaan

· Kouluyhteisön aikuiset oppivat tunnistamaan kriittisesti omia käsityksiään ja lähtökohtiaan oppilaiden valintoja ohjatessa ja tukiessa

· Ymmärretään ohjauksen merkitys hyvinvoinnin lisäämisessä ja syrjäytymisen ehkäisyssä sekä elinikäisen oppimisen ja sinnikkyyden sekä muiden luonteen vahvuustaitojen opettelemisessa.
Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö

· Yhteistyö on osallistavaa, suunnitelmallista ja säännöllistä – oppilaat ja huoltajat osallistuvat ohjaussuunnitelman rakentamiseen

· Oppilaat ja huoltajat ymmärtävät, millaista ohjausta koulusta saa opinpolun aikana ja jatko-opintojen suunnitteluun vuosiluokilla 1-9 

· Ohjauksesta tiedotetaan erilaisin menetelmin, tiedottaminen on aktiivista ja suunniteltua – selkokielisyys ja vertaistuen hyödyntäminen kotien yhteistyössä

· Oppilaat ja huoltajat saavat tukea ja ajankohtaista tietoa opiskeluun ja jatko-opintoihin liittyvien valintojen tekemiseen niin opinto-ohjaajalta kuin eri oppiaineiden opettajiltakin.
 Muu yhteistyö

· Moniammatillinen ja monialainen yhteistyö on säännöllistä ja suunniteltua – huomioidaan erityisesti tukea tarvitsevien oppilaiden ja koulutuksen ulkopuolelle jäämässä olevien nuorten opintojen jatkumisen turvaaminen

· Päättövaiheen oppilaiden jälkiohjauksen tukena käytetään kaupungin palveluja kuten Etsivä nuorisotyö (Enter-palvelu) ja kaupungin ohjauspalvelut Ohjaamo/ Tulevaisuustiski

· Verkosto- ja työelämäyhteistyö on suunniteltua ja aktiivista – toimijoiden vastuut ovat kaikkien tiedossa

· Koulun yhteistyö eri oppilaitosten kanssa tukee oppilaan jatko-opintovalmiuksien kehittymistä ja sujuvaa siirtymistä jatko-opintoihin.
Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
· Opetus tutustuttaa koko perusopetuksen ajan monipuolisesti ammatteihin, työelämän moninaisuuteen ja yrittäjyyteen 

· Opetus tukee oppilaan työnhakuvalmiuksien ja työelämätaitojen kehittymistä

· Opetuksessa hyödynnetään opetussuunnitelman vuosiluokkakokonaisuuksien 1-2, 3-6, 7-9 Työelämätaidot ja yrittäjyys - laaja-alaisen osaamisen tavoitteita ja sisältöjä, mm. 6- luokkalaisten Yrityskylä Helsinki-Vantaa – opintokokonaisuus, virtuaalinen yrittäjyyspeli, kesäseteli.

· Työelämään tutustumisjaksot ymmärretään prosessina, joka liittyy kiinteästi muuhun opetukseen ja jatko-opintojen sekä tulevan työelämän suunnitteluun – oppilaalla on oltava mahdollisuus käsitellä työssä oppimisen kokemuksia tutustumisjakson jälkeen. Koulussa pohditaan uusia, monipuolisia tapoja toteuttaa TET – toimintaa mm. tutustuminen ammatteihin alan oppilaitoksissa, oman osaamisen tunnistaminen ja työpaikan/yrityksen toiminnan kehittäminen, KulttuuriTET.

· Vuosiluokilla 7-9 TET – toiminta on tavoitteellista ja suunniteltua toimintaa, jota arvioidaan säännöllisesti

· Henkilöstöllä on ajantasaiset tiedot työelämästä sekä ammateista ja monipuolinen mahdollisuus kehittää työelämäosaamisestaan esim. työkierrot.
Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena

· Perusopetuksen suorittamista ja oppilaan sijoittumista toisen asteen opintoihin tuetaan aktiivisella toiminnallisella yhteistyöllä toisen asteen koulutuksen järjestäjien kanssa

· Ammatillisen identiteetin ja ura- ja elämänsuunnittelutaitojen kehittymistä tuetaan aktiivisella toiminnallisella yhteistyöllä paikallisen elinkeino- ja työelämäverkoston kanssa 

· Hyödynnetään toimintatapoja, joilla estetään oppilaan opinpolun katkeaminen esim. yksilöllisen opiskelusuunnitelman käyttö yksittäisissä puuttuvissa suorituksissa

· Ohjausta toteutetaan innovatiivisilla ja myös uutta teknologiaa hyödyntävillä tavoilla, jotka vahvistavat monipuolisesti oppilaan taitoja suunnitella opintojaan, tunnistamaan omaa oppimisprosessiaan, tekemään tarkoituksenmukaisia valintoja sekä laatimaan itselleen suunnitelman toisen asteen opintoja varten

· Oppilas harjoittelee aktiivista ja kriittistä tiedonhankintaa osana digitaalisia osaamisen taitoja ja kehittää valmiuksia jatko-opintoihin sekä työelämään siirtymiseen

· Oppilas saa tukea omien opiskeluvalmiuksien ja – taitojen sekä arviointiosaamisen kehittymiseen mm. itse- ja vertaisarvioinnin taidot.
3 HYVÄN OHJAUSTOIMINNAN TYÖNJAKO

	Yhteinen vastuu ohjaustoiminnasta
· Ohjaus on koulun henkilöstön tavoitteellisesti johdettua yhteistä työtä perusopetuksen
opetussuunnitelman ja vuosiluokkien 1-2, 3-6, 7-9 oppilaanohjauksen tavoitteiden
mukaisesti

· Oppilaanohjauksesta vastaa koulun osaava ja ammattitaitoinen henkilöstö, jonka tiedot
ja taidot ovat korkeatasoisia ja ajan tasalla

· Osaava ja ammattitaitoinen henkilöstö keskustelee ohjauksesta eri ammattiryhmien
kesken.

· Peruskoulun opinto-ohjaajat ovat tehtäväänsä kelpoisia.

	Rehtori/ apulaisrehtori
	· luo ohjaukselle toimintaedellytykset ja varmistaa, että kaikilla ohjaukseen osallistuvilla on siihen mahdollisuus ja riittävät resurssit

· varmistaa, että oppilaan oikeus monipuoliseen ohjaukseen toteutuu

· johtaa koulun ohjaustoimintaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ja huolehtii, että ohjaussuunnitelmaa päivitetään yhteisöllisestä.
· koulu täydentää huolehtii tiedottamisesta sekä koulun sisällä että yhteistyötahoille. 

	Koulusihteeri
	· koulu täydentää Huolehtii wilmatunnuksista ja vastaa aiheeseen liittyviin asiakaskyselyihin ja ohjeistaa tarvittaessa huoltajia.

	Luokanopettaja
	· vastaa vuosiluokilla 1-2 ja 3-6 oppilaanohjauksesta yhdessä muiden opettajien ja muun henkilöstön kanssa kiinteänä osana muuta opetusta ja koulun toimintaa kuten tuen tarve, siirtymät, ryhmäyttäminen valinnat opiskelun aikana, koulunkäynnin ja opinnoissa edistymisen seuranta, kodin ja koulun yhteistyö ja tapaamiset

· ohjaa oppilaiden opiskeluvalmiuksien ja – taitojen sekä arviointiosaamisen kehittymistä

· toteuttaa ammatteihin ja työelämään tutustumista

· tarjoaa mahdollisuuden yksilö, pienryhmä ja ryhmäohjaukseen.
· koulu täydentää huolehtii tiedon siirtymisestä mm. oppilashuollolle.

	Luokanohjaaja / aineenopettaja
	· vastaa yhdessä muiden opettajien kanssa kiinteänä osana muuta opetusta ja koulun toimintaa kuten tuen tarve, siirtymät, ryhmäyttäminen, valinnat opiskelun aikana, koulunkäynnin ja opinnoissa edistymisen seuranta, kodin ja koulun yhteistyö ja tapaamiset

· ohjaa yhteistyössä yhdessä muiden opettajien kanssa oppilaiden opiskeluvalmiuksien ja – taitojen sekä arviointiosaamisen kehittymistä 

· on selvillä omaan oppiaineeseen liittyvistä jatkokoulutusmahdollisuuksista, ammateista ja työelämän tarpeista, ja mahdollistaa niihin tutustumisen yhteistyössä koulun ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
· koulu täydentää huolehtii tiedon siirtymisestä mm. luokanopettajille.

	Erityisluokanopettaja, laaja-alainen erityisopettaja
	· päättövaiheen ohjauksesta vastaavat opinto-ohjaaja ja erityisluokanopettaja yhdessä. Tehtäväjako sovitaan koulussa selkeästi. Päävastuu oppilaanohjauksen toteuttamisesta on opinto-ohjaajalla
· tekee yhteistyötä luokanopettajien ja aineenopettajien kanssa opiskeluvalmiuksien ja – taitojen sekä arviointiosaamisen kehittymisessä.
· koulu täydentää laatii yhteistyössä luokanopettajien kanssa pedagogisia asiakirjoja.

	Oppilaanohjaaja
	· on päävastuussa oppilaanohjauksen suunnittelusta ja toteuttamisesta vuosiluokilla 7-9
· toteuttaa ohjausta opetussuunnitelman oppilaanohjauksen -oppiaineen tavoitteiden mukaisesti
· antaa henkilökohtaista sekä ryhmämuotoista ohjausta oppilaiden opiskeluun ja jatko-opintosuunnitelmien laadintaan
· suunnittelee ja toteuttaa koulun ohjaustoimintaa yhteistyössä opettajien ja muun henkilöstön kanssa mm. TET, yhteistyö työelämä- ja yritysyhteistyö, oppilaitosyhteistyö
· koordinoi ohjauspalveluista ja jatko-opinnoista koskevaa tiedotusta
· toimii oppilashuollossa ohjauksen asiantuntijana

· ylläpitää ammattitaitoaan osallistumalla ajankohtaisiin koulutuksiin - opinto-ohjaajien mahdollisuus osallistua kaupungin ja pääkaupunkiseudun yhteisiin koulutus- ja verkostoitumispäiviin (perjantai) lukuvuoden aikana Opon vuosikellon mukaisesti on huomioitava työjärjestelyissä.
· koulu täydentää      

	Kuraattori
	· tukee oppilaiden hyvinvointia, opiskelumotivaatiota, itsenäistymistä ja tulevaisuuden suunnittelua
· tukee oppilaita ryhmässä toimimisen ja vuorovaikutuksen taidoissa
· koulu täydentää tekee luokkakartoituksen moniammatillisen työryhmän jäsenenä sekä esittelee siitä koonnin luokanopettajille ja oppilashuollolle sekä oppilaille.

	Psykologi
	· tukee oppilaiden hyvinvointia ja auttaa elämäntilanteeseen ja opiskeluun liittyvissä ongelmissa
· konsultoi oppimiseen ja jatko-opintoihin liittyvissä prosesseissa.
· koulu täydentää tekee luokkakartoituksen moniammatillisen työryhmän jäsenenä sekä esittelee siitä koonnin luokanopettajille ja oppilashuollolle sekä oppilaille.

	Terveydenhoitaja
	· turvaa oppilaan terveellistä kasvua ja kehitystä, tukee vanhempien ja huoltajien kasvatustyötä

· oppilaan erityisen tuen tai tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen ja tukeminen, pitkäaikaisesti sairaan lapsen omahoidon tukeminen yhteistyössä muiden oppilashuollon toimijoiden kanssa sekä tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja -hoitoon ohjaaminen. Arvioi oppilaan erityiset tarpeet ammatinvalinnan ja jatko-opiskelun kannalta sekä on mukana suunnittelemassa tarvittavia tukitoimia.

· toimii oppilashuollossa terveydenhuollon asiantuntijana.
· koulu täydentää tekee luokkakartoituksen moniammatillisen työryhmän jäsenenä sekä esittelee siitä koonnin luokanopettajille ja oppilashuollolle sekä oppilaille

	Koulu täydentää
	· koulu täydentää      


4 KOULUKOHTAINEN TEHTÄVÄ JA VASTUUTAULUKKO

Käyttöohje:

· Koulu täydentää tyhjää mallipohjaa ja hyödyntää mallia, jossa on valmiita esimerkkejä ohjauksen toteuttamisesta eri vuosiluokilla.

· Koulu kirjaa vuosiluokkakohtaiseen taulukkoon hyvän ohjauksen teemojen mukaiset ohjaustoiminnot, aikataulut ja vastuuhenkilöt lukuvuoden aikana

· Ohjaustoiminta lukuvuoden aikana – taulukkoa on hyvä käyttää koulun yhteisöllisen ohjaussuunnitelmakeskustelun pohjana, myös huoltajien ja oppilaiden kanssa
· Tämä ohjaussuunnitelma on kokeilussa kuluvan lukuvuoden aikana. Otamme erittäin mielellämme palautetta ja kehittämiskohtia parantaaksemme ohjaussuunnitelman rakennetta.
· Malli ohjaussuunnitelmasta löytyy Helmi>perusopetus>opinto-ohjaus sekä o365 –perusopetusopot sekä OPS-sivut

· Kotisivuilla suunnitelma on hyvä näyttää Pdf-muodossa.
	Ohjaustoiminta lukuvuoden 2016–2017 aikana

	OHJAUKSEN TEEMAT:

Ohjauksen Teemat vastaa kysymykseen: Mitä?

Alla teema-alueisiin on koottu keskeisiä kysymyksiä koulun ohjaustoiminnan arviointikeskustelun, toteuttamisen ja kehittämisen tueksi.

Vuosiluokittaisessa taulukossa koulu voi kirjata sarakkeeseen, mitä asioita teeman alle kuuluu, jotka vaativat ohjaustoimintaa koulussa.

	Milloin?

Mahdollisimman tarkka aikataulu.
	Kuka / Ketkä vastaa?

Kuvataan henkilöt, jotka ovat päävastuussa toiminnan toteuttamisesta

OP= oppilas,

HU= huoltaja

OPO=opinto-ohjaaja, LO=luokanopettaja, LUO =luokanohjaaja, AO = aineenopettaja, EO= erityisopettaja

TH=terveydenhoitaja, PS= psykologi, KU=kuraattori

RE=rehtori

XX = koulu täydentää
	Miten?

Toiminnan toteuttamiseen on koottuna valmiita esimerkkejä, koulu täyttää haluamallaan tavalla vuosiluokittai-seen taulukkoon.

	Perusopetuksen siirtymävaiheet

	Mitä siirtymiä oppilailla on lukuvuoden aikana, jotka edellyttävät suunniteltua ohjaustoimintaa?

Miten oppilaan oppimisen ja kasvun vahvuudet siirtyvät eteenpäin?

Miten huomioimme oppilaiden yksilöllisen kehityksen ja tarvittavan tuen antamisen siirtymien toteuttamisessa?

Ketkä tekevät yhteistyötä siirtymissä?

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus

	Miten jaamme ohjausresurssia?

Miten annamme ryhmä-, pienryhmä ja yksilöohjausta?

Millaisia monipuolisia ohjaustoimintatapoja käytämme?

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen

	Millaisin tavoin ohjaamme oppilaiden osallisuuden vahvistumista?

Missä tilanteissa oppilaat päättävät itseään koskevia asioita?

Miten hyödynnämme olemassa olevia osallisuuden muotoja koulussamme mm. oppilaskunnat, Ruuti
Miten ohjaamme oppilaan itsearviointitaitojen kehittymistä?

Miten tutustutamme oppilaita ammatteihin tai jatko-opintoihin tutustumiskäynnein tai vierailuin?
Miten tunnistamme oppilaiden vahvuuksia?

Miten huomioimme vapaa-ajan osaamisen ohjauksen tukena?

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen

	Miten tuemme oppilaita löytämään paikan ryhmissä ja luokassa?

Miten keskustelemme omista ennakkoluuloista ja käsityksistä ohjaustyössä?

Miten käytämme ohjaustoimia tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden edistämiseksi ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi?

Millaisin toimin oppilaan luottamus omiin tasavertaisiin mahdollisuuksiinsa koulutuksessa ja työelämässä vahvistuu?

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

	Kodin ja koulun yhteistyö

Millaisin tavoin vahvistamme oppilaiden sitoutumista koulunkäyntiin?

Miten yhteistyötä toteutetaan huoltajien kanssa?
Miten kannustamme vanhempien välistä yhteistyötä?

Miten tiedotamme ohjauspalveluista, onko tiedotus selkokielistä?
Miten varmistamme, että oppimiseen, koulutukseen, jatko-opintoihin, ammatteihin ja työelämään liittyvä käyttämämme tieto on ajankohtaista?

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

	Muu yhteistyö

Miten teemme moniammatillista ja monialaista yhteistyötä?

Miten kehitämme ohjausta erityisesti tukea tarvitsevien oppilaiden ja koulutuksen ulkopuolelle jäämässä olevien nuorten opintojen jatkumisen turvaamiseksi?

Miten hyvin tunnemme päättövaiheen oppilaiden jälkiohjauksen ohjauspalvelut?

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen

	Miten ohjaamme tutustumaan monipuolisesti ammatteihin, työelämän moninaisuuteen ja yrittäjyyteen?

Miten tuemme oppilaan työnhakuvalmiuksien ja työelämätaitojen kehittymistä?

Miten hyödynnämme opetussuunnitelman vuosiluokkakokonaisuuksien 1-2, 3-6, 7-9 Työelämätaidot ja yrittäjyys - laaja-alaisen osaamisen tavoitteita ja sisältöjä?

Miten toteutamme TET- harjoittelut?

Miten henkilöstömme kehittää työelämäosaamisestaan?

Millaista verkosto- ja työelämäyhteistyötä teemme?

Millaista oppilaan opintoja ja jatko-opintoja tukevaa yhteistyötä teemme koulujen ja oppilaitosten kanssa?

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena

	Millaista yhteistyötä teemme muiden koulujen ja toisen asteen koulutuksen järjestäjien kanssa perusopetuksen suorittamisen ja oppilaan sijoittumisen tukemiseksi toisen asteen opintoihin?

Miten hyvin tunnemme palveluita ja vaihtoehtoja perusopetuksen joustavaan suorittamiseen?
Miten ohjaamme opiskelutaitojen kehittymistä?
Miten seuraamme opintojen edistymistä? Miten annamme palautetta? Millaisia arviointitapoja käytämme?

Miten tuemme ammatillisen identiteetin ja ura- ja elämänsuunnittelutaitojen kehittymistä?

Millaista yhteistyötä teemme paikallisen elinkeino- ja työelämäverkoston kanssa?

Miten hyödynnämme ohjauksessamme innovatiivisia ja uutta teknologiaa hyödyntäviä tapoja?

	Ennen peruskouluun siirtymistä
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	Esiopetusvuosi

	Koulutulokasinfo

kouluun ilmoittautuminen

Erityisen tuen hakeminen koulutulokkaille

Oppilaaksi ottaminen

Erityisen tuen päätökset

Kouluun tutustuminen

Iltapäivätoimintaan haku



	tammikuu 2020
Helmikuu 2020
Maaliskuu 2020
Maalis/Huhtikuu 2020
Toukokuu 2020
Toukokuu 2020
Huhtikuu 2020


	Rehtori
Rehtori, koulusihteeri
Päiväkoti,

rehtori, huoltajat, ohr
Rehtori

Rehtori, aluepäällikkö
Alkuopettajat, rehtori, MLL, oppilashuolto
MLL, kasko


	alueen koulutulokkaille järjestetään yhteinen vanhempainilta. Tahvonlahden ala-aste, Poikkilaakson ala-aste, Santahaminan ala-aste ja Laajasalon peruskoulu 
Huoltajan kuuleminen, asiakirjojen tarkistus



	Siirtymät eOPS
Helsingin kaupungin esi- ja perusopetuksen yhteistoimintasuunni-telma
Esiopetuksen toimintasuunnitelman arviointisivu (kuvaus esiopetusvuoden toiminnasta)
     
	

	Kesä
	

	1-2 luokat
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	1. luokka

	koulun aloittamisen tukeminen, toisiin tutustuminen, turvallisen oppimisympäristön luominen
Liikennepäivystys koulun lähellä yhdessä MLL:n ja huoltajien kanssa ensimmäisellä kouluviikolla

	elokuu
koko lukuvuosi

	Luokanvalvoja
eo

ohr 

	ryhmäytys, koulun antama apu ja tuki
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	ryhmittely

tukiopetus

	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja, EO
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	turvallinen siesta
	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja

välkkäri

	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	kysely luokissa mm. ystävyyssuhteista ja kiusaamisesta
	syksy 2019
	ohr: kuraattori ja psykologi
	kysely luokassa
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	Vanhempainilta
	syksy 2019 
	luokanvalvojat, rehtori
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	Ensimmäinen kouluviikko
	     
	ip, LO, rehtori
	     
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	2. luokka

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	kieliin tutustumista esim. kerhoissa
	     
	luokanvalvoja/kielenopettajat
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	Yhteisössä toimiminen
	koko lukuvuosi
	koulun aikuiset
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	kaikille oppilaille avoin ja yhtäläinen mahdollisuus toimia ryhmässä ja yksilönä
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	vanhempainiltat
arviointikeskustelut

	syksy 2019
Tammikuu 2020

	LO, EO, rehtori, ohr
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	Yhr tapaamiset
	koko vuosi
	oppilashuolto
	sovitut tai akuutit yhr ajat
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	Laaja-alainen osaaminen
	     
	     
	toiminnalliset menetelmät
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	arviointi
	     
	     
	sanallinen
	     
	

	3-6 luokat
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	3. luokka

	kielivalinnat A2
	kevät 2020
	kielenopettaja, luokanvalvoja, rehtori
	infoilta
	tiedote koteihin
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	oppilashuollon tuki
	     
	oppilashuollon jäsenet
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	oppilaskunnan hallitus, ruuti.
	koko lukuvuosi
	     
	luokanvalvojat, oppilaskunnan hallituksen ohjaavat opettajat
	     


	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	ryhmän jäseneksi kasvaminen
	koko lukuvuosi
	koko työyhteisö
	ryhmäytymismenetelmät
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	vanhempainillat

Arviointikeskustelut,
Tiedottaminen

	koko lukuvuosi
 tammikuu 2020
koko lukuvuosi

	luokanvalvojat,aineopettajat, oppilashuolto, rehtori

opettajat

Wilma, sähköposti, koulun kotisivut 

	koululla
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	Yhr tapaamiset
	koko lukuvuosi
	opettajat, oppilashuolto
	sovittuna aikoina tai tarvittaessa akuutisti
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	laaja-alainen osaaminen
	koko lukuvuos
	luokanvalvoja, aineopettajat
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	oppilaan ohjaaminen

itsearviointi

arviointi

	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja, aineopettajat, eo
	monipuoliset oppimismenetelmät, ilmiöoppiminen
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	4. luokka

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	ryhmittely, laaja-alaisen eo:n tuki
	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja, eo, aineopettajat
	superkerho
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	oppilaskunta,osallisuusryhmät
	     
	     
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	arviointikeskustelut
	tammi-helmikuu
	lo, laaja-alainen eo
	karviointikeskusteluun osallistuu myös huoltaja
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	opintokäynnit, oppilaskunta, 
	     
	     
	     
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	laaja-alainen osaaminen
	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja, aineopettajat
	monipuoliset oppimismenetelmät, ilmiöoppiminen
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	oppimisen ohjaaminen

itsearviointi

arviointi

	     
	opettajat, luokanvalvojat, oppilashuolto
	     
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	5. luokka

	yläkouluun siirtyminen
	joulukuu-tammikuu
	6.luokanvalvojat, Yläkoulu (Laajasalo)
opintojen ohjaajat ja luokanvalvojat

	tutustumiskäynti Laajasalon yläkouluun,

luokanvalvojat pitävät opo-tunteja

	6.luokkalaisen opas, kaskon nettisivut 
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	luokanvalvojan opotunnit
	koko lukuvuosi
	     
	Luokanvalvoja tukee oppilasta ja huoltajia yläkouluun liittyvissä tiedonsaanneissa ja valinnoissa. Tutustumiset ja vierailut yläkouluun
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	Oppilaskunta, luokkatoimikunnat, ympäristöraati, välkkäritoiminta
	     
	oppilaskunnan hallituksen ohjaavat opettajat
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	Tasa-arvoinen yhteisö
	koko lukuvuosi
	koko yhteisö
	kaikessa kouluun liittyvässä toiminnassa huomioidaan tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus
	Tasa-arvosuunnitelma
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	     
	koko lukuvuosi
	     
	arviointikeskustelut, tiedottaminen, vanhempainillat
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	Oppilashuollollinen tuki
	tammikuu 2020
	luokanvalvoja, erityisopettaja, oppilashuolto
	pedagogiset asiakirjat, erityisen tuen hakeminen tarvittaessa
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	6. luokka

	siirtyminen 7.luokalle,
	tammikuu
	luokanvalvoja,rehtori
	 info koteihin, arviointikeskustelut
	ped.asiakirjat ja lausunnot
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	Luokanvalvojan opotunnit
	koko lukuvuosi
	luokanvalvoja
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	valintojen stoori
Oppilaskunta, luokkatoimikunnat, ympäristöraati, välkkäritoiminta

	tammikuu
	alueen nuta,
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	tasa-arvosuunnitelman käsittely
	lukuvuosi
	luokanvalvoja
	tsa-suunnitelman pohjalta
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	Opiskelun arvioiminen ja tukeminen
	lukuvuosi
	luokanvalvoja

laaja-alainen eo

	arviontikeskustelu

vanhempainillat

	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	leirikoulu
Keskusteluryhmät

	lukuvuoden aikana
kevät

	luokanvalvoja, huoltajat
kuraattori, psykologi

	Leirikouluviikko suunnitellussa kohteessa
kuraattori, psykologi 

	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	yrityskylä
tet jakso

	kevät
	luokanvalvoja
	oppitunnit, vierailu yrityskylään
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	uraohjausta
	lukuvuosi
	lo, ohr
	keskusteluja, eri ammatteihin tutustumista, verailuja
	     
	

	7-9 luokat
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	7. luokka

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	8. luokka

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	OHJAUKSEN TEEMAT
	Milloin?
	Kuka / Ketkä vastaa?
	Miten?
	Lisämateriaali
	

	Perusopetuksen siirtymävaiheet
	9. luokka

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Riittävä ja monipuolinen ohjaus
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Oppilaan aktiivisuuden, osallisuuden ja vastuullisuuden tukeminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Kodin ja koulun yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Vuorovaikutteinen yhteistyö ohjauksen tukena

Muu yhteistyö
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Työelämätaidot ja työelämään tutustuminen
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liittyvien päätösten tukena
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Ohjaussuunnitelman eettisiä periaatteita ja laatutavoitteet Helsingissä:





Ohjauksen eettiset periaatteet noudattavat perusopetuksen opetussuunnitelman arvopohjaa


Ohjauksen laatutavoitteet noudattavat Hyvän ohjauksen kriteerejä (OPH)





Jokainen oppilas tulee arvostetuksi yksilönä, jolla on oikeus laadukkaaseen ja omiin tarpeisiinsa nähden riittävään ohjaukseen oppilaan itsemääräämisoikeutta kunnioittaen


Ohjaus on luottamuksellista ja tukee oppilaan itsetuntemusta, vahvuuksien ja kehittämiskohteiden tunnistamista


Ohjaustieto on ajankohtaista ja riippumatonta


Koulun ohjaustoimintaa johdetaan sekä kehitetään tavoitteellisesti ja ohjausresurssi on riittävää


Koulun osaava ja ammattitaitoinen henkilöstö vastaa yhdessä ohjauksesta jatkumona koko perusopetuksen ajan tehden yhteistyötä oppilaiden, huoltajien ja sidosryhmien kanssa.











