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1 Sektorns uppgifter

Kultur- och fritidssektorn uppratthaller och forbattrar mojligheterna for helsingforsare i olika aldrar till
mentalt och fysiskt valbefinnande, bildning och aktivt medborgarskap och stdder Helsingfors
livskraft. (FOrvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Sektorn ar ansvarig for biblioteksmaterialet, musei- och konstmuseisamlingarna och
uppratthallandet av kulturarvet. Sektorn skoter de myndighetsuppgifter som hanfor sig till varnandet
om kulturmiljon. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 8)

Kultur- och fritidssektorn lyder under kultur- och fritidsnamnden. (Forvaltningsstadgan 4 kap.
78)

2 Sektorchef

Verksamheten och forvaltningen i kultur- och fritidssektorn leds av sektorchefen i kultur- och
fritidssektorn, som ar féredragande i kultur- och fritidsnamnden och dess sektioner och for
bitrddande borgméstaren for sektorn. Sektorchefen i kultur- och fritidssektorn utses for hdgst sju
ar. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Sektorchefen i kultur- och fritidssektorn &r chef for direktérerna fér de servicehelheter som hor
till sektorn och for forvaltningsdirektdren i sektorn. Sektorchefen i kultur- och fritidssektorn utfér
de uppgifter som kanslichefen foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

3 Sektorns servicehelheter

Kultur- och fritidssektorn bestar av fyra servicehelheter: biblioteksservicehelheten,
kulturservicehelheten, idrottsservicehelheten och ungdomsservicehelheten. (Forvaltningsstadgan
4 kap. 7 8)

3.1 Biblioteksservicehelheten

Biblioteksservicehelheten (stadsbiblioteket) ansvarar for biblioteksverksamheten och fér det
riksomfattande utvecklingsuppdrag som ar sarskilt foreskrivet i lag. (Forvaltningsstadgan 4 kap.
7 8 2 mom. 1 punkten)

Biblioteksservicehelheten leds av chefen for bibliotekstjansterna. Chefen for bibliotekstjansterna
ansvarar for skotseln av det riksomfattande utvecklingsuppdraget i enlighet med lagen om
allmanna bibliotek. Chefen for bibliotekstjansterna utfor de uppgifter som sektorchefen
foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 8 4 mom.)

Stadsbiblioteket ger tilltrade till material, information och kulturinnehall, framjar lasning och
litteratur och tillhandahaller stod for sokning och anvandning av information.
(Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 §)

| stadsbiblioteket ingdr fyra tjanster: omradesbibliotekstjansterna, centrumbiblioteket Ode,
biblioteksnéatverkets gemensamma tjanster och de riksomfattande utvecklingstjansterna.

3.1.1 Omradesbibliotekstjansterna

Omradesbibliotekstjansterna ansvarar for bibliotekstjansterna i stadsdelarna och ordnande och
utveckling av kundservicen. Omradesbibliotekstjansterna leds av chefen for
omradesbibliotekstjansterna. Chefen for omradesbibliotekstjansterna utfor de uppgifter som
chefen for bibliotekstjansterna foreskriver.
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3.1.2

3.1.3

Omradesbibliotekstjansterna ar indelade i 23 enheter, vilka har till uppgift att ansvara for
bibliotekstjansterna och fér ordnande och utveckling av kundservicen i sitt omrade.

Inom omradesbibliotekstjansterna ar enheterna helheter av tre, tva eller ett bibliotek och varje
enhet leds av en bibliotekschef.

| omradesbibliotekstjansterna ingar foljande enheter: Arabiastrandens och Vallgards bibliotek,
Sodra och Norra Haga bibliotek, Hertonas, Degerd och Kasbergets bibliotek, Ostra centrums och
Kvarnbackens bibliotek, Jakobacka bibliotek, Berghalls bibliotek, Gamlas bibliotek, Gardsbacka
bibliotek, Drumso bibliotek, Malms bibliotek, Malmgards och Sockenbacka bibliotek, Mansas och
Svedangens bibliotek, Munksnas bibliotek, Aggelby och Kottby bibliotek, Béle bibliotek, Parkstads
och Stapelstadens bibliotek, Bocksbacka, Skomakarbdle och Mosabacka bibliotek,
Richardsgatans, Busholmens och Sveaborgs bibliotek, T6l6 och Lillhoplax bibliotek, Viks
bibliotek, Nordsjo och Zachrisbackens bibliotek, Hem- och servicebiblioteket och Bokbussen.

Berghalls, Bole, Richardsgatans, T6l6 och Nordsjo bibliotek har teamnivéer som ansvarar
for innehallstjanster. Innehallstjansterna leds av en servicechef. Ostra centrums, Berghalls,
Bole och Tol6 bibliotek har teamnivaer som ansvarar for kundtjanster. Kundtjansterna leds
av en serviceforman.

Centrumbiblioteket Ode

Centrumbiblioteket Ode producerar och utvecklar bibliotekstjanster. Centrumbiblioteket leds av
chefen for centrumbiblioteket. Chefen for centrumbiblioteket utfér de uppgifter som chefen for
bibliotekstjanster féreskriver.

| centrumbiblioteket Ode ingar féljande enheter: enheten for innehallstjanster,
partnerskapsenheten, logistikenheten och kundserviceenheten.

Enheten for innehallstjanster ansvarar for utvecklingen av centrumbiblioteket Odes samlingar,
radgivningstjanster, egen evenemangsverksamhet och tjansterna for familjer. Enheten leds av en
servicechef.

Partnerskapsenheten har till uppgift att ta hand om centrumbiblioteket Odes samarbete med
Odes externa och interna partner, samordningen av detta och den externa
evenemangsverksamheten. Enheten leds av en servicechef.

Logistikenheten ansvarar for centrumbiblioteket Odes interna och externa logistik och for
automationen och robotiken och dess utveckling. Enheten leds av en servicechef.

Kundserviceenheten ansvarar for organiseringen av kundservicen, kundguidningarna och
kundupplevelsen pa centrumbiblioteket Ode samt for den interna utbildningen. Enheten leds av
en servicechef.

Biblioteksnatverkets gemensamma tjanster

Biblioteksnatverkets gemensamma tjanster handhar, samordnar och utvecklar centraliserat de
processer och system for utékning och hantering av stadsbibliotekets samling och samlingens
materiallogistik, vilka hanfor sig till logistik, materialets sokbarhet och laneprocessen.

Dessutom ansvarar biblioteksnatverkets gemensamma tjanster i samarbete med de
riksomfattande utvecklingstjansterna for det mangsprakiga biblioteket, verksamheten i det
riksomfattande konsortiet for de allmanna biblioteken och den allmé&nna delen av utvecklingen av
metadataprocessen pa hela landets niva. Biblioteksnatverkets gemensamma tjanster leds av
chefen for gemensamma tjanster. Chefen for gemensamma tjanster utfor de uppgifter som chefen
for bibliotekstjansterna foreskriver.
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| biblioteksnatverkets gemensamma tjanster ingar foljande enheter: samlings- och
metadataenheten och inképs-, behandlings- och logistikenheten.

Samlings- och metadataenheten har till uppgift att valja material och utveckla Helsingfors
stadsbiblioteks samling samt att ta hand om det upphandlade materialets metadata och synlighet fér
kunderna. Enheten leds av en servicechef.

Inképs-, behandlings- och logistikenheten har till uppgift att kdpa det valda materialet till
samlingarna och ge allmanheten tillgang till detta. Enheten leds av en servicechef.

| enheten ingar ett logistikteam som leds av en teamansvarig.
Riksomfattande utvecklingstjanster

De riksomfattande utvecklingstjénsterna producerar och utvecklar i samarbete med de 6vriga
biblioteken webb- och kommunikationstjanster och andra tjanster for de allménna biblioteken i
hela Finland och framjar samarbetet mellan dessa och den internationella verksamheten. De
riksomfattande utvecklingstjansterna leds av en utvecklingschef. Utvecklingschefen utfor de
uppgifter som chefen for bibliotekstjanster foreskriver.

| de riksomfattande utvecklingstjansterna ingar féljande enheter: den internationella enheten,
enheten for nationellt samarbete och enheten fér webbtjanster och kommunikation.

Den internationella enheten har till uppgift att ansvara for kommunikationen pa internationell
niva, att ordna internationella seminarier och studieresor och ansvara fér besoksprogram for
internationella gaster. Enheten leds av en utvecklingschef.

Enheten for nationellt samarbete har till uppgift att framja det nationella bibliotekssamarbetet
och ansvara for det nationella, internationella och mangsprakiga bibliotekets fjarrtjanster. Enheten
leds av en utvecklingschef.

Enheten for webbtjanster och kommunikation har till uppgift att producera webb- och
kommunikationstjanster for det riksomfattande utvecklingsuppdraget. Enheten leds av en
utvecklingschef.

3.2 Kulturservicehelheten

3.2.1

Kulturservicehelheten ansvarar for stadens kulturpolitik och for stadens kultur-, orkester-, musei-
och konstmuseiverksamhet. Kulturservicehelheten ansvarar for de till helheten hérande
riksomfattande och lokala specialuppgifter som ar sarskilt féreskrivna i lag. (Forvaltningsstadgan
4 kap. 7 8)

Kulturservicehelheten leds av kulturdirektoren. Kulturdirektdren leder kulturpolitiken och
utvecklingen av kulturtjansterna. Direktdren for servicehelheten utfor de uppgifter som
sektorchefen i kultur- och fritidssektorn féreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 8)

| kulturservicehelheten ingar fem tjanster: stadsmuseet, stadsorkestern, stadens konstmuseum
(HAM), framjande av kultur samt kulturcentrum. (Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 8)

Stadsmuseet

Stadsmuseet ansvarar for stadens museitjanster och den kulturhistoriska samlingen och véarnar
om kulturmiljon. Stadsmuseet fungerar som museum med regionalt ansvar. | enlighet med kravet
i museilagen ansvarar Helsingfors stad for att museernas samlingar bibehalls som
museisamlingar i en sadan rattskapabel, privat eller offentlig aktors besittning som har till uppgift
att ordna museiverksamhet ocksa i det fall att Helsingfors stad avstar fran att uppratthalla
museer.
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3.2.2

3.2.3

Stadsmuseet leds av museidirektéren. Museidirektdren ansvarar for genomforandet av de
uppgifter for museerna med regionalt ansvar som avses i lagen. Museidirektdren utfor de
uppgifter som kulturdirektdren féreskriver.

| stadsmuseet ingar foljande enheter: enheten for kulturarv och enheten for kundservice.

Enheten for kulturarv registrerar, forskar och varnar om kulturarvet och kulturmiljon i
Helsingfors samt producerar och 6ppnar information om dessa tillsammans med invanarna i
Helsingfors. Enheten ansvarar for stadens kulturhistoriska samling, samlingshanteringen och
samlingspolitiken och fér samlingshanteringssystemet och samlingslogistiken. Enheten ger i
samband med planering av markanvandningen och reparationsbyggarbeten
myndighetsutlatanden i fraga om kulturlandskapet och byggnadsarvet och i friga om fornminnen.
Enheten ansvarar for genomfdrandet av de regionala uppgifterna att frimja museiverksamheten
och varna om kulturmiljon i enlighet med lagen. Enheten leds av forskningschefen.

| enheten for kulturarv ingdr féljande team: foremalssamlingar, kulturmiljo och bildsamlingar.

Teamet foremalssamlingar ansvarar for den kulturhistoriska samlingen och for den
forskning, kundservice och logistik som hanfor sig till denna. Teamet leds av en intendent.

Teamet kulturmiljé ger i samband med planering av markanvéandningen och
reparationsbyggarbeten myndighetsutldtanden i frdga om kulturlandskapet, byggnadsarvet
och fornminnen i Helsingfors och i verksamhetsomradet fér museet med regionalt ansvar.
Teamet ansvarar for forskningen och kundservicen inom kulturmiljons verksamhetsomrade.
Teamet leds av kulturmiljochefen. Kulturmiljochefen ger de myndighetsutlatanden som hor
till teamets ansvar.

Teamet bildsamlingar ansvarar for foto- och konstsamlingarna och for den forskning,
digitalisering och kundservice som hanfor sig till dessa. Teamet leds av en intendent.

Enheten for kundservice ansvarar for kund- och allmanhetstjansterna, forverkligandet av
utstallningar och annat program, tjansterna for framjande av inlarning och véalbefinnande,
frivilligverksamheten, uthyrningen av lokaler och forséljningen av produkter och service. Enheten
leds av kundservicechefen.

| enheten ingar foljande team: bemotande av kunden och forsaljning, utstallningar och
program samt tjanster for inlarning och valbefinnande.

Teamet bemétande av kunden och forséljning har till uppgift att ansvara fér kundservicen,
guidningarna for allmanheten, uthyrningen av museilokalerna och service- och
produktforsaljningen pa stadsmuseet. Teamet leds av en teamansvarig.

Teamet utstallningar och program producerar utstallningar och program fér invanarna i
Helsingfors och deltar i att utveckla forséljnings- och serviceprodukterna. Teamet leds av
en teamansvarig.

Teamet tjnster for inlérning och vélbefinnande har till uppgift att planera och forverkliga
stadsmuseets tjanster som framjar inlarning och valbefinnande. Teamet leds av en
teamansvarig.

Stadsorkestern

Stadsorkestern tar hand om symfoniorkesterverksamheten och producerar tjanster for klassisk
musik. Stadsorkestern leds av intendenten. Intendenten utfér de uppgifter som kulturdirektdren
foreskriver.

Helsingfors konstmuseum (HAM)

Stadens konstmuseum (HAM) handhar stadens konstmuseitjanster och konstsamling.

Konstmuseet fungerar som museum med regionalt ansvar. | enlighet med kraven i
museilagen ansvarar Helsingfors stad for att museernas samlingar bibehalls som
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3.2.4

museisamlingar i en sddan rattskapabel, privat eller offentlig aktdrs besittning som har till
uppgift att ordna museiverksamhet ocksa i det fall att Helsingfors stad avstar fran att
uppratthalla museer.

Stadens konstmuseum leds av konstmuseichefen. Konstmuseichefen ansvarar for
genomfdrandet av det lagstadgade uppdraget som museum med regionalt ansvar.
Konstmuseichefen utfér de uppgifter som kulturdirektdren foreskriver.

| stadens konstmuseum ingar féljande enheter: offentlig konst, konstsamlingen och
konstutstallningen.

Enheten for offentlig konst ansvarar for konstmuseets samlingar med offentlig konst,
forvarvet och produktionen av offentlig konst, genomférandet av uppdraget som konstmuseum
med regionalt ansvar och underhallet av den offentliga konsten.

Enheten for offentlig konst leds av chefen for offentlig konst.

Enheten for konstsamlingen ansvarar for konstmuseets konstsamling, forvarvet till samlingen,
samlingshanteringen och den utplacerade konsten. Enheten ansvarar ocksa for konserveringen
av konst och konstverkens sékerhet samt for konstmuseitekniken, samordningen och det
tekniska forverkligandet av projekt. Enheten for konstsamlingen leds av samlingschefen.

| enheten ingar foljande team: samordning och utstallningsteknik samt konstkonservering
och konstverkssékerhet.

Teamet for samordning och utstalliningsteknik har till uppgift att ansvara for forverkligandet
av konstmuseets utstallningar. Teamet leds av en teamférman.

Teamet for konstkonservering och konstverkssakerhet har till uppgift att ta hand om
konstmuseets konstverk och de offentliga konstverken. Teamet leds av en teamférman.

Enheten for konstutstallningar ansvarar for konstmuseets utstéllningsprogram, evenemang och
HAM-galleriet. Enheten ansvarar ocksa for forsaljningen av konstmuseets produkter och tjanster
och fér bem6tande av kunderna. Enheten konstutstéliningar leds av utstéllningschefen.

| enheten ingar ett team: teamet for forsaljning och bemétande av kunden.

Teamet for forsaljning och bemdtande av kunden har till uppgift att ansvara for
kundservicen p& konstmuseet. Teamet leds av en teamférman.

Tjansten framjande av kultur

Tjansten framjande av kultur tar hand om kulturtjanster och tjanster fér konstfostran som
kompletterar stadens kulturutbud och bereder konst- och kulturunderstéden och tillstdnden for
grundlaggande konstundervisning. Tjansten frimjande av kultur leds av chefen for tjansten.
Chefen for tjansten utfor de uppgifter som kulturdirektdren foreskriver.

| tjiansten framjande av kultur ingar féljande enheter: partnerskapsenheten, konstcentret for barn
och unga Annegarden och kulturcentret Caisa.

Partnerskapsenheten ansvarar for beredningen av understéden, for utvecklingen av
verksamheten pa de kultur- och konstinrattningar som far understéd och for samarbetet mellan
dessa samt for beredningen av den grundldggande konstundervisningen. Partnerskapsenheten
leds av chefen for tjansten.

Enheten konstcentret for barn och unga Annegarden ansvarar for konst- och
kulturtjansterna for barn och unga. Enheten leds av direktoren for Annegarden.
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3.3

3.3.1

Teamet Annegéardens konstundervisning ansvarar for konstkurserna pa Annegarden.
Teamet leds av en ansvarig kursplanerare.

Teamet Annegardens programproduktion ansvarar for forestallnings- och
utstallningsverksamheten och den 6vriga programverksamheten p& Annegarden. Teamet
leds av en ansvarig kulturproducent.

Teamet Annegardens intressentgrupper och projekt ansvarar for projekt- och
partnerskapsverksamheten. Teamet leds av en ansvarig kulturproducent.

Enheten kulturcentret Caisa framjar utvecklingen av Helsingfors till en mangformig stad genom
konst och kultur. Enheten leds av direktdren for Caisa.

Tjansten kulturcentrum

Tjansten kulturcentrum ansvarar for produktionen av konst- och kulturtjanster och tjanster for
konstfostran pa kulturcentrumen for invanarna i Helsingfors. Kulturcentrumen uppratthaller
forestallnings- och konstundervisningslokaler och gallerier for yrkeskonstnarer och producerar
tjanster i samarbete med 6vriga aktorer. Tjansten kulturcentrum leds av chefen for tjansten.
Chefen for tjansten utfor de uppgifter som kulturdirektdren foreskriver.

| tjiansten kulturcentrum ingar foljande enheter: Gamlasgarden, Malms kulturhus,
Savoyteatern, Stoa och Nordhuset. Enheterna ansvarar for innehdllet och verksamheten pa
sitt kulturcentrum och for samarbetet mellan centrets tjanster. Varje enhet leds av chefen for
enheten i fraga.

Idrottsservicehelheten

Idrottsservicehelheten ansvarar for idrotten och idrottspolitiken, fér ordnandet av motion och
idrott, for idrottsanlaggningarna och fér campingplatsen. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 8)

Idrottsservicehelheten leds av idrottsdirektéren. Idrottsdirektdren ansvarar for genomférandet av
sadant samarbete som avses i idrottslagen. Idrottsdirektéren utfor de uppgifter som
sektorchefen i kultur- och fritidssektorn féreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 8)

Idrottsservicehelheten omfattar tre tjanster: motionsaktivering, idrottsanlaggningar och
friluftstjanster. (Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 8)

Tjansten motionsaktivering

Tjansten motionsaktivering tar hand om motionshandledningen och stéder medborgar- och
foreningsverksamheten och evenemang. (Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 8)

Tjansten motionsaktivering leds av chefen for idrottstjanster. Chefen for idrottstjanster utfér de
uppgifter som idrottsdirektéren foreskriver.

Tjansten motionsaktivering har féljande enheter: enheten for idrottsframjande, enheten for
riktade idrottstjanster och partnerskapsenheten.

Enheten for idrottsframjande svarar for idrottsplanering, idrottsprojekt, motionstjanster som
produceras med partner, personalmotion och -idrott och expertis inom idrottsbranschen. Enheten
leds av en enhetschef.

Enheten riktade idrottstjanster svarar for idrottshandledning, idrottsradgivning och produktion
av idrottsevenemang for olika malgrupper. Enheten leds av en enhetschef.
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3.3.2

| enheten riktade idrottstjanster ingar foljande team: ostra idrottsteamet, vastra
idrottsteamet och norra idrottsteamet.

Ostra idrottsteamet ansvarar fér motions- och idrottshandledningen i sitt omrade. Teamet leds
av en teamforman.

Vastra idrottsteamet ansvarar for motions- och idrottshandledningen i sitt omrade. Teamet
leds av en teamforman.

Norra idrottsteamet ansvarar for motions- och idrottshandledningen i sitt omrade.
Teamet leds av en teamfGrman.

Partnerskapsenheten svarar for bokning av idrottsplatser och batplatser samt fér bokning av
skolornas idrottslokaler under fritiden. Dessutom ansvarar enheten fér samordning av
beredningen av understdden for idrottsanlaggningar och medborgar- och féreningsverksamhet
samt for samordning av evenemang. Enheten leds av en enhetschef.

Tjansten idrottsanléggningar

Tjansten idrottsanlaggningar ansvarar for underhallet och servicen pa idrottsanlaggningarna
inomhus och utomhus. (Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 §)

Tjansten idrottsanldggningar leds av idrottsanldggningschefen. Idrottsanldaggningschefen utfér de
uppgifter som idrottsdirektéren foreskriver.

| tjiansten idrottsanlaggningar ingar foljande enheter: 6stra omradesenheten, vastra
omradesenheten och norra omradesenheten.

Ostra omradesenheten ansvarar for idrottsanlaggningarna i éstra delen av staden. Enheten
leds av en enhetschef.

Ostra omradesenheten har féljande team: teamet for Ostra centrums simhall, Gardsbacka
omradesteam, Ladugardens omradesteam, Sportkvarnens team och Kvarnbackens
omradesteam. Teamen har till uppgift att ansvara for kundservicen, skotseln och underhallet
pa idrottsanlaggningarna. Varje team leds av en teamférman.

Vastra omradesenheten ansvarar for idrottsanlaggningarna i vastra delen av staden. Enheten
leds av en enhetschef.

Vastra omradesenheten har féljande team: Kottby omradesteam, T6lo omradesteam, T6l6
sporthalls team, Simstadions team samt Richardsgatans och Gumtakts team. Teamen har till
uppgift att ansvara for kundservicen, skotseln och underhallet pa idrottsanlaggningarna.
Varje team leds av en teamférman.

| Kottby omradesteam, Kvarnbackens omradesteam, Bocksbacka omradesteam,
Georgsgatans och Gumtékts team och Simstadions team ingar underteam som kallas for
sasongsteam. Sasongsteamen har till uppgift att bitr&da i kundservicen, skétseln och
underhallet pa idrottsanlaggningarna. Sasongsteamen leds av teamansvariga som utses
separat.

Norra omradesenheten ansvarar for idrottsanlaggningarna i norra delen av staden. Enheten
leds av en enhetschef.

| Norra omradesenheten ingér féljande team: Aggelby omradesteam, Britas idrottsparks
team, Bocksbacka omradesteam och Tali omradesteam. Teamen har till uppgift att ansvara
for kundservicen, skotseln och underhallet p& idrottsanlaggningarna. Varje team leds av en
teamforman.
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3.3.3

Friluftstjanster

Friluftstjansterna skoter underhallet och servicen pa frilufts- och campingomradena, underhallet
och servicen pa friluftslederna och naridrottsplatserna samt havstjansterna.
(Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 §)

Friluftstjansterna leds av chefen for friluftstjanster. Chefen for friluftstjanster utfér de uppgifter
som idrottsdirektoren féreskriver.

| friluftstjansterna ingar foljande enheter: enheten for naridrott, enheten for havstjanster och
underhallsenheten.

Enheten for néridrott ansvarar for platserna for naridrott och utomhusmotion, friluftslederna,
skidspéaren, badstranderna, vinterbadplatserna och frilufts- och campingomradena. Enheten
leds av en enhetschef.

| enheten for naridrott ingar foljande team: teamet for naridrott, teamet for friluftsomraden
och camping och teamet for friluftsleder.

Teamet naridrott ansvarar for underhallet av officiella badstrander, badplatser och
vinterbadplatser och for sakerheten pa dessa samt for underhallet av de obemannade
idrottsplanerna i idrottsservicehelhetens besittning. Teamet leds av en teamférman.

| teamet naridrott ingar underteam som kallas for sasongsteam. Sasongsteamen har till
uppgift att bitrada i underhallet av officiella badstrander och badplatser och uppratthallandet
av sakerheten pé& dessa samt i underhallet av de obemannade idrottsplanerna i
idrottsservicehelhetens besittning. Sdsongsteamen leds av teamansvariga som utses
separat.

Teamet frilufts- och campingomraden ansvarar for underhéllet av Rastbole campingplats
och de 6vriga campingplatserna och friluftsomradena i idrottsservicehelhetens besittning
(med undantag av Huso friluftsomrade) samt for underhallet av badstranderna,
badplatserna och friluftslederna i idrottsservicehelhetens besittning utanfor stadens granser.
Teamet leds av en teamfGrman.

| teamet friluftsomraden och camping ingar underteam som kallas for sasongsteam.
Sasongsteamen har till uppgift att bitrdda i verksamheten pa campingplatsen och i
friluftsomradena sommartid. Sasongsteamen leds av teamansvariga som utses separat.

Teamet friluftsleder svarar for underhallet av skidsparen, friluftslederna,
langfardsskridskobanorna, stationerna for utomhusmotion, ridférbindelserna, hoppbackarna
och skidhallarna i idrottsservicehelhetens besittning. Dessutom ansvarar teamet for
underhallet av Huso friluftsomrade. Teamet leds av en teamférman.

Enheten for havstjanster ansvarar for batlivet, sjotrafiken, friluftsarna och fisket. Enheten leds
av en enhetschef.

| enheten for havstjanster ingar foljande team: dstra teamet for batliv, vastra teamet for
batliv och teamet for dvrig havsverksamhet.

Ostra teamet for batliv ansvarar fér underhallet av bathamnarna och
vinterupplaggningsplatserna for batar i stra delen av staden. Teamet leds av en
teamférman.

Vastra teamet for batliv ansvarar for underhallet av bathamnarna och
vinterupplaggningsplatserna for batar i vastra delen av staden. Teamet leds av en
teamférman.

Teamet for 6vrig havsverksamhet ansvarar for underhallet av friluftséarna i
idrottsservicehelhetens besittning och batlederna pa enhetens ansvar samt for
organiseringen av sjotrafiken och fiskeverksamheten. Teamet leds av en teamférman.
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| teamet for dvrig havsverksamhet ingar underteam som kallas for sdsongsteam.
Sasongsteamen har till uppgift att bitrada i verksamheten pa friluftsbarna sommartid.
Sasongsteamen leds av teamansvariga som utses separat.

Underhallsenheten ansvarar for stodfunktionerna for underhallet av idrottsanlaggningarna och
for fastighetstekniken, transporterna och materielunderhallet pa dessa. Enheten leds av en
enhetschef.

| enheten ingar foljande team: fastighetsteknik, logistik och underhall.

Teamet for fastighetsteknik tar hand om de hus- och maskintekniska expert- och
underhallsuppgifterna i byggnaderna i idrottsservicehelhetens besittning. Teamet leds av en
teamforman.

Logistikteamet ansvarar for idrottsservicehelhetens interna och externa transporter, fér
underhallet av maskiner och anordningar samt for idrottsservicehelhetens lageromraden.
Teamet leds av en teamfGrman.

Underhallsteamet underhaller och reparerar idrottsservicehelhetens fastigheter och
ansvarar for verksamheten pa idrottsservicehelhetens verkstader. Teamet leds av en
teamforman.

3.4 Ungdomsservicehelheten

3.4.1

Ungdomsservicehelheten skéter om ungdomsarbetet och ungdomspolitiken. (Forvaltningsstadgan
4 kap. 7 8)

Ungdomsservicehelheten leds av ungdomsdirektéren. Ungdomsdirektdren ansvarar for det i
ungdomslagen avsedda sektorsdvergripande samarbetet inom tjansterna fér unga.

Direktdren for servicehelheten utfor de uppgifter som sektorchefen i kultur- och fritidssektorn
foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 8)

| ungdomsservicehelheten ingér tre tjanster: Gstra ungdomsarbetet, vastra ungdomsarbetet
och norra ungdomsarbetet. (Ledarskapssektionen 7.11.2016, 82 §)

Ostra ungdomsarbetet

Ostra ungdomsarbetet tar hand om ungdomsarbetet i stadens 6stra och syddstra delar och stoder
ungdomsorganisationerna och ungdomsverksamheten. Ostra ungdomsarbetet leds av
omradeschefen. Omradeschefen utfor de uppgifter som ungdomsdirektoren foreskriver.

| 6stra ungdomsarbetet ingar féljande enheter: Hertonas ungdomsarbetsenhet, Ostra centrums
ungdomsarbetsenhet, Gardsbacka ungdomsarbetsenhet, Nordsjo ungdomsarbetsenhet,
partnerskapsenheten och miljdverksamhetens ungdomsarbetsenhet. Ungdomsarbetsenheterna
leds av verksamhetsledare.

Partnerskapsenheten framjar verksamhetsférutsattningarna fér ungdoms- och
medborgarorganisationerna, ungdomsgrupperna och partnerskapsverksamheten samt bereder
ungdomsunderstdden. Partnerskapsenheten leds av partnerskapschefen.

Miljoverksamhetens ungdomsarbetsenhet stdder milj6- och naturfostran inom
ungdomsarbetet, maojliggor erfarenheter av miljo-, &ventyrs- och lagerverksamhet for ungdomar,
stéder ungdomarnas egen verksamhet for miljons basta och dkar miljomedvetenheten hos unga.
Enheten fungerar dessutom som en lokal ungdomsarbetsenhet. Enheten leds av en
verksamhetsledare.

I miljoverksamhetens ungdomsarbetsenhet ingar ett team.
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Teamet for Bengtsars lagero tar hand om underhalls- och driftsuppgifterna pa lagerén och
om béttransporterna dit. Teamet leds av |agerchefen.

3.4.2 Vastra ungdomsarbetet

Vastra ungdomsarbetet tar hand om ungdomsarbetet i stadens sédra och véastra delar och om det
svenska ungdomsarbetet. Vastra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Omradeschefen utfor de
uppgifter som idrottsdirektéren foreskriver.

| vastra ungdomsarbetet ingar foljande enheter: sddra ungdomsarbetsenheten, Haga
ungdomsarbetsenhet, Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhet, Gamlas
ungdomsarbetsenhet, Munksnas ungdomsarbetsenhet och evenemangsenheten.

De lokala ungdomsarbetsenheterna ansvarar for ungdomsarbetet i stadsdelarna. De lokala
enheterna for vastra ungdomsarbetet &r sédra ungdomsarbetsenheten, Haga
ungdomsarbetsenhet, Gamlas ungdomsarbetsenhet och Munksnas ungdomsarbetsenhet.
Ungdomsarbetsenheterna leds av verksamhetsledare.

Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhet genomfor ungdomsarbete pa svenska i hela
stadens omrade genom att tillhandahalla verksamhet och stdd for unga, framjar ungdomarnas
mdjligheter att paverka och delta och skapar forutsattningar for ungdoms- och
medborgarverksamhet pa svenska. Enheten leds av en verksamhetsledare.

Evenemangsenheten stéder ungdomarnas egna produktioner och férverkligar evenemang for
ungdomar i samarbete med unga, aktérer inom medborgarsamhéllet och stadens andra tjanster.
Enheten leds av en verksamhetsledare.

3.4.3 Norra ungdomsarbetet

Norra ungdomsarbetet tar hand om det uppstkande ungdomsarbetet, ungdomsarbetet i stadens
norra och norddstra delar och den nationella utvecklingen av det digitala ungdomsarbetet. Norra
ungdomsarbetet leds av en omradeschef som dessutom &r ansvarig tjansteinnehavare for
verkstallandet av det uppsokande ungdomsarbetet. Omradeschefen utfor de uppgifter som
ungdomsdirektdren foreskriver.

I norra ungdomsarbetet ingar féljande enheter: enheten for uppsokande ungdomsarbete, Bole
ungdomsarbetsenhet, Malms ungdomsarbetsenhet, Mansas ungdomsarbetsenhet, nordostra
ungdomsarbetsenheten, Viks ungdomsarbetsenhet och Verke.

Enheten for uppstkande ungdomsarbete tar hand om det uppsékande ungdomsarbetet. Om det
uppsokande ungdomsarbetet foreskrivs i 10-12 § i ungdomslagen.

De lokala ungdomsarbetsenheterna ansvarar for ungdomsarbetet i stadsdelarna. Norra
ungdomsarbetet omfattar foljande enheter: Bdle ungdomsarbetsenhet, Malms
ungdomsarbetsenhet, Mansas ungdomsarbetsenhet, nordéstra ungdomsarbetsenheten
och Viks ungdomsarbetsenhet. Enheterna leds av verksamhetsledare.

| Malms ungdomsarbetsenhet ingar ett team.
Teamet for Fallkulla husdjursgard ansvarar for underhallet av husdjursgarden och
ungdomsarbetet inom ramen for verksamhetsformen och genomfér ungdomsarbetet i

omradet for Malms ungdomsarbetsenhet. Teamet leds av en arbetsledare.

Verke fungerar som ett nationellt service- och utvecklingscenter for ungdomsarbetet pa
webben. Verke leds av en projektchef.
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3.5 Sektorforvaltningen

351

3.5.2

3.5.3

Sektorn har utéver servicehelheterna en sektorférvaltning under sektorchefen.
Sektorforvaltningen skéter sektorns forvaltnings- och stodtjanster. (Forvaltningsstadgan
4 kap. 9 8)

Foérvaltningen i kultur- och fritidssektorn leds av forvaltningsdirektdren. Forvaltningsdirektren
utfor de uppgifter som sektorchefen i kultur- och fritidssektorn féreskriver. (Forvaltningsstadgan
5 kap. 8 8)

Sektorns forvaltning omfattar féljande tjanster: férvaltningstjanster, personaltjanster,
utvecklingstjanster, ekonomi- och planeringstjanster, dataforvaltningstjanster, lokaltjanster samt
kommunikations- och marknadsféringstjanster.

Foérvaltningstjanster

Forvaltningstjansterna ansvarar for tjanster som hanfor sig till sektorns allménna férvaltning,
beslutsfattande och juridiska radgivning samt for produktion av kontorstjanster.

Forvaltningstjansterna ansvarar ocksa for konkurrensutsattningarna och samordningen av
sektorns interna kontroll och riskhantering. Forvaltningstjansterna leds av forvaltningschefen.

| férvaltningstjansterna ingar tva enheter: beslutsstdd och allmanna kontorstjanster.

Enheten beslutsstdd ansvarar for beslutsstddet for organen och ledningen, samordningen av
arendestyrningen och den gemensamma beredningen, samordningen av arkivverksamheten,
den juridiska radgivningen, avtalshanteringen och dataskyddet. Enheten ansvarar ocksa for
konkurrensutséttningar. Enheten leds av férvaltningschefen.

Enheten allménna kontorstjanster ansvarar for sekreterartjansterna, for produktionen av de
allmanna kontorsuppgiftstjansterna och fér andra stodtjanster inom forvaltningen. Enheten leds
av kontorstjanstchefen.

Personaltjanster

Personaltjansterna ansvarar for beredningen av personalpolitiken inom sektorn,
arbetsgivarverksamheten och utvecklingen av samarbetssystem samt for stddet inom
personalfragor for ledningen och cheferna. Personaltjansterna leds av personalchefen.

Enheten fér kompetens och personalresurser ansvarar for stodet fér kompetens- och
personalutvecklingen och utbildningsverksamheten och fér den forutseende
personalplaneringen, rekryteringsstddet, karriarhandledningen och produktionen av HR-
information. Enheten leds av personalplaneringschefen.

Enheten for arbetsgivartjanster och tjanster for framjande av valbefinnandet i arbetet
ansvarar fér uppgifter som hanfor sig till beléningen, vélbefinnandet i arbetet och ledningen av
arbetsféormagan, delaktigheten och samarbetet, tjanste- och kollektivavtalen och
arbetslagstiftningen och arbetarskyddet. Enheten leds av anstallningschefen.

Utvecklingstjanster

Utvecklingstjansterna ansvarar for den strategiska planeringen inom sektorn och dess tjanster,
stoder planeringen och projekten pa sektornivd och samordnar utvecklingen av
medborgarsamhéllet. Dessutom ansvarar utvecklingstjansterna for det strategiska stddet och
stodet for ledarskap genom information for sektorns ledning, for informations- och
forskningstjansterna inom sektorn och for utvecklingen av frivilligverksamheten pa hela stadens
niva. Utvecklingstjansterna leds av utvecklingstjanstchefen.
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3.54

3.55

3.5.6

3.5.7

Utvecklingsenheten ansvarar for stodet for planeringen och utvecklingen av sektorn och dess
tjanster, for projekten pa sektorniva och for utvecklingen av frivilligverksamheten pa hela stadens
niva. Utvecklingsenheten leds av en enhetschef.

Planeringsenheten ansvarar for planeringen och utvecklingen av sektorns verksamhet utifran
stadsstrategin, for det strategiska stddet och stédet for ledarskap genom information for sektorns
ledning samt for informations- och forskningstjansterna inom sektorn. Planeringsenheten leds av
utvecklingstjanstchefen.

Ekonomi- och planeringstjanster
Ekonomi- och planeringstjéansterna ansvarar for planeringen av ekonomin och verksamheten.

Ekonomi- och planeringstjansterna leder, évervakar, foljer upp och samordnar effekten hos
sektorns ekonomiférvaltning och dess I6nsamhet samt stéder cheferna och personalen inom
sektorn i ekonomiférvaltningsfragor. Ekonomi- och planeringstjansterna leds av en ekonomi- och
planeringschef.

Enheten for ekonomi- och verksamhetsplanering ansvarar fér planeringen av sektorns ekonomi
och verksamhet och fér redovisnings- och rapporteringstjansterna. Enheten leds av en ekonomi-
och planeringschef.

Enheten for ekonomiskt stdd ansvarar for ekonomiska stdduppgifter och samordnings- och
Overvakningsuppgifter, bl.a. inom penning- och betalningsrérelsen och redovisningen.
Enheten leds av en ekonomi- och planeringschef.

Dataforvaltningstjanster

Dataforvaltningstjansterna stoder utvecklingen av de digitala tjansterna inom sektorn.
Dataforvaltningstjansterna ansvarar for datatekniken och det tekniska uppréatthallandet och
utvecklingen av datasystemen inom sektorn. Dataférvaltningstjénsterna leds av datachefen.

ICT-utvecklingen stéder utvecklingen av nya tjanster som utnyttjar digitaliseringen och ansvarar
for ICT-projekten, for hanteringen av ICT-utvecklingsportfoljen och for datasdkerheten. Enheten
leds av ICT-utvecklingschefen.

ICT-tjansterna ansvarar for den datatekniska arkitekturen och for underhallet och utvecklingen
av den tekniska miljén. Enheten leds av ICT-servicechefen.

ICT-stodet ansvarar for ICT-kundtjansten samt for ledningen av interna kundrelationer som
bestar av tjansterna och servicehelheterna inom sektorn. Enheten leds av chefen for ICT-
stod.

Lokaltjanster

Lokaltjansterna ansvarar for beredningen av lokalprojekten inom sektorn, styrningen av
planeringen vid behov av lokalandringar, forslagen till investeringar i lokalprojekt och planeringen
av hur investeringsanslagen ska utnyttjas, for samordningen av lokalerna och anvéandarbehoven
inom underhallet samt for uppgifter som hanfor sig till fastigheternas sakerhet och miljotjanster.
Lokaltjansterna ansvarar for framjandet av beredskaps- och sakerhetsfragor inom sektorn och for
upprattandet av sdkerhetsledarskapsbeskrivningen. Lokaltjansterna leds av lokaltjanstchefen.

Kommunikations- och marknadsféringstjanster

Kommunikations- och marknadsfdringstjansterna ansvarar for produktionen av sektorns
kommunikations- och marknadsforingstjanster, sisom kommunikation, marknadsféring och
reklam, for féretagssamarbetet och stodet for delaktighetsmetoderna samt for sektorns
gemensamma marknadsféringsevenemang. Kommunikations- och marknadsforingstjansterna
leds av kommunikations- och marknadschefen.



Helsinki VERKSAMHETSSTADGA 13
Helsingfors for kultur- och fritidssektorn

Enheten for klientskap och vaxelverkan ansvarar fér kundprogram och
kundundersokningar, foretagssamarbetet och partnerskapen. Dessutom ansvarar enheten for
beslutskommunikationen och den interna kommunikationen samt for utvecklingen och
samordningen av digital kommunikation. Enheten leds av en enhetschef.

Enheten for marknadsforingskommunikation ansvarar fér marknadsféring och reklam, den
grafiska designen, hanteringen av varumarken och medie- och PR-verksamheten. Enheten leds
av en enhetschef.

4 Stallforetradare

D4 en sektorchef ar forhindrad skots hans eller hennes uppgifter av en tjansteinnehavare
forordnad av sektornamnden. D4 direkttren for en servicehelhet och forvaltningsdirektéren ar
forhindrad skots hans eller hennes uppgifter av en tjansteinnehavare férordnad av sektorchefen.
(Forvaltningsstadgan 5 kap. 10 §)

Stallforetradare for direktdren for biblioteksservicehelheten i intradesordning ar:

1. chefen for omradesbibliotekstjansterna
2. chefen for centrumbiblioteket
3. chefen for de gemensamma tjansterna

Stéllforetradare for direktdren for kulturservicehelheten i intradesordning ar:

1. direktdren for stadsmuseet
2. direktdren for konstmuseet
3. chefen for framjande av kultur

Stéllforetradare for direktdren for idrottsservicehelheten i intrédesordning ar:

1. idrottsanlaggningschefen
2. chefen for friluftstjansterna
3. chefen for idrottstjansterna

Stéllforetradare for direktdren for ungdomsservicehelheten i intrédesordning ar:

1. omradeschefen for dstra ungdomsarbetet
2. omradeschefen for norra ungdomsarbetet
3. omradeschefen for vastra ungdomsarbetet

Foérvaltningsdirektorens stallféretradare i intradesordning ar:

1. utvecklingstjanstchefen
2. forvaltningschefen
3. ekonomiplaneringschefen

Stallfretradare i frdga om tjansteinnehavarbeslut som hor till forvaltningsdirektérens befogenheter i
intrddesordning ar:

1. idrottsdirektdren
2. ungdomsdirektoéren
3. chefen for bibliotekstjansterna

Direktdrerna for servicehelheterna beslutar om arrangemangen kring stéllféretradare fér cheferna
for tjansterna. Cheferna for tjansterna beslutar om arrangemangen kring stallforetrédare for
enhetscheferna.

Enhetscheferna beslutar om arrangemangen kring stallforetradare for de dvriga cheferna.
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5 Behorighetsvillkor och anstallning

Behdrighetsvillkoren for sektorcheferna &r hégre hdgskoleexamen och erfarenhet av ledarskap
och utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 8)

Behdrighetsvillkor for direktdren for en servicehelhet ar hogre hogskoleexamen, erfarenhet av
ledarskap och utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska. Om arendena inom en servicehelhet behandlas i ett organ med
svenska som protokollssprak, ar sprakkunskapskravet utmarkta muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska och ngjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Dessutom ska det
som sarskilt &r foreskrivet om behérighetsvillkoren beaktas. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 8)

Behdrighetsvillkoren for den 6vriga personalen bestdms av den som gér anstéllningen, med
beaktande av det som sarskilt ar foreskrivet. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Stadsfullmaktige beslutar om anstéllning av sektorchefer. (Férvaltningsstadgan 7 kap. 1 8)

Stadsstyrelsen beslutar om anstéllning av direktérer for servicehelheter. (Forvaltningsstadgan
8kap.18)

Sektorndmnderna beslutar om anstallningen for tjansterna direkt under direktorerna for
servicehelheterna och for tjansten som forvaltningsdirektor i sektorn.® (Forvaltningsstadgan
10 kap. 1 8)

Sektorchefen beslutar om anstélining av chefer inom sektorférvaltningen.
(Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 8)

Om anstélining av annan personal i ett tjanste- eller anstallningsforhallande bestams som en
del av beslutet om delegering av beslutsfattandet inom personaldrenden. (Beslut om
delegering inom personalférvaltningen 30.5.2017, 13 §)

6 Ledningsgrupper

6.1 Ledningsgruppen och den utvidgade ledningsgruppen for sektorn

Till sektorns ledningsgrupp hor sektorchefen i egenskap av ordférande, férvaltningsdirektoren,
chefen for bibliotekstjansterna, kulturdirektéren, idrottsdirektéren och ungdomsdirektdren, en
representant for stadskansliet och en representant for de anstallda. Ordféranden férordnar en
sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas till sammantradena.
Personalens foretradare deltar i sammantradena i enlighet med stadens samarbetsavtal.

Till sektorns utvidgade ledningsgrupp hor férutom de ovannamnda ocksa ordforanden for
styrgruppen for digitaliseringsprogrammet, personalchefen, utvecklingstjanstchefen, ekonomi- och
planeringschefen, lokaltjanstchefen och kommunikations- och marknadsféringschefen. Vid behov
kan sakkunniga inkallas till sammantradena.

1 Beslut om inréttande av chefsbefattningarna inom tjansterna (Stadsstyrelsen 19.12.2016, 1144 §).
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6.2 Ledningsgruppen for forvaltningen

Till sektorfoérvaltningens ledningsgrupp hor férvaltningsdirektéren i egenskap av ordférande,
forvaltningschefen, personalchefen, utvecklingstjanstchefen, ekonomi- och planeringschefen,
datachefen, lokaltjinstchefen, kommunikations- och marknadsféringschefen och en representant
for stadsorkestern i egenskap av en ordinarie sakkunnig. Ordféranden forordnar en sekreterare
for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas till sammantrddena. Ledande controllern
har till ledningsgruppen i egenskap av en ordinarie sakkunnig. Personalens foretradare deltar i
sammantradena i enlighet med stadens samarbetsavtal.

6.3 Ledningsgruppen for biblioteksservicehelheten

Till ledningsgruppen for stadsbiblioteket hor direktdren for bibliotekstjansterna i egenskap av
ordférande, chefen fér omradesbibliotekstjansterna, chefen for centrumbiblioteket,
utvecklingschefen, chefen fér de gemensamma tjansterna och en representant for biblioteken i
omradena. Till ledningsgruppen kan en representant for en annan tjanst inom sektorn inkallas
som medlem. Vid behov kan sakkunniga inkallas till sammantraddena. Personalens foretradare
deltar i sammantradena i enlighet med stadens samarbetsavtal.

6.4 Ledningsgruppen for kulturservicehelheten

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Till ledningsgruppen for kulturservicehelheten hor kulturdirektéren i egenskap av ordférande,
museidirektéren, intendenten, direktéren for konstmuseet, chefen for framjande av kultur och
chefen for kulturcentrum. Till ledningsgruppen kan en representant fér en annan tjanst inkallas
som medlem. Ordféranden férordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan
sakkunniga inkallas till sammantraddena. Personalens féretrddare deltar i sammantradena i
enlighet med stadens samarbetsavtal.

Ledningsgruppen for stadsmuseet

Till ledningsgruppen for stadsmuseet hér museidirektéren i egenskap av ordférande,
forskningschefen, kundservicechefen, intendenten for foremalssamlingarna, kulturmiljochefen,
intendenten for bildsamlingarna, den teamansvariga for teamet bemoétande av kunden och
forsaljning, den teamansvariga for teamet utstallningar och program samt den teamansvariga for
teamet tjanster for inlarning och valbefinnande. Till ledningsgruppen kan en representant fér en
annan tjanst inom sektorn inkallas som medlem. Vid behov kan sakkunniga inkallas till
sammantradena. Personalens foretréddare deltar i sammantréadena i enlighet med stadens
samarbetsavtal.

Ledningsgruppen for stadsorkestern

Till ledningsgruppen for stadsorkestern hér intendenten i egenskap av ordférande,
forvaltningschefen, orkesterchefen och kommunikations- och marknadsféringschefen. Till
ledningsgruppen kan en representant for en annan tjanst inkallas som mediem. Ordféranden
forordnar en sekreterare for ledningsgruppen.

Vid behov kan sakkunniga inkallas till ssmmantradena. Personalens foretradare deltar i
sammantradena i enlighet med stadens samarbetsavtal.

Ledningsgruppen for konstmuseet

Till ledningsgruppen for konstmuseet hor direktéren for konstmuseet i egenskap av ordférande,
chefen for offentlig konst, samlingschefen, utstallningschefen och de tre teamférmé&nnen. Till
ledningsgruppen kan en representant for en annan tjanst inkallas som medlem. Ordféranden
forordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas till
sammantradena. Personalens foretréddare deltar sammantradena i enlighet med stadens
samarbetsavtal.
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6.4.4

6.4.5

Ledningsgruppen for tjansten framjande av kultur

Till ledningsgruppen for tjansten frimjande av kultur hor chefen for framjande av kultur i
egenskap av ordférande, direktéren for Annegarden, direktéren for kulturcentret Caisa och den
ansvariga personen for teamet fér understod. Till ledningsgruppen kan en representant for en
annan tjanst inkallas som medlem.

Ordféranden forordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas till
sammantradena. Personalens foretréddare deltar i sammantréadena i enlighet med stadens
samarbetsavtal.

Ledningsgruppen for tjansten kulturcentrum

Till ledningsgruppen for tjansten kulturcentrum hér chefen for tjansten kulturcentrum i
egenskap av ordférande, direktéren for Gamlasgarden, direktéren for Malms kulturhus,
direktéren for Savoyteatern, direktdren for Stoa och direktéren for Nordhuset.

Till ledningsgruppen kan en representant for en annan tjanst inkallas som medlem.
Ordféranden forordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas
till sammantradena. Personalens féretrédare deltar i sammantréadena i enlighet med stadens
samarbetsavtal.

6.5 Ledningsgruppen for idrottsservicehelheten

Till ledningsgruppen for idrottsservicehelheten hér idrottsdirektdren i egenskap av ordférande,
chefen for idrottstjanster, idrottsanlaggningschefen och chefen for friluftstjanster.

Till ledningsgruppen kan en representant for en annan tjanst inkallas som medlem.
Ordféranden forordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan sakkunniga inkallas
till sammantradena. Personalens féretrédare deltar i sammantréadena i enlighet med stadens
samarbetsavtal.

6.6 Ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten

Till ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten hor ungdomsdirektéren i egenskap av
ordférande, cheferna for Gstra, vastra och norra ungdomsarbetsomradet och
partnerskapschefen.

Till ledningsgruppen kan dessutom en representant for en annan servicehelhet inkallas som
ordinarie medlem. Ordféranden férordnar en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kan
sakkunniga inkallas till sammantraddena. Personalens féretrddare deltar i sammantradena i
enlighet med stadens samarbetsavtal.

7 Beslutsfattande i ekonomi-, upphandlings- och personalfragor

7.1 Beslutsfattande i ekonomifragor

Sektorchefen beslutar om vilka som har ratt att godkénna fakturor, betalningsanvisningar och
memorialverifikat och hur godkannandeftrfarandet ska organiseras. (Forvaltningsstadgan
14 kap. 1 §, sektorchefen 30.5.2017, 12 §)

Sektorchefen beslutar eller godkanner grunder och grénser enligt vilka en tjansteinnehavare
beslutar om mottagande av egendom som donerats eller testamenterats till staden och som
anvisats sektorn, om dess varde ar hégst 100 000 euro (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 8).
Chefen for servicehelheten fattar beslut i friga om egendom pa hdgst 20 000 euro for
servicehelhetens del.
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Sektorchefen beslutar grunder och granser enligt vilka en tjansteinnehavare beslutar om
skadestand da staden ar skadestandsskyldig i sddant som géller sektorn, eller da det anses vara
skaligt att ersattning betalas (Férvaltningsstadgan 14 kap. 1 8). Chefen for servicehelheten fattar
beslut i fraga om egendom pa hdgst 10 000 euro for servicehelhetens del.

Chefen for tjansten undertecknar handlingar som géller féretagssamarbete eller sponsring pa
lokal nivd om dessa galler en tidsperiod pé ett kalenderar och motsvarar ett varde p& hogst
20 000 euro.

7.2 Beslutsfattande i upphandlingsfragor
Sektorndmnden beslutar eller godkénner grunder och grénser enligt vilka en myndighet beslutar
om upphandlingar med undantag for aktier (Férvaltningsstadgan 10 kap. 1 §,

Ledarskapssektionen 22.5.2017, 16 §). Personer i anstallningsforhallande kan dessutom genom
sarskilt beslut fa rattigheter att genomfora upphandlingar for tjansteinnehavarens rakning.

7.3 Beslutsfattande i personalfragor

Sektorchefen beslutar om delegering av beslutsfattandet i friga om personalforvaltningen i
kultur- och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 8, sektorchefen 30.5.2017, 13 §)

8 Personalkommittén och samarbete

| fraga om personalkommittén tillampas Helsingfors stads samarbetsavtal och anvisningarna
for tillAmpning av avtalet.

9 Planering och utveckling inom sektorn

Sektorn verkstéller stadens principer for delaktighet och véaxelverkan. (Forvaltningsstadgan
27 kap. 1-4 8)

10 Allmanna bestammelser om férvaltningen

10.1 Undertecknande av handlingar

Sektorchefen undertecknar handlingar som galler fér sektorn eller for en eller flera
servicehelheter och som avses i 24 kap. 1 8 4 mom. i férvaltningsstadgan (med undantag av det
som foreskrivsi 24 kap. 1 § 2 mom. i férvaltningsstadgan).

Direktdren for servicehelheten undertecknar handlingar som galler servicehelheten och
forvaltningschefen avtal som géller sektorns férvaltning och som avsesi 24 kap. 1 8 4 mom. i
forvaltningsstadgan (med undantag av det som foreskrivsi 24 kap. 1 § 2 mom. i
forvaltningsstadgan).

Chefen for tjansten undertecknar handlingar som galler tjansten och som avsesi 24 kap. 1 §
4 mom. i férvaltningsstadgan och beslutar om undertecknandet av skrivelser som avses i
24 kap. 1 8 4 mom. i de underordnade enheterna.

Sedvanliga brev och andra handlingar undertecknas av den som uppréttat dem.

10.2 Forande av talan
Foérvaltningsdirektoren for stadens talan, om han eller hon omfattar det beslut som stkandet av
andring galler, da andring sokts i ett arende som galler beslut fattade av sektornamnden och

sektionerna och tjansteinnehavarna i sektorn, om inte sektorndmnden i ett enskilt fall beslutar
nagot annat.
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10.3 Beslut om Oppettider

Sektorchefen beslutar om de gemensamma 6ppettiderna for de verksamhetsenheter som géller
tva eller flera servicehelheter (17 kap. 5 § i forvaltningsstadgan). Chefen for tjansten beslutar om
Oppettiderna for verksamhetsenheterna for varje tjanst.

10.4 Anstkan om myndighetstillstand

Chefen for servicehelheten beslutar om anstkan om myndighetstillstand i friga om
servicehelheten med undantag av vad som foreskrivs i 24 kap. 1 § 2 mom.
i forvaltningsstadgan.

10.5 Intern kontroll, riskhantering och sakerhetsledarskap
Ansvaren och principerna for den interna kontrollen och riskhanteringen inom sektorn anges i
beskrivningen av den interna kontrollen och riskhanteringen. (Forvaltningsstadgan 10 kap. 1 8§

7 punkten)

Ansvaren och principerna for sdkerhetsledarskapet inom sektorn anges i beskrivningen av
sékerhetsledarskapet.
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