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1 KAP. Sektorns organisation
1 Sektorn’
Bestammelser om stadsmiljésektorn ingar i 4 kap. 6 § 1 mom. i férvaltningsstad-
gan.
Stadsmiljésektorn skéter planeringen, byggandet och underhéllet av stadsmilién
och erbjuder stadsmiliétidnster. Stadsmiljiésektorn lyder under stadsmiljénémn-
den, fransett rdddningsverket och trafikaffarsverket.
2 Servicehelheterna och beskrivningar av dessa

Bestadmmelser om servicehelheterna i stadsmiljésektorn ingar i 4 kap. 6 § 2—4
mom. i férvaltningsstadgan.

3 Sektorforvaltningen

Stadsmiljésektorn bestar av tre servicehelheter:

- Servicehelheten markanvédndning och stadsstruktur, som ansvarar for att
skapa och tillhandahalla verksamhetsférutséattningar fér att stadsmiljén ska
utvecklas och vara trivsam och for att strukturerna i den ska vara funktion-
ella.

- Servicehelheten byggnader och allmédnna omraden, som ansvarar for att
stadsmiljén blir byggd och &r anvéndbar.

- Servicehelheten tjénster och tillstand, som tillhandahaller stadsmilj6tjans-
ter.

Till stadsmiljésektorn hér dessutom raddningsverket, som skéter raéddningsvé-
sendet och producerar prehospital akutsjukvard i den omfattning som éverens-
kommits med den som organiserar varden. Réaddningsverket lyder under radd-
ningsndmnden.

Till stadsmiljosektorn hér ocksa trafikafférsverket, som skoéter metrotrafiken,
sparvégstrafiken, den sjétrafik som hor till kollektivtrafiken och den dartill an-
slutna infrastrukturen fér kollektivtrafik. Trafikafférsverket lyder under direkt-
ionen for trafikaffdrsverket.

Bestammelser om sektorforvaltningen ingar i 4 kap. 9 § i forvaltningsstadgan.

Varje sektor har utéver servicehelheterna en sektorférvaltning under sektorche-
fen. Sektorférvaltningen skéter sektorns férvaltnings- och stédtjénster.

4 Servicehelheternas tjanster och beskrivningar av dessa

Bestammelser om tjansterna ingar i 10 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten i férvaltnings-

stadgan.

' Citat ur bestammelserna i forvaltningsstadgan och forvaltningsorganens beslut har i verksamhetsstadgan marke-

rats med kursiv stil.
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Om inte nagot annat &r foreskrivet om befogenheterna, beslutar sektornédmnden
om sektorns organisation pa nivan under servicehelheterna.

Stadsfullmaktige har 22.6.2016 § 196 beslutat om ledarskapssektionens befogen-

heter.

Stadsstyrelsens ledarskapssektion far fatta beslut som hanfor sig till verkstallig-
heten av férvaltningsstadgan och i vilka andra organ dn stadsfullméktige och
stadsstyrelsen har beslutanderétt innan forvaltningsstadgan trétt i kraft.

Ledarskapssektionen har 14.11.2016 § 85 beslutat om tjansterna i stadsmiljosek-

torn.

Servicehelheten markanvéndning och stadsstruktur &r indelat i fem tjénster:

1. Oversiktsplanering av markanvéndningen

Oversiktsplanering av markanvéndningen ansvarar fér generaplaneléggningen,
planeringen av den strategiska markpolitiken och teknisk-ekonomiska plane-
ringen samt det regionala samarbetet inom planeringen.

2. Detaljplaneléggning

Detaljplanldggning ansvarar fér stadsplaneringen och utarbetandet av detaljpla-
ner och drenden pa detaljplanenivan som férutsétter markanvdndningsmassig
prévning.

3. Tomter och utveckling av markegendomen

Tomter och utveckling av markegendomen ansvarar fér uppgifter som hanfor sig
till férverkligandet av markpolitiken och utvecklingen av stadens markegendom
samt tomtéverlatelser.

4. Trafik- och gatuplanering

Tjansten ansvarar fér trafik- och gatuplaneringen, fér uppgifter som hénfér sig
till utvecklingen av trafiksystemet och fér programmeringen av investeringar i
allménna omraden.

5. Stadsrums- och landskapsplanering

Stadsrums- och landskapsplanering ansvarar for planeringen av grénomrades-
system, for omrades- och parkplaneringen samt fér frdmjandet av naturens
mangfald.

Servicehelheten byggnader och allménna omraden indelas i fem tjanster:

1. Hantering av byggd egendom

Hantering av byggd egendom ansvarar fér hanteringen av lokalegendomen och
gatu- och parkegendomen samt for faststéllandet av mal fér verksamhetslokals-
projekten.

2. Lokaltjgnster

Lokaltignster hyr ut lokaler och séljer byggnader och aktier i verksamhetslokaler
till privata sektorn. Dessutom ansvarar den for uthyrningen av bostadsaktier och
andrahandsuthyrda bostéder i stadens &go.

3. Underhall
Underhall underhéller verksamhetslokaler och gatu- och grénomréden.

4. Byggherreverksamhet
Byggherreverksamhet férverkligar projekt som hanfér sig till verksamhetslokaler
och gatu- och grénomraden.

5. Bostadsproduktion
Bostadsproduktion ansvarar fér byggherreverksamheten och ombyggnaderna i
stadens egen bostadsproduktion.
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Servicehelheten tjdnster och tillstand indelas i fem tjénster:

1. Stadsmiliéns invanar- och féretagstjdnster

Stadsmiljéns invanar- och féretagstjénster ansvarar for bostadsférmedlingen
och sektorns évriga centraliserade kundbetjéning, boendets myndighetstjénster
och styrningen av anvdndningen och tillsynen av allménna omréaden.

2. Stadsmaétningstjanster
Stadsmaétningstjénster ansvarar for fastighetsbildningen, bindande tomtindel-
ningar, fastighetsregistret, stadens kartverksuppagifter, planldggningsmaétningar,
uppgifter som géller geografisk information och informationstjdnster som hanfér
sig till tiGnstens verksamhet.

3. Byggnadstillsynstjénster

Byggnadstillsynstjidnster ansvarar fér byggnadstillsynen, behandlar tillstandsan-
s6kningar och sparar byggplaner samt évervakar byggarbetet och den byggda
miljén.

4. MiljétiGnster

Miljétianster ansvarar fér miljé-, natur-, vatten- och hélsoskyddet, tobakstillsy-
nen, livsmedels- och djurskyddstillsynen och tillsynen av hushallsvatten och ve-
terindrvarden.

5. Parkeringsévervakning och parkeringstjénster

Parkeringsévervakning och parkeringstjénster ansvarar fér den kommunala par-
keringsévervakningen och fordonsflyttverksamheten samt organiseringen av
den avgiftsbelagda parkeringen i allmédnna omraden.

5 Sektorns forvaltnings- och stodtjansters (forvaltning) tjanster och beskrivningar av
dessa

1. Forvaltningstjanster och juridiska tjanster

Fdrvaltningstjanster och juridiska tjanster ansvarar for sektorns juridiska expert-
tjanster, ndmnd- och sektionstjanster, arkiv- och informationstjanster samt kontors-
tjanster.

2. Personaltjanster

Personaltjanster ansvarar for stodet till ledningen och cheferna i den strategiska
personalledningen och samarbetet, informationsproduktionen, arbetsgivarpolitiken
samt kompanjonskapen inom omradena for arbetsférmaga, kunskap och prestat-
ionsledning. Dessutom hdr personalplaneringstjansterna till personaltjansterna.

3. Utvecklingstjanster

Tjansten ansvarar for utvecklingen och samordningen av sektorns verksamhet, in-
formationshantering och innovationer. | tjansten samordnas ocksa sektorns risk-
hantering.

4. Ekonomi- och planeringstjanster
Tjansten ansvarar for planeringen av ekonomin och verksamheten, controllerverk-
samheten, ekonomins stdd, ekonomin i projekt och bestallarstddet i upphandlingar.

5. Informationsforvaltningstjanster
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Tjansten utvecklar, stéder och uppratthaller sektorns informationstekniska service-
helhet som stdd for karnverksamheten och samordnar datasakerheten. Informat-
ionsfoérvaltningen ansvarar for budgeteringen som hanfér sig till informationsfor-
valtningen.

6. Kommunikationstjanster

Tjansten ansvarar for sektorns interna och externa kommunikation, sektorns inter-
aktion, sektorns marknadsféring, och utvecklingen av dessa funktioner. Kommuni-
kationen ansvarar ocksa for den strategiska kommunikationen och dess planering,
erbjuder sektorns personal kommunikativ konsultation och ordnar kommunikat-
ionsutbildning.

6 Organisationsnivaer under tjansterna
Bestammelser om tjansternas organisation pa enhetsnivan ingar i kap. 2-5 i den
har verksamhetsstadgan. Tjansterna indelas i enheter och en del av enheterna

indelas i team.

Organisationen pa enhetsniva och nivan under den beskrivs i detalj i bilaga 1.

2 KAP. Servicehelheten markanvandning och stadsstruktur och dess tjanster,
enheter, team och deras uppgifter

1 Tjansten oversiktsplanering av markanvandningen

1.1 Enheten generalplanelaggning

Enheten har foljande uppgifter: dversiktsplanering av markanvandningen pa reg-
ion- och stadsniva, generalplanelaggning, fortsatt planering av generalplanen pa
Oversiktsniva, planering av den strategiska markpolitiken, utredningar och konse-
kvensbeddmningar som tjanar markanvandningen.

Enheten indelas i tva team:
- Oversiktlig planering av markanvandningen
- Utredningar och konsekvensbeddmningar

1.2 Enheten teknisk-ekonomisk planering

Enheten har féljande uppgifter: planlaggningsekonomin i markanvandningens pla-
nering, utarbetande av kostnadsberakningar och éversiktsplanering av infrastruk-
tursystem, grundlaggning och strukturteknik, miljdteknisk markplanering, bedom-
ning av miljostérningar och underjordisk generalplanelaggning.

1.3 Enheten planering av Ostersundom

Enheten har féljande uppgifter: planering av markanvandningen i Ostersundom.
Enheten existerar under tiden for projektet.
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Tjansten detaljplanelaggning

Omradesenheterna har féljande uppgifter: stadsplanering och utarbetande av de-

taljplaner i sina omraden samt projektstyrning pa detaljplanenivan.

Vastra omradesenheten
Enheten indelas i tre team:
- Bjorkholmen — Drumso
- Karbdle — Vichtisvagen
- Kompletteringsbyggande

Norra omradesenheten
Enheten indelas i tre team:
- Malm
- Bodle
- Kompletteringsbyggande

Ostra omradesenheten
Enheten indelas i tre team:

- Deger6
- Nordsjo — Botbyviken
- Kompletteringsbyggande

S6dra omradesenheten
Enheten indelas i tre team:

- Vastra hamnen — Fiskehamnen

- Innerstaden
- Centrum

Teamen som namngetts enligt omraden har till uppgift att forverkliga
stadsplanering och beredning av detaljplaner i sina omradeshelheter
(projektomraden). Teamen som namngetts enligt omraden existerar
under tiden for projekten.

Kompletteringsbyggnadsteamen har foljande uppgifter: planering av
kompletteringsbyggande och stadsplanering i omraden utanfor projekt-
omradena och beredning av detaljplaner i omradesenhetens verksam-
hetsomrade.

Innerstadsteamet i sddra omradesenheten har féljande uppgifter: for-
nyande av innerstadens detaljplaner samt innerstadsplanering och pla-
nering av kompletteringsbyggande.

Centrumteamet i sédra omradesenheten har féljande uppgifter: expert-
uppgifter som hanfér sig till specialfragor kring markanvandningen i
Helsingfors stadskarna samt stadsplanering i affarscentrum och bered-
ning av detaljplaneandringar.
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2.5 Enheten detaljplanekoordinering

Enheten har féljande uppgifter: verksamhet som uppratthaller smidigheten i detalj-
planeringen, stadsférnyelsearbete i fraga om markanvandning (utveckling av till-
aggs- och kompletteringsbyggnadsmetoder, koordinering av planeringssamar-
betet for enhetens interna kompletteringsbyggande), uppféljning av verksamheten
och férsakrande av smidigheten i detaljplanelaggningen samt allmant férsakrande
av omradesenheternas enhetliga riktlinjer och arbetsmetoder och tjanstens interna
sakkunnigtjanster.

Enheten indelas i tva team:
- Stadsférnyelse

Teamet har féljande uppgifter: beredning av sma tekniska detaljplaner,
beredning och koordinering av beslut om undantag samt helhetsplane-
ring av den stadsrumsmassiga och funktionella markanvandningen i
havsnara omraden.

- Detaljplaneprocess

Teamet har foljande uppgifter: kontinuerlig uppféljning av tjanstens re-
sultat, uppratthallande av smidigheten i detaljplaneprocessen och ko-
ordinering av planeringsbitrddenas arbete.

3 Tjansten tomter och utveckling av markegendomen

3.1 Enheten tomter

Enheten har féljande uppgifter: anskaffning och hantering av mark- och vattenom-
raden, beredning av reserveringsforslag for tomter samt férséaljning och annan
langvarig 6verlatelse och forverkligande av stadens markpolitiska riktlinjer.

Enheten indelas i tre team:
- Bostadstomter

- Foéretagstomter

- Markanskaffning

3.2 Enheten stdd for hantering av markegendom

Enheten har foéljande uppgifter: verkstallande, dvervakning och koordinering av av-
talshanteringen, utveckling av verksamhetsledning och kvalitetsdvervakning, sak-
kunniguppgifter for byggbarhet av tomter och omraden samt hantering, statistik
och delning av arrende- och markdata som tjansten producerat.

Enheten indelas i tre team:

- Avtal och verksamhetsstyrning
- Markegendomsinfo

- Byggbarhet
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3.3 Enheten mark och berggrund

3.4.

41

4.2

4.3

4.4

Enheten har foljande uppgifter: utveckling av den underjordiska markegendomen,
producerande av utredningar och planer som hanfér sig till marken och berggrun-
den, distribution av information och bevakning av markagarens intressen i anslut-
ning till dessa.

Enheten indelas i tva team:
- Grundlaggning
- Bergsbyggande

Enheten utveckling av fastigheter

Enheten ansvarar for fastighetsutvecklingsuppgifter som férordnas separat.

Tjansten trafik- och gatuplanering
Enheten trafiksystem

Enheten har féljande uppgifter: beredning av stadens trafikpolitiska riktlinjer och
program, utveckling av trafiksystemet och deltagande i Helsingforsregionens tra-
fiksystemarbete samt bedémning av trafikkonsekvenser och trafikprognoser.

Enheten trafikstyrning

Enheten har foljande uppgifter: uppféljning och undersoékningar av trafikutveckl-
ingen, utveckling av digitala tjanster och smarttrafiktjanster, planering och utveckl-
ing av trafikljus och andra trafikstyrningssystem samt utveckling av verksamheten
vid huvudstadsregionens trafikstyrningscentral och dartill hérande myndighets-
samarbete.

Enheten verksamhetsstyrning

Enheten har féljande uppgifter: programmering och uppféljning av gatu- och park-
investeringar samt projektifiering av entreprenadhelheter. Enheten har ocksa an-
svaret for planeringsprocesser och godkannande av planer inom ramen for dess
befogenheter och for uppgifter som forutsatter konstruktionsteknisk expertis.

Enheten indelas i tva team:
- Investeringar
- Projektutveckling

Enheten planering

Enheten har foljande uppgifter: trafikplanering, utarbetande av gatu- och genom-
férandeplaner, beddmning av konsekvenser och planering av trafikstyrningen.
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Enheten indelas i fyra team:
- Sobdra

- Norra

- Ostra

- Vastra

5 Tjansten stadsrums- och landskapsplanering

5.1 Enheten stadsrum och natverk
Enheten har foljande uppgifter: planering av grénomradessystemet, deltagande i
Oversiktsplaneringen av markanvandningen, servicenatverksriktlinjerna for all-
manna omraden, helhetsplaneringen av dagvatten och stadsrummets specialsak-
kunskap.

5.2 Enheten lokal planering
Enheten har foljande uppgifter: dversiktlig planering utomhus, markanvandningens
landskapsplanering, projektansvar for tillampliga planer, omradesplanering, pro-
jektplaner och riktlinjer och ansvar for stadsbilden i allménna omraden.
Enheten indelas i tva team:
- Vastra omradesplaneringen
- Ostra omradesplaneringen

5.3 Enheten park- och gronomradesplanering
Enhetens uppgift &r genomférandeplanering: utarbetande av park-, gatumiljé- och

byggplaner och planer fér naturvard och godkéannande av dessa planer inom ra-
men for befogenheterna.

3 KAP. Servicehelheten byggnader och allmdnna omraden och dess tjanster,
enheter, team och deras uppgifter

1 Tjansten hantering av byggd egendom

1.1 Enheten infrastrukturegendom
Enheten har foljande uppgifter: hantering av egendom i allmanna omraden, egen-

domsdata och egendomsdatasystem och deltagande i planeringen och utveckl-
ingen av verksamheten och ekonomin for allmanna omraden.

1.2 Enheten servicelokalnatet
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Enhetens har féljande uppgifter: hantering och granskning av lokalnatverk, bered-
ning av stadens investeringar i lokaler fér program, ledning av behovs- och pro-
jektplanering for lokalprojekt, kostnadsstyrning och beredning infér beslutsfattan-
det, ansvar i samband med bygglov for byggprojekt samt uppgifter i samband med
datamoddellering av byggnader.

Enheten indelas i tre team:

- Behovs- och projektplanering 1
- Behovs- och projektplanering 2
- Datamodellering

1.3 Enheten lokalegendom

Enheten har foljande uppgifter: hantering av stadens lokalegendom med aktielo-
kaler medraknade, programmering och uppféljning av stadens lokalinvesteringar,
hantering av lokalkostnader, faststallande av hyror, konkurrensutsattning som han-
for sig till underhall och planering, kostnadsplanering samt underhall och analyse-
ring av lokaldata.

Enheten indelas i tva team:

- Planering och uppféljning av kostnader for och investeringar i verksamhetslo-
kaler

- Egendomsdata

1.4 Enheten samhallsansvar

21

Enheten har féljande uppgifter: uppgifter som hanfér sig till lokalernas energihan-
tering, miliokonsekvenser, inneluft och lokalsakerhet samt faststéllande av mal och
tillvdgagangssatt for lokalernas forverkligande, livscykel, kvalitet och riskhantering.

Enheten indelas i tre team:

- Milj6 och energi

- Inneluft

- Lokalsakerhet och kvalitet

Lokaltjanster

Enheten hyrning av verksamhetslokaler

Enheten har féljande uppgifter: férvaltning av kundrelationerna i fraga om stadens
verksamhetslokaler, hyrning av externa verksamhetslokaler och kép och forsalj-
ning av verksamhetslokaler.

2.2 Enheten féretagsuthyrning
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Enheten har féljande uppgifter: uthyrning av byggnader och lokaler i stadens di-
rekta ago, aktielokaler, affarslokaler i stadens Ara-hyreshus och bostadsrattshus
for andra andamal an foér stadens egna tjanster. Enheten har dessutom till uppgift
att kdpa Hitas-aktier och salja arv som tillfallit staten.

2.3 Enheten partitorget

Enheten har féljande uppgifter: uthyrning av saluhallar, torg och lokaler och bygg-
nader inom partitorgets omrade.

Enheten indelas i tva team:
- Saluhalls- och torgteamet
- Uthyrnings- och evenemangsteamet

2.4 Enheten bostadsuthyrning

Enheten har foéljande uppgifter: mellanuthyrning av stédbostader fér specialgrup-
per i social- och halsovardssektorn och stadens tjanstebostader och uthyrning av
bostadsaktier i stadens ago. Enheten skoter det ovannamnda bostadsbestandets
hyresarenden.

3 Underhallstjansten

3.1  Enheten allmanna omraden

Enheten har foljande uppgifter: att organisera och dvervaka underhallet av gatu-
och grénomraden samt holmar och att lata utféra mindre reparationer.

Enheten indelas i tva team:
- Gatuomraden
- Gronomraden

3.2 Enheten stadsteknik

Enheten har féljande uppgifter: underhall, upphandling, funktionalitet, driftsakerhet
och sakerhet av tekniska system i gatu- och grénomraden samt utveckling av tek-
niska system.

Enheten indelas i tva team:
- Infrastrukturtekniska entreprenader
- Hantering av infrastrukturtekniska natverk

3.3 Enheten verksamhetslokaler

Enheten har féljande uppgifter: organisering och tillsyn av underhall och fastighets-
skotsel av verksamhets- och affarslokaler, arsreparationer och sma investeringar
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och anvandartjanster. Dessutom ansvarar enheten for underhallet av bostaderna i
servicehelhetens besittning.

Enheten indelas i sex team:
- Fastighetsforvaltning 1
- Fastighetsforvaltning 2
- Fastighetsforvaltning 3
- Fastighetsforvaltning 4
- Fastighetsforvaltning 5
- Fastighetsforvaltning 6

3.4 Enheten fastighetsskotsel

Enheten ansvarar for fastighetsskétseln och anvandartjansterna i verksamhetslo-
kaler som hor till social- och hélsovardssektorn samt i Partitorget. Dessutom an-
svarar enheten for underhallet och reparationen av hjalpmedel och andringsar-
beten i bostader i enlighet med handikappservicelagen.

Enheten indelas i sex team:

- Sddra fastighetskoétselteamet

- Ostra fastighetskotselteamet

- Mellersta fastighetskotselteamet

- Vastra fastighetskotselteamet

- Norra fastighetskotselteamet
Teamen genomfér den tekniska fastighetsskotselns uppgifter
och anvandartjanster.

- Hjalpmedelsteamet
Teamet utfor andringsarbeten i bostader enligt handikapp- och
aldreomsorgslagen och underhall och reparation av hjalpmedel.

4 Tjansten byggherreverksamhet

4.1 Infrastrukturenhet 1

Enheten ansvarar for byggherreverksamheten som galler gatu- och grénomraden
och broar och idrottsplatser, grundberedningen av omraden, konkurrensutsatt-
ningen av entreprenérer, byggherreverksamhetens utveckling och byggplatstillsy-
nen.

4.2 Infrastrukturenhet 2

Enheten ansvarar fér byggherreverksamheten som géaller gatu- och grénomraden
och broar och idrottsplatser, grundberedningen av omraden samt konkurrensut-
sattningen av entreprendrer.

Enheten indelas i tva team:
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- Team1

- Teamet Kronbroarna

4.3 Verksamhetslokalenheten 1
4.4 \Verksamhetslokalenheten 2

4.5 Verksamhetslokalenheten 3

Verksamhetslokalenheterna 1-3 ansvarar for byggherreverksamheten av verk-
samhetslokaler i stadens &go, konkurrensutsattningen av planerare och entrepre-
norer, byggnadsdelsreparationer inklusive projektplanering samt forverkligandet
och byggplatstillsynen for tillfalliga lokaler och rivningsobjekt.

4.6 Enheten husteknik

Enheten ansvarar for VVSEA (varme-, vatten-, sanitets-, ventilations-, el-, inform-
ations- samt byggnadsautomationsanordningar) -tekniska byggherreverksam-
heten.

Enheten indelas i tva team:
- VVSA-teamet
- Elteamet

5 Bostadsproduktionstjansten

5.1 Projektutvecklingsenheten

Enheten ansvarar for projektplaneringen av nybyggnadsprojekt i enlighet med BM-
programmet, faststallandet av kvalitets- och kostnadsmal och deltar i styrningen
av planeringen.

5.2 Enheten for nyproduktion och reparationsbyggherreverksamhet

Enheten ansvarar for byggherreverksamheten i nybyggnadsprojekt inom stadens
egen bostadsproduktion, alternativutredningarna fér ombyggnader i stadskoncer-
nens bostadsbolag och byggherreverksamheten i reparationsprojekten.

Enheten indelas i fyra team:

- Vastra bostadsproduktionen

- Mellersta bostadsproduktionen

- Ostra bostadsproduktionen

- Reparationsbyggherreverksamhet
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5.3 Fodrsaljnings- och marknadsforingsenheten

Enheten ansvarar for uppféljningen av bostadsmarknaden och marknadsféringen
och forsaljningen av bostadsratts- och hitasprojekt.

4 KAP. Servicehelheten tjanster och tillstand, dess tjanster, enheter och team och
deras uppgifter

1 Stadsmiljons invanar- och féretagstjanster

1.1 Kundserviceenheten

Enheten ansvarar for sektorns centraliserade kundservice. Den ger rad, tar emot
och behandlar respons fran olika kanaler, tar emot ansdkningar och saljer produk-
ter av olika slag.

Enheten indelas i tre team:

- Underhall

- Trafik och parkering

- Markanvandning och byggande

1.2 Enheten bostadstjanster

Enheten marknadsfér och formedlar stadens hyresbostader. | bostadsrattsaren-
den betjanar den konsumenter som soker bostader samt bostadernas agarsam-
fund. Dessutom underhaller enheten hitas-systemet, riktar statsbidrag till ny- och
reparationsbyggande och styr allmannyttiga sammanslutningar i arenden som gal-
ler val av invanare.

Enheten indelas i tre team:

- Boendets myndighetstjanster
- Bostadsférmedling

- Ra&dgivning

1.3 Enheten omradesanvandning och -6vervakning

Enheten styr anvandningen av allmadnna omraden genom att bevilja olika slags
markanvandningstillstdnd och dvervaka foljandet av tillstdnden och underhallsskyl-
digheterna som hor till fastigheterna samt otillaten markanvandning.

Enheten indelas i tva team:
- Omréadesanvandning
- Omréadesdvervakning
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2 Stadsmatningstjanster
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Enheten fastighetsbildning

Enheten skoter om fastighetsbildningen, registerféringen, den geodetiska berak-
ningen av detaljplaner, utarbetandet av bindande tomtindelningar samt produkt-
ionen av geografiska data som hanfor sig till enhetens verksamhet.

Enheten indelas i tre team:

- Fastighetsforrattningar

- Fastighetsregistret

- Tomtindelningar och kalkylering

2.2 Enheten kartor och geografiska data

Enheten skoter stadens kartmaterial och geografiska datamaterial och produkt-
ionen och distributionen av produkter som harletts fran dessa samt adressarenden.

Enheten indelas i tre team:

- Kartdata

- Kartprodukter

- Stdd for geografiska data

2.3 Enheten terrangmatning

3.1

3.2

3.3

3.4

Enheten skéter som myndighetsuppgifter inom planlaggningsmatningen det geo-
detiska stomnatet, matningar for fastighetsbildning och kartmaterial, byggnadstill-
synsmatningar och experttjanster som hanfor sig till dess verksamhet.

Enheten indelas i tre team:

- Planlaggningsmatning

- Ostra terrangmatningen
- Vastra terrangmatningen

Parkeringsovervakning och parkeringstjanster
Enheten parkeringsdvervakning 1
Enheten parkeringsdvervakning 2
Enheten parkeringsévervakning 3

Enheten parkeringsdvervakning 4

Parkeringsdvervakningsenheterna 1-4 &vervakar foljandet av bestammelserna
angaende fordons parkering, stannande och tomgang.
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3.5 Enheten betalningspaféljder och begaran om omprévning

Enheten behandlar och indriver felparkeringsavgifter, bereder ersattningsbesluten
om flyttningar av fordon, behandlar och indriver flyttningsavgifter och behandlar
arenden som géller sbkande av andring i felparkeringsavgifter och i fordons flytt-
nings- och ersattningsbeslut.

Enheten indelas i tva team:
- Betalningspafdljder
- Begaran om omprovning

3.6 Enheten parkeringstjanster

Enheten skéter organiseringen av den avgiftsbelagda parkeringen och myndig-
hetsuppgifterna som hanfér sig till flyttningsverksamhet av évergivna fordon och
organiseringen av lagringen och skrotningen av fordon som tagits i férvar och av
bilhotelltjansterna.

4 Byggnadstillsynstjanster

4.1 Tillstdndsenheten 1

Enheten ansvarar pa sitt omrade for fragor kring byggnadstillsynens tillstand och
ovriga arenden i samband med nybyggnad, renovering, andring av syfte, stadsbil-
den, byggnadsvard och allmanna omraden.

Enheten indelas i tva team:

- Ostra tillstandsteamet
- Norra tillstdandsteamet

4.2 Tillstandsenheten 2

Enheten ansvarar pa sitt omrade for fragor kring byggnadstillsynens tillstand och
ovriga arenden i samband med nybyggnad, renovering, andring av syfte, stadsbil-
den, byggnadsvard och allmanna omraden.

Enheten indelas i tva team:

- Vastra tillstandsteamet
- Sodra tillstandsteamet

4.3 Konstruktionsenheten

Enheten 6vervakar foljande av tillstanden under byggtiden och behandlar kon-
struktionstekniska tillstdndsansokningar.

Enheten indelas i tva team:
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- Ostra konstruktionsteamet
- Vastra konstruktionsteamet

4.4 Husteknikenheten

Enheten 6vervakar foljandet av tillstdnden sarskilt i fraga om hustekniska system
och behandlar hustekniska tillstdndsansokningar.

4.5 Enheten for tillsyn av den byggda miljén

Enheten dvervakar att byggnaden inklusive omgivning halls i det tillstdnd som mar-
kanvandnings- och bygglagen forutsatter och att byggnaden anvands endast pa
det satt som bygglovet tillater. Enheten bereder arenden som galler férvaltnings-
tvang och hanfér sig till byggande och kontinuerlig tillsyn, begaran om omprévning
av tjansteinnehavarbeslut och utldtanden till férvaltningsdomstolar och behandlar
byggnadsservitutsansdkningar och ansékningar fran fastigheter om gemensamma
arrangemang.

5 Miljotjanster
5.1 Enheten for miljéskydd och styrning

Enheten ansvarar for miljoskyddet (natur, klimat, luftvard, bullerbekdmpning), pla-
nering, program, uppféljning och rapportering, produktion av information, miljo-
medvetenhet, miljokonsekvensbedémning och expertuppgifter samt for att sam-
ordna stadens miljoledning.

Enheten indelas i fyra team:

- Hantering av miljéfragor

- Klimat

- Miljékonsekvensbeddmning
- Natur och miljomedvetenhet

5.2 Enheten for uppféljning och tillsyn av miljén

Enheten ansvarar for uppféljning, rapportering och produktion av information for
laget i Ostersjén och mindre vattendrag, uppgifter for Ostersjéutmaningen, éver-
vakning av miljdskyddet, luftvarden, vattenskyddet, bullerbekdmpningen, avfalls-
servicen och saneringen av férorenad mark och grundvatten, hantering av anmal-
ningar om olagenheter samt program-, utvecklings- och experttjanster som hor till
sektorn.

Enheten indelas i tva team:
- Miljétillsyn
- Vatten
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5.3 Enheten livsmedelssakerhet

Enheten ansvarar for tillsyns- och sakkunniguppgifter i enlighet med livsmedelsla-
gen, utredningen av matforgiftningar, tillsynen av hushallsvatten och evenemang i
enlighet med halsoskyddslagen, djurskydds-, djursjukdoms- och biproduktstillsy-
nen och organiseringen av veterinartjansterna och hittedjursverksamheten.

Enheten indelas i tre team:

- Livsmedelsproduktion och djurskydd
- Livsmedelsbutiker

- Restauranger

5.4 Miljdhalsoenheten

Enheten ansvarar for tillsyns- och sakkunnigtjanster i enlighet med halsoskyddsla-
gen och tillsynen av tobaksprodukter och nikotinpreparat.

Enheten indelas i tva team:
- Boendehalsa

- Halsoskydd
5 KAP. Sektorns forvaltnings- och stodtjanster, dess tjanster, enheter och team och
deras uppgifter
6 Forvaltningstjanster och juridiska tjanster

6.1 Enheten juridiska tjanster

Enheten ansvarar for sektorns juridiska radgivning och styrning och bidrar till ver-
vakningen av sektorns rattsliga intresse i sektorns verksamhet, med undantag av
juridiska uppgifter som hor till byggnadstillsynen och parkeringsévervakningen.

Enheten indelas i tva team:
- Upphandlingar och avtal
- Speciallagstiftning och skadestand

6.2 Beslutsstodsenheten

Enheten ansvarar for sektorns juridiska radgivning och styrning i kommun- och
forvaltningsrattsliga arenden, sektorns ndmnd- och sektionstjanster, stddtjans-
terna for tjansteinnehavarbesluten och stddet for beredningen av dokument.

6.3 Enheten informationstjansten

Enheten ansvarar for sektorns informations- och arkivtjanster.
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6.4 Enheten kontorstjanster

7
7.1
7.2
8
8.1
8.2

Enheten ansvarar for allménna anvandar- och kontorstjanster och for ledningens
assistenttjanster.

Enheten indelas i fyra team. Kontorstjansteteamen indelas i team enligt service-
helhet:

- Teamet ledningens assistenttjanster

- Teamet kontorstjanster 1

- Teamet kontorstjanster 2

- Teamet kontorstjanster 3

Personaltjanster

Enheten arbetsgivar- och arbetshalsotjanster

Enheten ansvarar for sin del for uppgifter som hanfor sig till personalens bel6-
nande, prestationsledning, arbetshalsa och ledning av arbetsférmaga, mangfald,
deltagande och samarbete, tjanste- och kollektivavtal och arbetslagstiftningen
samt arbetssakerheten. Dessutom erbjuder enheten radgivning och handledning
som hor till enhetens uppgifter.

Enheten kompetens och personalplanering

Enheten ansvarar for sin del for kompetensledningen, utvecklingen av chefskun-
skaperna, personalutvecklingen och utbildningsverksamheten, informationspro-
duktionen, féregripande personalplaneringen, rekryteringen och karriarhandled-
ningen.

Utvecklingstjanster

Enheten verksamhetsutveckling

Enheten ansvarar for stodet till sektorns strategiska ledning och kunskapsledning
och sektorns digitaliseringsutveckling och samordnandet av sektorns miljéledning.
| tjansten samordnas ocksa sektorns riskhantering. | tjansten samordnas ocksa
sektorns riskhantering.

Enheten utveckling av informationshanteringen

Utveckling av informationshanteringen ansvarar for utvecklingen och koordine-
ringen av sektorns informationshanteringshelhet.
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9 Ekonomi- och planeringstjanster

9.1 Enheten verksamhets- och ekonomiplanering

Enheten ansvarar for planeringen och uppféljningen av verksamheten och ekono-
min, den interna redovisningen och controllerverksamheten.

9.2 Enheten stod for ekonomin

Enheten ansvarar for inkdps- och forsaljningsfaktureringen, stédet till upphand-
lingen, sakerheterna, delbokféringen och betalningsférmedlingen och dartill ho-
rande system for sektorns del.

Enheten indelas i tva team:

- Forsaljningsfakturor
- Inkopsfakturor

9.3 Enheten projektekonomi
Enheten ansvarar for projektens ekonomiska processer som omfattar projekteko-
nomins anvisningar, budgeteringen, uppfdljningen, den externa projektfinansie-

ringen, behandlingen av projektens inkdps- och forsaljningsfakturor och myndig-
hetsrapporteringen.

10 Informationsfdrvaltningstjanster

10.1 Enheten ICT-utveckling

Enheten ansvarar for stodet till utvecklingen av karnverksamheten i datatekniska
arenden.
10.2 Enheten ICT-stdd

Enheten ansvarar for stodet till slutanvandaren.

10.3 Enheten ICT-tjanster

Enheten ansvarar for applikationernas underhall och stdd och underhallet av den
datatekniska infrastrukturen.

Enheten indelas i tva team:
- Applikationshantering
- Anvandningsmiljo
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11 Kommunikationstjanster

11.1 Enheten arbetsgemenskapskommunikation

Enheten ansvarar for sin del for sektorns personalkommunikation och underhallet
och utvecklingen av de interna kommunikationskanalerna.

11.2 Enheten delaktighet och kundkommunikation

Enheten ansvarar for planeringen och utvecklingen av den kommunikation som
hanfor sig till invanar- och kundinteraktionen och marknadskommunikationen.

11.3 Enheten mediekommunikation

Enheten ansvarar for sektorns medie- och beslutskommunikation och redigerings-
och utvecklingsarbete som hanfor sig till externa kommunikationskanaler.

6 KAP. Sektorns ledarskap

1 Sektorchef

Bestammelser om sektorchefen ingar i 5 kap. 7 § och 22 kap. 4 § i férvaltnings-
stadgan.

Verksamheten och férvaltningen i stadsmiljésektorn leds av sektorchefen i
stadsmiljésektorn, som &r féredragande i stadsmiljbndmnden och i sektionen fér
byggnader och allmdnna omraden och fér bitrddande borgméstaren fér sektorn.
Sektorchefen i stadsmiliésektorn &r dessutom féredragande i milj6- och till-
standssektionen, dock inte i drenden som avses i 3 och 4 mom.

Sektorchefen i stadsmiljésektorn &r chef for direktérerna for de servicehelheter
som hor till sektorn, for férvaltningsdirektéren i sektorn och fér réddningskom-
mendédren. Stadsmiliésektorns sektorchef utfér de uppgifter som kanslichefen
féreskriver.

Byggnadstillsynschefen &r féredragande i miljé- och tillstdndssektionen i &ren-
den som géller byggnadstillsyn och bygglov.

Miliédirektéren &r foredragande i miljé- och tillstandssektionen i &renden som
géller miljiévard och miljé- och hélsoskydd.

Sektorchefen svarar fér den effektiva verkstélligheten av intern kontroll och risk-
hantering inom sitt ansvarsomrade.

2 Direktorerna for servicehelheterna

Om direktdérerna for servicehelheterna féreskrivs i 5 kap. 7 § i forvaltningsstadgan.
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Servicehelheten markanvandning och stadsstruktur leds av markanvéndnings-
direktéren.

Servicehelheten byggnader och allmdnna omréden leds av tekniska direktéren.
Servicehelheten tjdnster och tillstand leds av kundrelationsdirektdren.
Férvaltningen i stadsmiliésektorn leds av férvaltningsdirektdren.

Verksamheten vid rdddningsverket leds av réddningskommenddéren, som &r un-
derstélld réddningsnémnden.

Verksamheten vid trafikaffarsverket leds av verkstéllande direktéren for trafikaf-
farsverket, som ar understélld dess direktion.

Bestammelser om de uppgifter som hor till direktéren for en servicehelhet ingar i 5
kap. 1 och 7 § och i 22 kap. 4 § i férvaltningsstadgan.

De ledande tjdnsteinnehavarna har till uppgift att planera, folja och évervaka
verksamheten i den férvaltningshelhet de leder och att svara for att den ér re-
sultatrik och for att malen uppnas. De ledande tjdnsteinnehavarna har ocksa till
uppgift att skéta den strategiska styrningen av den forvaltningshelhet de leder
och att utveckla och upprétthalla dess prestationsférmaga och verksamhetsre-
sultat. Direktéren for servicehelheten, férvaltningsdirektéren, réddningskom-
mendéren och trafikaffdrsverkets verkstéllande direktér utfor de uppgifter som
sektorchefen i stadsmiljésektorn féreskriver.

De ledande tjdnsteinnehavarna svarar fér den effektiva verkstélligheten av in-
tern kontroll och riskhantering inom sitt ansvarsomréde.

Direktoren for en servicehelhet har till uppgift att utéva de befogenheter som han
eller hon ges i forvaltningsstadgan eller som dverfors till honom eller henne utifran
forvaltningsstadgan eller godkanna grunder och granser enligt vilka en tjanstein-
nehavare kan utdva befogenheter.

3 Cheferna for tjanster, enheter och team
Tjanstens chef, enhetens chef och teamchefen har till uppgift att planera, félja upp
och 6vervaka verksamheten i den administrativa helhet som han eller hon leder
och att svara for att den ar resultatrik och for att malen uppnas. Chefen har till
uppagift att utveckla och uppratthalla prestationsférmagan och verksamheten i den

administrativa helhet som han eller hon leder.

Tjanstens chef, enhetens chef och teamchefen har till uppgift att utéva de befo-
genheter som foreskrivs i férvaltningsstadgan eller utifran den.

7 KAP. Stallforetradare

Bestammelser om stallféretradare ingar i 5 kap. 10 § iférvaltningsstadgan.

Dé en sektorchef &r férhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av en tjdnste-
innehavare férordnad av sektorndmnden.
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Da direktéren for en servicehelhet och férvaltningsdirektéren ar férhindrad skéts
hans eller hennes uppgifter av en tjdnsteinnehavare férordnad av sektorchefen.

Enligt ledarskapssektionens beslut 8.5.2017:

Som stéllféretrédare fér sektorchefen i stadsmiljésektorn fungerar i intrédesord-
ning:

férvaltningsdirektdren i stadsmiljésektorn
markanvéndningsdirektéren
tekniska direktéren

kundrelationsdirektéren

Som stallféretradare for markanvandningsdirektéren fungerar i intradesord-
ning:

- detaljplanechefen

- tomtchefen

- trafik- och gatuplaneringschefen

- stadsrums- och landskapsplaneringschefen

- generalplanechefen

Som stallféretradare for tekniska direktéren fungerar i intradesordning:
- chefen for férvaltning av byggd egendom
- chefen for lokaltjanster
- underhallschefen
- chefen for byggverksamheten
- bostadsproduktionschefen

Som stéllféretradare for kundrelationsdirektéren fungerar i intrddesordning:
- miljodirektoren
- byggnadstillsynschefen
- kommunala parkeringsdvervakaren
- stadsgeodeten
- chefen for invanar- och féretagstjanster

Som stallféretradare for forvaltningsdirektoren fungerar i intrédesordning:
- férvaltningschefen
- chefen for enheten juridiska tjanster
- informationsforvaltningschefen

Direktorerna for servicehelheterna och férvaltningsdirektdren beslutar om stallfé-
retradararrangemangen for cheferna for tjanster.

Cheferna for tjanster beslutar om stallféretradararrangemangen for enhetsche-
ferna och teamcheferna.
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8 KAP. Behorighetsvillkor

9 KAP.

Bestammelser om behdrighetsvillkor ingar i 23 kap. 1 § i forvaltningsstadgan.

Behdrighetsvillkoren for sektorcheferna dr hégre hégskoleexamen, erfarenhet
av ledarskap och utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjakt-
iga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Behodrighetsvillkoren for direktérerna for servicehelheterna, direktérerna for af-
farsverken och rédddningskommendéren &r hégre hégskoleexamen, erfarenhet
av ledarskap och utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjakt-
iga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Om drendena inom en service-
helhet behandlas i ett organ med svenska som protokollssprék, &r sprakkun-
skapskravet utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och néjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Dessutom ska det som sérskilt &r f6-
reskrivet om behdrighetsvillkoren beaktas.

Behdrighetsvillkoren for den 6vriga personalen bestéms av den som gér anstéll-
ningen, med beaktande av det som sérskilt ar féreskrivet.

Behorighetsvillkoren for chefen for en tjanst inom sektorn ar for anstallningen lamp-
lig hogre hégskoleexamen och utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska
och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska, om inte nagot annat be-
stams av den som verkstaller valet.

Behorighetsvillkoren for enhetscheferna ar for anstallningen 1amplig hogre hégsko-
leexamen och utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska, om inte nagot annat bestdms av den
som verkstaller valet.

Behorighetsvillkoren for teamcheferna ar for anstallningen lamplig hégre hogsko-
leexamen och utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska, om inte nagot annat bestdms av den
som verkstaller valet.

Ovriga behérighetsvillkor bestdms av den som verkstéller valet, med beaktande av
det som sarskilt ar féreskrivet.

Beslutsfattande i personalarenden

Bestammelser om beslutsfattandet i sektorns personalarenden ingéari 7 kap. 1 §,
8 kap. 1 §, 10 kap. 1 § och 14 kap. 1 § i férvaltningsstadgan.

Stadsfullméktige beslutar om anstéllning av sektorchefer.

Stadsstyrelsen beslutar om anstélining i tjdnsterna som direktdr for en service-
helhet, direktor fér ett affdrsverk och raddningskommendor.

Sektorndmnden beslutar, om inte nagot annat &r féreskrivet, om anstéllningen
for tjdnsterna direkt under direkt6érerna for servicehelheterna och for tjidnsten
som férvaltningsdirektdr i sektorn.




LHelsingforﬂ

STADSMILJOSEKTORN 29
VERKSAMHETSSTADGA

1.1.2020

Sektorchefen, om inte nagot annat ar féreskrivet om befogenheterna, beslutar

om eller godk&nner grunder och grénser enligt vilka en tidnsteinnehavare beslu-

tar om

- anstélining av sektorns tjénsteinnehavare och arbetstagare

- faststéllande av en villkorlig anstéllining i tjidnsteférhallande som sektor-
nédmnden eller en ndmndsektion fattat beslut om

- avsténgning frén tjidnsteutévning interimistiskt nér det géller en understalld
tjdnsteinnehavare

- Overfdring av en tjdnsteinnehavare i sektorn till ett annat tjédnsteférhallande
och av en arbetstagare i sektorn till ett annat arbetsavtalsférhallande

- annat som hénfér sig tidnsteférhallandena fér tjdnsteinnehavarna i sektorn

- andra personaldrenden i sektorn.

Sektorchefen beslutar sarskilt om beslutsfattandet i personalarenden.

10 KAP.  Beslutsfattande i ekonomifragor

Bestammelser om beslutsfattande i ekonomiska arenden ingar i 10 kap. 1 § och
12 kap. 4 § i forvaltningsstadgan.

Sektorndmnderna, om inte nagot annat ar féreskrivet om befogenheterna, be-
slutar om eller godkénner grunder och grénser i sin egen sektor enligt vilka en
tjdnsteinnehavare beslutar om,

1.  priser, avgifter, hyror och erséttningar, liksom ocksa befrielse fran en avgift,
erséttning eller annan fordran som ska betalas till sektorn

2. Overlatelse av I6s egendom i sektorns besittning, med undantag for aktier,
inom grénser faststéllda av stadsstyrelsen

3. upphandlingar med undantag for aktier

8. befrielse av en anstélld inom sektorn som vaéllat skada i tjénsten eller arbe-
tet helt eller delvis fran skyldigheten att betala erséttning, om inte skadan
har vallats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet.

Kanslichefen, om inte nagot annat &r foreskrivet om befogenheterna, beslutar
om eller godk&nner grunder och grénser enligt vilka en tidnsteinnehavare beslu-
tar om ansékan om medel fran Europeiska unionen pa stadens végnar.

Finansdirektéren, om inte ndagot annat &r féreskrivet om befogenheterna eller
finansdirektéren har férordnat nagon annan tjdnsteinnehavare detta, anséker pa
stadens végnar om statsandelar och -understéd och dérmed jamforliga for-
maner.

Bestammelser om godkannande av fakturor, betalningar och memorialverifikat in-
gari14 kap. 1 § i férvaltningsstadgan.

Sektorchefen, om inte nagot annat &r foreskrivet, beslutar om vilka som har rétt
att godkanna fakturor, betalningsanvisningar och memorialverifikat och hur god-
kdnnandeférfarandet ska organiseras.

Sektorchefen beslutar separat om godkannandet av fakturor, betalningsanvis-
ningar, memorialverifikat och kreditférluster.




STADSMILJOSEKTORN 30

LHelsingforsJ VERKSAMHETSSTADGA

1.1.2020

11 KAP.

Sektorns ledningsgrupper

Sektorns ledningsgrupp

Sektorns ledningsgrupp ar en central del av sektorns ledningssystem och ett verk-
tyg for gemensam ledning i sektorn. Ledningsgruppen fungerar som stod for sek-
torchefen i ledningen och utvecklingen av sektorns helhet.

Ledningsgruppen har till uppgift att férverkliga strategisk styrning och uppféljning i
sektorn och att planera, koordinera, utveckla och folja verksamheten i helhet i sek-
torn och utveckla och utvardera ledarskapssystemet i sektorn. Dessutom forsakrar
ledningsgruppen samarbetet mellan sektorerna och centralférvaltningen.

Till ledningsgruppen hor sektorchefen, cheferna for servicehelheterna, forvalt-
ningsdirektoren, personalchefen, kommunikationschefen, utvecklingschefen och
representant(er) for personalen. Vid personalrepresentation foljs stadens riktlinjer
for samarbete. Sektorchefen beslutar vid behov om 6vriga medlemmar och delta-
gare i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens ordférande ar sektorchefen eller en person som sektorchefen
forordnar och sekreteraren utses av utvecklingstjansterna.

Ledningsgruppens féredragningslista och protokoll publiceras i sektorns Helmi,
och de drenden som behandlas i ledningsgruppen kommuniceras till de anstallda.

Servicehelheternas ledningsgrupper

| servicehelheterna fungerar en ledningsgrupp for servicehelheten till stod for ser-
vicehelhetens ledarskap och utveckling.

Ledningsgruppen har till uppgift att svara fér implementeringen av strategin i ser-
vicehelhetens verksamhet och att planera, koordinera, folja och utveckla service-
helhetens verksamhet och férsakra samarbetet i funktionskedjor inom service-
helheten och sektorn och i stadens gemensamma arenden mellan sektorerna
och centralférvaltningen.

Ledningsgruppen bestar av direktdren for servicehelheten, cheferna for tjans-
terna och representant(er) for de anstallda. Vid personalrepresentation foljs sta-
dens riktlinjer fér samarbete. Direktoren for servicehelheten beslutar vid behov
om &vriga medlemmar och deltagare i ledningsgruppen fér servicehelheten.

Ledningsgruppens ordférande ar chefen for servicehelheten eller en person som
sektorchefen férordnar och sekreteraren ar teamchefen for kontorstjansterna en-
ligt servicehelhet.

Ledningsgruppens féredragningslista och protokoll publiceras i sektorns Helmi,
och de arenden som behandlas i ledningsgruppen kommuniceras till de an-
stallda.
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3 Forvaltnings- och stodtjansternas ledningsgrupp

4

12 KAP.

| sektorns forvaltnings- och stodtjanster fungerar en ledningsgrupp for férvaltnings-
och stddtjanster som stdd for ledningen och utvecklingen av férvaltningen.

Ledningsgruppen har till uppgift att svara fér implementeringen av strategin i for-
valtningens verksamhet och att planera, koordinera, f6lja och utveckla férvaltning-
ens verksamhet och férsékra samarbetet i funktionskedjor inom sektorn och i sta-
dens gemensamma arenden mellan sektorerna och centralférvaltningen.

Ledningsgruppen bestar av cheferna for tjansterna i sektorns férvaltning och re-
presentant(er) for de anstallda. Vid personalrepresentation foljs stadens riktlinjer
for samarbete. Forvaltningschefen beslutar vid behov om 6évriga medlemmar och
deltagare i forvaltningens ledningsgrupp.

Ledningsgruppens ordférande ar forvaltningschefen och sekreteraren ar chefen for
enheten kontorstjanster.

Ledningsgruppens féredragningslista och protokoll publiceras i sektorns Helmi,
och de drenden som behandlas i ledningsgruppen kommuniceras till de anstallda.

Tjansternas styrgrupper

Tjanstens styrgrupp fungerar som stdd for ledningen och utvecklingen av tjansten.

Styrgruppen har till uppgift att planera, koordinera, folja och utveckla tjansternas
verksamhet och att férsakra samarbetet i funktionskedjor inom sektorn och i sta-
dens gemensamma arenden mellan sektorerna och centralférvaltningen.

| styrgruppen ingar tjanstens chef, enheternas chefer. Tjanstens chef beslutar vid
behov om dvriga medlemmar och deltagare i tjanstens styrgrupp.

Sektorns samarbete

Sektorns samarbetsforfarande bestams utifran modellen for samarbetsforfarande
pa stadsnivan.

Allmanna administrativa bestammelser

Undertecknande av handlingar

Bestammelser om undertecknande av handlingar ingar i 24 kap. 1 § i férvaltnings-
stadgan.

Handlingar som grundar sig pa beslut av ett organ undertecknas av féredragan-
den, om organet inte beslutar nagot annat.




LHelsingforsJ

STADSMILJOSEKTORN 32
VERKSAMHETSSTADGA

1.1.2020

Avtal som ingéas pa beslut av tjdnsteinnehavare undertecknas av den tjénstein-
nehavare som har fattat beslutet om bundenheten till avtalet eller av den som
tjédnsteinnehavaren férordnat.

Andra handlingar &n de som avses ovan undertecknas av den ledande tjénste-
innehavare som avses i 5 kap. eller av den som tjdnsteinnehavaren férordnat.
Sedvanliga handlingar undertecknas dock av den som uppréttat dem.

De tjdnsteinnehavare som ndmns ovan i 4 mom. beslutar om undertecknandet
av handlingar som géller enheter som &r underordnade i férhallande till de or-
ganisationsenheter som de leder.

Om inte nagot annat ar féreskrivet undertecknas de handlingar som avses i 24
kap. 1 § 4 mom. och som galler hela sektorn av sektorchefen, de som gaéller en
servicehelhet av chefen for servicehelheten, de som galler sektorns férvaltning av
férvaltningschefen och de som galler en tjanst av chefen for tjansten.

2 Forande av talan

Bestammelser om férande av talan ingar i 14 kap. 1 § i férvaltningsstadgan.

Sektorchefen, om inte nagot annat ar féreskrivet om befogenheterna, beslutar
eller godkénner grunder och grénser enligt vilka en tjidnsteinnehavare beslutar
om férande av stadens talan da &ndring sékts i ett drende som géller beslut
fattade av sektorndmnden och tjdnsteinnehavare i sektorn, om han eller hon
omfattar det beslut som s6kandet av dndring géller och om inte sektorndmnden
i ett enskilt fall beslutar nagot annat.

Forvaltningschefen for stadens talan da andring sokts i ett arende som galler beslut
fattade av sektorndmnden och sektionen for byggnader och allmdnna omraden,
miljé- och tillstdndssektionen och sektorns tjansteinnehavarbeslut, med undantag
av fall da andring sokts i ett arende som galler byggnadstillsynstjansten, miljétjans-
ten och parkeringsdvervakningen och parkeringstjanstens sjalvstandiga myndig-
hetsverksamhet, om han eller hon omfattar det beslut som sdékandet av andring

galler.




