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1 Sektorns uppgifter

Kultur- och fritidssektorn uppratthaller och forbattrar mojligheterna for helsingforsare i olika &ldrar
till psykiskt och fysiskt védlbefinnande, bildning och aktivt medborgarskap, och stdder Helsingfors
livskraft. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Sektorn dr ansvarig for biblioteksmaterialet, musei- och konstmuseisamlingarna och
upprétthallandet av kulturarvet. Sektorn skoter de myndighetsuppgifter som hén-
for sig till virnandet om kulturmiljon. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Kultur- och fritidssektorn lyder under kultur- och fritidsndmnden. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

2 Sektorchefen

Verksamheten och de gemensamma tjénsterna inom kultur- och fritidssektorn leds av sektorchefen
for kultur- och fritidssektorn. Sektorchefen ar foredragande i kultur- och fritidsndmnden och dess
sektioner, och for bitrddande borgmaéstaren inom sektorn. Direktdren for kultur- och fritidssektorn
utses for hogst sju ar. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Chefen for kultur- och fritidssektorn &r chef 6ver direktérerna for servicehelheterna och chefen for
sektorns gemensamma tjanster. Direktoren for kultur- och fritidssektorn utfor de uppgifter som
kanslichefen foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

3 Servicehelheter inom sektorn

Kultur- och fritidssektorn bestar av fyra servicehelheter: biblioteksservicehelheten,
kulturservicehelheten, idrottsservicehelheten och ungdomsservicehelheten. (Forvaltningsstadgan 4

kap. 7 §)

3.1 Biblioteksservicehelheten

Biblioteksservicehelheten (stadsbiblioteket) ansvarar for biblioteksverksamheten och for det
riksomfattande utvecklingsuppdrag som &r sarskilt foreskrivet i lag.
(Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten)

Biblioteksservicehelheten:

e frdmjar lasning och litteratur,

okar de jamlika mdjligheterna till att anvdnda digitala tjanster,
tillhandahaller lokaler for medborgarverksamhet och evenemang,
framjar sambhéllelig och kulturell dialog och

skoter rikstdckande specialuppgifter som foreskrivs i lag.

Biblioteksservicehelheten leds av biblioteksdirektoren. Direktoren for bibliotekstjédnsterna ansvarar
for att skota den nationella utvecklingsuppgiften i enlighet med bibliotekslagen.
Biblioteksdirektoren utfor de uppgifter som sektorchefen foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8
§ 4 mom.)

Stadsbiblioteket bestar av fyra tjénster: de regionala bibliotekstjénsterna, Centrumbiblioteket Ode,
de gemensamma tjansterna for biblioteksnétverket och de nationella utvecklingstjénsterna.

3.1.1 Regionala bibliotekstjénster

De regionala bibliotekstjdnsterna ansvarar for bibliotekstjénsterna i stadsdelarna och for att
organisera och utveckla kundservicen. De regionala bibliotekstjdnsterna leds av den regionala
biblioteksdirektoren. Direktdren for de regionala bibliotekstjénsterna utfor de uppgifter som
biblioteksdirektoren foreskriver.
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De regionala bibliotekstjénsterna bestar av tjugo enheter, vars uppgift &r att ansvara for
bibliotekstjénsterna i det egna omradet och for att organisera och utveckla kundservicen.

Enheterna for regionala bibliotekstjénster fungerar som helheter bestdende av tre, tvé eller ett
bibliotek. Varje helhet leds av biblioteksdirektoren.

Enheterna for regionala bibliotekstjénster som utgdr dubbelbibliotek dr Arabiastrandens och
Vallgards bibliotek, Berghills och Fiskehamnens biblioteken, Gardsbacka och Kvarnbéckens
bibliotek, Ménsas och Svedingens bibliotek, Aggelby och Kottby bibliotek, Parkstads och
Stapelstadens bibliotek, T616 och Lillhoplax bibliotek, och Nordsjé och Zachariasbackens bibliotek.

Trippelbiblioteken dr S6dra Haga, Norra Haga och Munksnés bibliotek, Hertonis, Degerd och
Kasbergets bibliotek, Bocksbacka, Skomakarbole och Mosabacka bibliotek, Gamlas, Malmgard och
Sockenbacka bibliotek och Richardsgatans, Busholmens och Sveaborgs bibliotek.

De andra enheterna for regionala bibliotekstjénster &r Ostra centrums bibliotek, Jakobacka bibliotek,
Drumso bibliotek, Malms bibliotek, Bole bibliotek, Viks bibliotek, Hem- och servicebiblioteket och
Bokbussen.

P4 enheterna Ostra Centrums bibliotek, Berghills och Fiskehamnens bibliotek, Bole bibliotek,
Richardgatans, Busholmens och Sveaborgs bibliotek, T616 och Lillhoplax bibliotek och Nordsj6 och
Zachariasbackens bibliotek lyder servicechefen under biblioteksdirektdren (chefsniva 5) och
ansvarar for bibliotekets operativa uppgifter. Arbetet som ndrmaste chef ar ocksé uppdelat mellan
biblioteksdirektoren och servicechefen.

Av biblioteken vid servicecentren hor biblioteket i Djurberget till enheten Sodra Haga, Norra Haga
och Munksnis bibliotek, biblioteket i Gustafsgard hor till enheten Aggelby och Kottby bibliotek,
biblioteken i Kasberget och Kvarnbiicken hor till enheten Ostra centrums bibliotek, biblioteket i
Gardsbacka hor till Gardsbacka bibliotek, och patientbiblioteken vid Aurora sjukhus och
Psykiatricentret hor till enheten T616 och Lillhoplax bibliotek. Enheten Bole bibliotek ansvarar for
tjansten Boken kommer.

3.1.2 Centrumbiblioteket Ode

Centrumbiblioteket Ode tillhandahéller och utvecklar bibliotekstjénster. Centrumbiblioteket leds av
direktoren for centrumbiblioteket. Direktdren for centrumbiblioteket utfor de uppgifter som tilldelas
av biblioteksdirektoren.

Enheten for innehéllstjfinster ansvarar for utvecklingen av centrumbiblioteket Odes samlingar,
radgivningstjénster, egen evenemangsverksamhet och tjansterna for familjer. Enheten leds av
enhetschefen.

Enheten for kundupplevelse och partnerskap ansvarar for organisationen av centrumbiblioteket
Odes kundservice, kundupplevelse, samarbete med externa och interna partner och samordningen av
det, och externa evenemangsverksamhet. Enheten leds av enhetschefen.

Enheten for mediekultur ansvarar for Cityverkstaden i centrumbiblioteket Ode och
for studiotjénsterna, utveckling av digitala tjanster och den teknik som behdvs for mediekulturen. Enheten
leds av enhetschefen.

Enheten for de gemensamma tjénsterna ansvarar for att dvervaka kvaliteten pa
centrumbibliotekets Odes stodtjénster, planera arbetspass, organisera arbetet for vikarier,
praktikanter och civiltjénstgorare, och for introduktionsprocessen for personalen och intern
utbildning. Enheten leds av enhetschefen.

3.1.3 Biblioteksnitverkets gemensamma tjénster

Biblioteksnétverkets gemensamma tjénster hanterar, samordnar och utvecklar centralt
stadsbibliotekets processer och system for forvaltning, materiallogistik och utokning av samlingar,
nér det géller logistik, materialets sokbarhet och utlaningsprocessen.

Dessutom ansvarar biblioteksnétverkets gemensamma tjénster, i samarbete med de nationella
utvecklingstjénsterna, for det flersprékiga biblioteket, verksamheten for
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det nationella konsortiet for de allménna biblioteken och de allménna bibliotekens roll i utvecklingen
av den nationella metadataprocessen. Biblioteksnétverkets gemensamma tjénster leds av chefen for
de gemensamma tjansterna. Chefen for de gemensamma tjénsterna utfor de uppgifter som tilldelas av
biblioteksdirektdren.

Samlings- och metadataenhetens uppgift &r att vilja ut material och utveckla Helsingfors
stadsbiblioteks samling, och ta hand om metadatan for det material som ska ldggas till i samlingarna
och metadatans synlighet fér kunderna. Enheten leds av enhetschefen.

Inkops-, hanterings- och logistikenhetens uppgift &r att kopa det material som valts ut och gora det
tillgéngligt for kunderna. Enheten leds av enhetschefen.

I enheten ingar ett logistikteam som leds av en teamansvarig.

3.1.4 Nationella utvecklingstjanster

Nationella utvecklingstjénsterna, i samarbete med andra bibliotek, tillhandahéller och utvecklar
onlinetjdnster, kommunikationstjdnster och andra tjénster for allménna bibliotek i hela landet, och
framjar internationell kommunikation och samarbete mellan biblioteken.

Nationella utvecklingstjénsterna fungerar som en enda enhet, dér de anstéllda arbetar enligt en
flexibel teammodell. Enheten leds av utvecklingschefen.

3.2 Kulturservicehelheten

Kulturserviceenheten ansvarar for stadens kulturpolitik, stadens kultur-, orkester- och
museiverksamhet och for uppgifter relaterade till stadens konstsamling. Kulturservicehelheten
ansvarar for de nationella och regionala specialuppgifter som hor till den, och som é&r sérskilt
foreskrivna i lag. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Kulturservicehelheten:
e mdjliggor och sdkerstéller forutsittningarna for méngsidig professionell konst och kultur,
e gor det mojligt for invanare i Helsingfors att ha en livslang koppling till konst och kultur,
e  gor omradena mer blomstrande med hjélp av konst och kultur, och
e skoter nationella och regionala specialuppgifter som foreskrivs i lag.

I enlighet med kraven i museilagen ansvarar sektorns kulturservicehelhet for att stadens
kulturhistoriska samling och konstsamling forblir museisamlingar under kontroll av en
rattsgiltig, privat eller offentlig aktor som till sin uppgift organiserar museiverksamhet, dven
om Helsingfors stad slutar driva museerna.

Kulturservicehelheten leds av kulturdirektdren. Kulturdirektoren leder kulturpolitiken och
utvecklingen av kulturtjansterna. Direktoren for servicehelheten utfor de uppgifter som tilldelas av
direktoren for kultur- och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

3.2.1 Stadsmuseet

Stadsmuseet skoter stadens museitjénster, den kulturhistoriska samlingen och bevarandet av
kulturmiljon. Stadsmuseet dr ett regionalt ansvarsmuseum. I enlighet med kraven i museilagen
ansvarar Helsingfors stad for att museernas samlingar forblir museisamlingar under kontroll av en
rattsgiltig, privat eller offentlig aktor som till sin uppgift organiserar museiverksamhet, dven om
Helsingfors stad slutar driva museerna.

Stadsmuseet leds av museidirektoren. Museidirektoren ansvarar for genomforandet av de uppgifter
for regionala ansvarsmuseum som faststélls i lag. Museidirektoren utfor de uppgifter som tilldelas av
kulturdirektoren.

Kulturarvsenheten lagrar, undersoker och bevarar Helsingfors kulturarv och kulturmiljo, och tar
fram och tillgdngliggor information baserad pa dem i samarbete med invanarna. Enheten ansvarar for
stadens kulturhistoriska samling, hantering och politik géllande samlingen,
samlingshanteringssystemet och samlingslogistiken. Enheten utfardar myndighetsutlatanden
relaterade till planering av markanvandning och renoveringsbyggande med avseende pa
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kulturlandskap, byggnadsarv och fornminnen. Enheten ansvarar, enligt lag, for genomforandet av
uppgiften att frimja regional museiverksamhet och uppgiften géllande den regionala kulturmiljon.
Enheten leds av forskningschefen.

Kulturarvsenheten bestar av teamen for objektsamlingar, kulturmilj6 och bildsamlingar.

Teamet for objektsamlingar ansvarar for den kulturhistoriska samlingen och forskning, kundservice
och logistik gédllande samlingen. Teamet leds av intendenten.

Teamet for kulturmiljo férbereder myndighetsutlatanden relaterade till planering av markanvindning
och renoveringsbyggande med avseende pé kulturlandskap, byggnadsarv och fornminnen i
Helsingfors och inom det regionala ansvarsmuseets verksamhetsomrade. Teamet ansvarar for
forskning och kundservice relaterat till kulturmiljo. Teamet leds av kulturmiljochefen.

Teamet for bildsamlingar ansvarar for foto- och konstsamlingar, och forskning, digitalisering och
kundservice gillande samlingarna. Teamet leds av intendenten.

Enheten for offentliga tjéinster ansvarar for kundservice och offentliga tjénster, genomforande av
utstdllningar och annat program, tjénster som framjar larande och vilbefinnande, frivilligverksamhet,
uthyrning av lokaler och forsdljning av produkter och tjdnster. Enheten leds av chefen for offentliga
tjénster.

Enheten bestér av team for kundbemotande och forsiljning, utstéllningar och programutbud, och
tjénster for larande och vilbefinnande.

Teamet for kundbemdtande och forséljning har till uppgift att ta hand om stadsmuseets kundservice,
offentliga guidningar, uthyrming av museets lokaler och forsdljning av tjanster och produkter. Teamet
leds av den teamansvariga.

Teamet for utstéllningar och programutbud ordnar utstéllningar och program for invanarna, och
deltar i utvecklingen av produkter och tjanster. Teamet leds av den teamansvariga.

Teamet for tjdnster for larande och vélbefinnande har till uppgift att planera och genomfora
stadsmuseets tjidnster som frimjar lrande och vélbefinnande. Teamet leds av den teamansvariga.

3.2.2 Stadsorkestern

Stadsorkestern skoter symfoniorkesterns verksamhet och tillhandahaller tjénster for klassisk musik.
Stadsorkestern leds av intendenten. Intendenten utfor de uppgifter som tilldelas av kulturdirektdren.

Stadsorkestern bestar av enheter for orkestern, konsertproduktion, publik och interaktion, och
orkestertjénster.

Orkesterenheten ansvarar for musikens melodiska innehéll och bildar symfoniorkestern. Enheten
leds av orkesterchefen.

Enheten for konsertproduktion ansvarar for produktion av stadsorkesterns konserter, turnéer,
inspelningar och annan konstnérlig verksamhet. Enheten leds av konsertchefen.

Enheten for publik och interaktion ansvarar for publikutveckling och formedling av
stadsorkesterns innehall till publiken. Enheten leds av kommunikations- och kontaktchefen.

Enheten for orkestertjinster ansvarar for den funktionella utvecklingen av stadsorkestern,
tjénster for program- och ekonomiplanering, stdd for informationsbaserad ledning av orkestern och
utveckling av kompetens och vilbefinnande i arbetet. Enheten leds av II intendenten.

3.2.3 Tjénsten kulturframjande

Tjansten kulturfrimjande skoter de tjanster for kultur- och konstfostran som kompletterar stadens
kulturutbud och bereder konst- och kulturunderstdd och tillstdnd relaterade till den grundldggande
konstfostran. Tjansten kulturfrimjande leds av chefen for kulturfrimjande. Chefen for tjéansten utfor de
uppgifter som tilldelas av kulturdirektoren.
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Partnerskapsenheten ansvarar for beredning av understod och utveckling av och samarbete med
understddda kultur- och konstinstitutioner, och beredning av den grundlédggande konstutbildningen.
Partnerskapsenheten leds av partnerskapschefen.

Enheten for Annegirdens konstcentrum for barn och unga frimjar jimlikhet inom barnkulturen i
Helsingfors och utvecklar och tillhandahaller barnkulturtjénster. Enheten leds av barmkulturchefen.

Annegardens team for konstundervisning ansvarar for konstundervisningstjénsterna pa
Annegarden. Teamet leds av teamchefen.

Teamet for framjande av barnkultur ansvarar for programverksamheten pad Annegarden, mojliggor
samarbeten och fungerar som expert inom barnkulturféltet i Helsingfors. Teamet leds av
teamchefen.

Enheten for kulturcentret Caisa stoder Helsingfors utveckling till en mangsidig stad genom konst
och kultur. Enheten leds av direktoren for Caisa.

3.2.4 Tjansten kulturcentrum

Tjansten kulturcentrum ansvarar for att tillhandahalla konst- och kulturtjdnster och tjanster for
konstfostran till stadsborna pa kulturcentren.

Kulturcentren erbjuder lokaler for framtridande, konstundervisning och galleri till professionella
konstnérer, och tillhandahaller tjdnster i samarbete med andra aktdrer. Tjénsten kulturcentrum leds
av chefen for kulturcentren. Chefen for tjansten utfor de uppgifter som tilldelas av kulturdirektoren.

Tjansten kulturcentrum bestar av enheterna for Gamlasgiarden, Malmgérden, Savoyteatern,
Stoa och Nordhuset. Till enheten fér Gamlasgarden hor &ven Ménsasgardens kulturtjénster.
Enheterna ansvarar for innehéllet och verksamheten pé det egna kulturcentret och for samarbete
mellan centrets olika tjénster. Varje enhet leds av chefen for enheten i fraga.

3.3 Idrottsservicehelheten

Idrottsservicehelheten ansvarar for idrotten och idrottspolitiken, ordnandet av motion och idrott,
idrottsanldggningarna och campingplatsen. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Idrottsservicehelheten:

e frdmjar vardaglig motion och nyttomotion,
e frdmjar motion pé egen hand, och

e frdmjar organiserad motion och idrott.

Idrottsservicehelheten leds av idrottsdirektdren. Idrottsdirektoren ansvarar for att genomfora det
samarbete som avses i idrottslagen. Idrottsdirektdren utfor de uppgifter som tilldelas av direktoren
for kultur- och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Enheten for frimjande av motion ansvarar for samordningen av fraimjandet av motion pé stadsniva
och for utveckling och genomforande av atgirder inom staden och tillsammans med olika
intressenter. Enheten rapporterar om genomforandet av mal och atgérder relaterade till motion.

Enheten skoter planering och utveckling av motion, friluftsliv och motionsforhallanden pa stadsniva.
Enheten ansvarar for planering och forberedning av drenden som forbereds gemensamt inom
idrottsservicehelheten, informationsbaserad ledning, utveckling av delaktighet och
intressentsamarbete och samordning av internationella fragor. Enheten leds av enhetschefen.
Enhetschefen utfor de uppgifter som tilldelas av idrottsdirektoren.

3.3.1 Tjénsten idrottsaktivering

Tjénsten idrottsaktivering leds av chefen for idrottstjinsterna. Chefen for tjdnsterna utfér de uppgifter
som tilldelas av idrottsdirektoren.

Enheten for riktade idrottstjinster ansvarar for tjdnster for traningsvégledning, motionsradgivning
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och produktion av idrottsevenemang for olika malgrupper. Enheten leds av enhetschefen.

Enheten for riktade idrottstjanster bestar av foljande team: Ostra idrottsteamet, véstra idrottsteamet,
norra idrottsteamet och det gemensamma idrottsteamet. Teamen ansvarar for tréningsvégledning,
motionsradgivning och idrottsevenemang inom sina respektive omraden. De regionala teamen leds
av teamcheferna. Det gemensamma idrottsteamet leds den teamansvariga som arbetar med uppgifter
relaterade till arbetsledning inom alla tre omraden, och som leder sommar- och sésongsarbetare.

Partnerskaps- och utvecklingsenheten ansvarar for verksamhet géllande partnerskap, utveckling
och understdd relaterade till idrott, lokalbokningar och tillhandahéllande av tjanster for
personalmotion inom Helsingfors stad. Enheten leds av enhetschefen.

Partnerskaps- och utvecklingsenheten bestar av f6ljande team: teamet for motionsplanering och
teamet for lokalbokningar.

Teamet for motionsplanering ansvarar for idrottsrelaterade understdd, partnerskapsevenemang,
expert-, planerings- och utvecklingsuppgifter inom idrottsservicehelheten, separata projekt och
personalmotion. Teamet leds av teamchefen.

Teamet for lokalbokningar ansvarar for bokningsfunktionerna for idrottsanldggningar och batplatser,
utvecklingsprojekt relaterade till systemen och underhéll av systemen. Teamet leds av teamchefen.

3.3.2 Tjénsten idrottsanldggningar

Tjénsten idrottsanldggningar leds av chefen for idrottsanldggningar. Chefen for idrottsanlédggningar
utfor de uppgifter som tilldelas av idrottsdirektoren.

Ostra omradesenheten ansvarar for idrottsanliggningar i ostra delen av Helsingfors. Enheten leds
av enhetschefen.

Ostra omradesenheten bestér av foljande team: teamet for Ostra centrums simhall, Gardsbacka
omrédesteam, Ladugérdens omradesteam, Sportkvarnens team och Kvarnbéckens omradesteam.
Teamen ansvarar for kundservice, skotsel och underhall av sina respektive idrottsanldggningar. Varje
team leds av teamchefen. Dessutom har omrédet en teamansvarig som jobbar med arbetsledning och
dven leder ett av omradets sdsongsteam.

Vistra omradesenheten ansvarar for idrottsanldggningar i véstra delen av Helsingfors. Enheten leds
av enhetschefen.

Vistra omrédesenheten bestir av foljande team: Kottby omradesteam, T6l6 omradesteam, teamet for
To616 sporthall, Busholmens omradesteam och teamet for Georgsgatan och Gumtikt. Teamen
ansvarar for kundservice, skotsel och underhéll av sina respektive idrottsanldggningar. Varje team
leds av teamchefen. Dessutom har omradet en teamansvarig som jobbar med arbetsledning och &dven
leder ett av omréadets sdsongsteam.

Norra omridesenheten ansvarar for idrottsanlédggningar i norra delen av Helsingfors.
Enheten leds av enhetschefen.

Norra omridesenheten bestar av foljande team: Aggelby omridesteam, teamet for Britas idrottspark,
Bocksbacka omradesteam och Tali omradesteam. Teamen ansvarar for kundservice, skotsel och
underhall av sina respektive idrottsanldggningar. Varje team leds av teamchefen. Dessutom har
omrédet en teamansvarig som jobbar med arbetsledning och dven leder ett av omrédets sdsongsteam.

Till Kottby omradesteam, Kvarnbédckens omraddesteam, Bocksbacka omradesteam, teamet for
Georgsgatan och Gumtékt och T616 omradesteam hor underteam som kallas sdsongsteam.

Sasongsteamen har till uppgift att hjilpa till med kundservice, skotsel och underhéll av
idrottsanldggningarna. Sdsongsteamen leds av separat utsedda teamansvariga.

3.3.3 Friluftstjénster

Friluftstjansterna leds av chefen for friluftstjanster. Chefen for tjansterna utfoér de uppgifter som
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tilldelas av idrottsdirektoren.

Enheten for néridrott ansvarar for anléggningar for néridrott och utomhusmotion, friluftsrutter,
skidspér, badstrander, vinterbadplatser och frilufts- och campingomraden. Enheten leds av
enhetschefen.

Enheten for néridrott bestar av foljande team: teamet for néridrott, teamet for friluftsomraden och
camping och teamet for friluftsrutter.

Teamet for néridrott ansvarar for underhéll av och sékerheten pa officiella badstrédnder, badplatser
och vinterbadplatser, och underhall av obemannade planer som forvaltas av idrottsservicehelheten.
Teamet leds av teamchefen.

Till teamet for néridrott hor underteam som kallas sdsongsteam. Sdsongsteamen har till uppgift att
hjélpa till med underhall av och sékerheten pa officiella badstrander och badplatser, och med
underhall av obemannade planer som forvaltas av idrottsservicehelheten. Sédsongsteamen leds av
separat utsedda teamansvariga.

Teamet for friluftsomraden och camping ansvarar for underhallet av Rastbole camping och andra
campingplatser och friluftsomradden som forvaltas av idrottsservicehelheten (forutom Huso
friluftsomrade), underhéllet av badstrdnderna och badplatserna utanfor stadens grénser som
forvaltas av idrottsservicehelheten, och underhallet av motionsrutterna. Teamet leds av teamchefen.

Till teamet for friluftsomrdden och camping hor underteam som kallas sdsongsteam.
Sésongsteamen har till uppgift att sommartid hjélpa till med verksamheten pa campingplatserna och
friluftsomradena. Sdsongsteamen leds av separat utsedda teamansvariga.

Teamet for friluftsrutter ansvarar for underhall av skidspar, friluftsrutter, 1angfardsskridskobanor,
motionsplatser utomhus och ridvagar som forvaltas av idrottsservicehelheten. Dessutom ansvarar
teamet for underhéll av Huso friluftsomrade. Teamet leds av teamchefen.

Enheten for havstjéinster ansvarar for batsport, battrafik, utflyktséarna och fiske. Enheten leds av
enhetschefen.

Ostra batteamet ansvarar for underhall av smabatshamnar och vinterforvaringsplatser for batar i
Ostra delen av Helsingfors. Teamet leds av teamchefen.

Vistra batteamet ansvarar for underhéll av smabatshamnar och vinterforvaringsplatser for batar i
vistra delen av Helsingfors. Teamet leds av teamchefen.

Teamet for 6vrig havsverksamhet ansvarar for underhéll av de uflyktsdar som forvaltas av
idrottsservicehelheten och farlederna for smabatar som idrottsservicehelheten ansvarar for, och for
organisering av vattentrafik och fiskeverksamhet. Teamet leds av teamchefen.

Till teamet for vrig havsverksamhet hor underteam som kallas sdsongsteam. Sdsongsteamen har
till uppgift att sommartid hjilpa till med verksamheten pa utflyktsdarna. Sdsongsteamen leds av

separat utsedda teamansvariga.

Underhallsenheten ansvarar for fastighetsteknik, transport, stodfunktioner for underhall av
idrottsanldggningar och underhall av utrustning. Enheten leds av enhetschefen.

Teamet for fastighetsteknik skoter expert- och underhallsuppgifter for hus- och utrustningstekniken
for de byggnader som forvaltas av idrottsservicehelheten. Teamet leds av teamchefen.

Logistikteamet skoter intern och extern transport och underhall av maskiner och utrustning for
idrottsservicehelheten, och ansvarar for idrottsservicehelhetens lageromraden. Teamet leds av

teamchefen.

Underhéllsteamet underhéller och reparerar idrottsservicehelhetens fastigheter och ansvarar for
verksamheten pa idrottsservicehelhetens verkstédder. Teamet leds av teamchefen.

3.4 Ungdomsservicehelheten

Ungdomsservicehelheten skoter ungdomsarbetet och ungdomspolitiken.
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(Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Ungdomsservicehelheten:
e  stirker ungdomarnas agens,
e arbetar tillsammans med sammanslutningar och ungdomsgrupper,
e inspirerar ungdomarna till att pdverka och till sjdlvstdndig verksamhet, och
e arbetar med att bevaka ungdomarnas intressen och paverka ungdomarnas levnadsvillkor.

Ungdomsservicehelheten leds av ungdomsdirektdren. Ungdomsdirektoren ansvarar for det
sektorsovergripande samarbete inom ungdomstjénsterna som ungdomslagen kréver.

Direktoren for servicehelheten utfor de uppgifter som tilldelas av direktdren for kultur- och
fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Ungdomsservicehelheten bestar tre tjénster: dstra ungdomsarbetet, véstra ungdomsarbetet och norra
ungdomsarbetet. (Ledarskapssektionen 7.11.2016 § 82)

3.4.1 Ostra ungdomsarbetet

Ostra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Omradeschefen utfor de uppgifter som tilldelas av
ungdomsdirektdren.

Ostra ungdomsarbetet skdter ungdomsarbete i dstra och sydostra delarna av Helsingfors, och stodjer
ungdomsorganisationer och ungdomsverksamhet. Ostra ungdomsarbetet leds av omradeschefen.
Omradeschefen utfor de uppgifter som tilldelas av ungdomsdirektdren.

Ostra ungdomsarbetet bestér av foljande enheter: sydostra ungdomsarbetsenheten, Gérdsbacka
ungdomsarbetsenhet, Ostra centrums ungdomsarbetsenhet, Nordsjé ungdomsarbetsenhet,
skolungdomsarbetsprojektet, partnerskapsenheten och miljéverksamhetens ungdomsarbetsenhet.

Sydostra ungdomsarbetsenheten ansvarar for ungdomsarbetet inom omréadet for enheten. Enheten
leds av enhetschefen.

Sydostra ungdomsteamet ansvarar for ungdomsgéardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Géardsbacka ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet inom omréadet for enheten.
Enheten leds av enhetschefen.

Gardsbacka ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds
av teamchefen.

Ostra centrums ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet inom omradet for enheten.
Enheten leds av enhetschefen.

Ostra ungdomsteamet ansvarar for ungdomsgéardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Nordsjoé ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet inom omréadet for enheten. Enheten
leds av enhetschefen.

Skolungdomsarbetsprojektet ansvarar, som en tillféllig enhet, for allt skolungdomsarbete inom
Helsingfors. Skolungdomsarbetsprojektet leds av projektchefen.

Partnerskapsenheten frimjar verksamhetsforutsittningarna for ungdomsforeningar, icke-statliga
organisationer och ungdomsgrupper, frimjar partnerskapsverksamheten och forbereder
ungdomsunderstdd. Partnerskapsenheten leds av partnerskapschefen.

Miljoverksamhetens ungdomsarbetsenhet stoder milj6- och naturfostran med fokus pa
ungdomsarbete, mojliggdr upplevelser av miljo-, dventyrs- och lagerverksamhet for ungdomar, och
okar ungdomarnas sjdlvstindiga verksamhet for miljon och deras miljomedvetenhet. Enheten leds
av enhetschefen.
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Teamet for Bengtsér ldgerd ansvarar for verksamheten pé ldgeron. Teamet leds av
lagerchefen.

3.4.2 Vistra ungdomsarbetet

Vistra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Vistra omradeschefen ansvarar ocksa for
genomforandet av Finlandsmodellen for hobbyer. Omrédeschefen utfor de uppgifter som tilldelas
av ungdomsdirektdren.

Vistra ungdomsarbetet bestar av foljande enheter: sodra ungdomsarbetsenheten, Haga
ungdomsarbetsenhet, Karbdle ungdomsarbetsenhet, Munksnéis ungdomsarbetsenhet, Helsingfors
svenska ungdomsarbetsenhet och evenemangsenheten.

Sédra ungdomsarbetsenheten ansvarar for ungdomsarbetet inom omréadet for enheten. Enheten
leds av enhetschefen.

Sédra ungdomsteamet ansvarar for ungdomsgérdsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Teamet for ambulerande ungdomsarbete ansvarar for allt ambulerande ungdomsarbete i
Helsingfors. Teamet leds av teamchefen.

Haga ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbete och ungdomsgérdsverksamhet inom
omrédet for enheten. Enheten leds av enhetschefen.

Karbole ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet inom omradet for enheten. Enheten
leds av enhetschefen.

Karbole ungdomsteam ansvarar for ungdomsgérdsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Munksnis ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet inom omréadet for enheten. Enheten
leds av enhetschefen.

Munksnds ungdomsteam ansvarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhet ansvarar for allt ungdomsarbetet pé svenska i
Helsingfors och mojliggdr medborgarverksamhet. Enheten leds av enhetschefen.

Evenemangsenheten mojliggor och stodjer ungdomarnas egna evenemang och produktioner, och
forbattrar ungdomarnas forutséttningarna for sysselsittning. Enheten leds av enhetschefen.

3.4.3 Norra ungdomsarbetet

Norra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Norra omréddeschefen ér ocksa ansvarig
tjdnsteinnehavare for genomforandet av det uppsdkande ungdomsarbetet. Omradeschefen utfor de
uppgifter som tilldelas av ungdomsdirektdren.

Norra ungdomsarbetet bestar av foljande enheter: enheten for uppsokande ungdomsarbete,
norddstra ungdomsarbetsenheten, Malms ungdomsarbetsenhet, Ménsas ungdomsarbetsenhet, Bole
ungdomsarbetsenhet och Viks ungdomsarbetsenhet. Dessutom fungerar Verke som ett nationellt
kompetenscentrum for digitalt ungdomsarbete.

Enheten for uppsékande ungdomsarbete ansvarar for det uppsokande ungdomsarbetet och
ungdomsarbetet som utfors
i Ohjaamo. Ungdomslagen 10—12 § innehaller bestimmelser om det uppsdkande ungdomsarbetet.

Nordéstra ungdomsarbetsenheten ansvarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten
inom omradet for enheten. Norddstra ungdomsarbetsenheten leds av enhetschefen.

Norddstra ungdomsteamet ansvarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.
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Malms ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet och ungdomsgérdsverksamheten inom
omrédet for enheten. Malms ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Malms ungdomsteam ansvarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Teamet for Fallkulla djurgérd ansvarar for verksamheten pé djurgérden som en del av
ungdomsarbetet i omradet. Teamet leds av arbetsledaren.

Mansas ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten inom
omradet for enheten. Mansas ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Maénsas ungdomsteam ansvarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Bole ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten inom
omradet for enheten. Bole ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Bole ungdomsteam ansvarar for ungdomsgérdsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamchefen.

Viks ungdomsarbetsenhet ansvarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten inom
omradet for enheten. Viks ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Verke fungerar som ett nationellt kompetenscentrum for digitalt ungdomsarbete. Verke leds av
verksamhetsledaren.

3.5 Sektorns gemensamma tjanster

Inom sektorn lyder, férutom servicehelheterna, dven sektorns gemensamma tjénster under
sektorchefen. Sektorns gemensamma tjénster skoter de gemensamma tjénster som skots centraliserat
inom sektorn. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 9 §)

De gemensamma tjénsterna inom kultur- och fritidssektorn leds av chefen for de gemensamma
tjdnsterna. Chefen for de gemensamma tjansterna utfor de uppgifter som tilldelas av direktdren for
kultur- och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Till sektorns gemensamma tjénster hor forvaltningstjénster, personaltjénster, utvecklings- och
digitaliseringstjénster, ekonomi- och planeringstjanster, kommunikations- och
marknadsforingstjanster och (for en viss tid, fram till den 31 december 2024) enheten for
centraliserade tjdnster som frémjar vélbefinnandet.

Enheten for centraliserade tjinster som frimjar vilbefinnandet ansvarar for samordning av
vilbefinnandet pa sektorsniva, utveckling av vilbefinnandet och rapportering av atgéirder.

Enheten ansvarar for att utreda organisationen av sektorns centraliserade tjanster som &r kopplade till
kundgrénssnittet, och skoter samarbeten med stadens andra aktorer nir det géller frimjande av
vilbefinnande pé sektorsnivd. Enheten ansvarar for stadens forebyggande rusmedelsarbete och
utvecklingen av det i samarbete med olika intressenter. Enheten leds av enhetschefen. Enhetschefen
utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de gemensamma tjénsterna.

3.5.1 Forvaltningstjanster

Forvaltningstjansterna ansvarar for tjénster relaterade till den allménna forvaltningen av sektorn,
beslutsfattande och juridisk radgivning inom sektorn, och tillhandahéllande av kontorstjénster.
Forvaltningstjansterna skoter 4ven konkurrensutséttning. Dessutom ansvarar forvaltningstjansterna
for att frimja arbetarskyddet, sdkerheten och riskhanteringen inom sektorn. Tjdnsten leds av
forvaltningschefen. Chefen for tjénsten utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de
gemensamma tjénsterna.

Enheten for beslutsstod ansvarar for stod for organen och ledningen i beslutsfattande, samordning
av drendestyrningen, den gemensamma beredningen, arkivverksamheten och avtalshanteringen,
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juridisk radgivning, avtalsrddgivning, konkurrensutséttningar och styrning av upphandlingar.
Dessutom ansvarar enheten for samordning av och stod for sektorns interna kontroll och
riskhantering, dataskydd, arbetarskydd och sdkerhetsuppgifter inom sektorn. Enheten ansvarar ocksa
for frimjande av drenden relaterade till fardigheter och beredskap. Enheten leds av enhetschefen.

Enheten for allménna kontorstjinster ansvarar for sekreterartjansterna, tillhandahallande av de
allménna kontorsuppgiftstjénsterna och andra stoduppgifter inom forvaltningen. Enheten leds av
chefen for kontorstjansterna.

3.5.2 Personaltjédnster

Personaltjinsterna ansvarar for beredningen av personalpolitiken inom sektorn, den forutseende
personalplaneringen och stdd for ledningen och cheferna i personalfragor.

Dessutom ansvarar personaltjansterna for den praktiska tillimpningen av strategiska HR-projekt
inom sektorn, och for stdd for arbetsgivarverksamhet, samarbete, kompetensutveckling, beloning,
arbetshélsa och rekrytering inom sektorn. Tjansten leds av personalchefen. Chefen for tjdnsten utfor
de uppgifter som tilldelas av chefen for de gemensamma tjénsterna.

Enheten for arbetsgivartjinster ansvarar for uppgifter relaterade till beloning och avloning av
personalen, resultatledning, ingripande, delaktighet, samarbete, tjanstekollektivavtal, kollektivavtal
och arbetslagstiftning. Enheten leds av en anstéllningschefen.

3.5.3 Utvecklings- och digitaliseringstjanster

Inom sektorn ansvarar utvecklings- och digitaliseringstjénsterna for stod for strategisk utveckling,
utveckling av sektorn som dr gemensam for hela staden, genomforing av utvecklingsprojekt inom
sektorn, frimjande av digitalisering, och for upphandling, underhall och stdd for sektorsspecifika
ICT-l6sningar. Tjénsten ansvarar ocksé for stod for utveckling av civilsamhéllet och utveckling av
frivilligverksamhet som &r gemensam for hela staden. Tjénsten leds av utvecklings- och
digitaliseringschefen. Chefen for tjénsten utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de
gemensamma tjénsterna.

Utvecklingsenheten ansvarar for stod for utveckling av sektorn och dess tjdnster, de strategiska
projekten inom sektorn och den sektorsoverskridande utvecklingen av dem och utveckling av
frivilligverksamhet som &r gemensam for hela staden. Enheten leds av enhetschefen.

Digitaliseringsutvecklingsenheten stoder utvecklingen av nya tjénster som utnyttjar digitalisering
och ansvarar for digitaliseringsprojekt, dataskydd och forvaltande av portf6ljen for ICT-utveckling.
Enheten leds av chefen for ICT-utveckling.

Enheten for digitala tjinster ansvarar for underhall, utveckling och stodjande av sektorsspecifika
applikationer, system och anordningar. Enheten leds av chefen for ICT-tjanster.

3.5.4 Ekonomi- och planeringstjanster

Ekonomi- och planeringstjdnsterna ansvarar for lokaltjdnsterna, strategisk planering av sektorn och
dess tjanster och planering av ekonomin och verksamheten. Tjinsten leds av ekonomi- och
planeringschefen. Chefen for tjansten utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de gemensamma
tjénsterna.

Planeringsenheten ansvarar sektorns informations- och forskningstjénster, stod for och utvecklande
av verksamhetsplaneringen utifrén stadsstrategin och stod for ledningens strategiska och
kunskapsbaserade ledning. Enheten leds av planeringschefen.

Enheten for ekonomitjinster ansvarar for planering av ekonomin och berdknings- och
rapporteringstjanster. Ekonomitjénsterna ansvarar for uppgifter relaterade till stod for, samordning av
och tillsyn &ver ekonomin, som exempelvis arbete med prislistor, penning- och betalningsrorelser
och redovisning. Enheten for ekonomitjénster leder, dvervakar, foljer upp och samordnar
effektiviteten och lIonsamheten for ekonomin inom sektorn, och stddjer cheferna och personalen
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inom sektorn i drenden géllande ekonomi. Enheten leds av ekonomichefen.

Enheten for lokaltjéinster ansvarar for att styrning och stod for planering av lokalprojekt,
utveckling av servicendtet for egen del, uppfoljning av markanvéndningen och detaljplaneringen pé
stadsniva och deltagande i utarbetandet av planer for den egna sektorns del. Enheten for lokaltjanster
hyr lokaler som anvénds av sektorn och uppdaterar information om lokalerna. Enheten for
lokaltjénster skoter experttjédnsterna for miljofragor. Enheten leds av chefen for lokaltjénsterna.

3.5.5 Kommunikations- och marknadsforingstjénster

Kommunikations- och marknadsforingstjansterna ansvarar for kommunikation, marknadsforing, stod
for ledningen av klientskap, foretagssamarbete och stod for delaktighets- och interaktionsarbete inom
sektorn. Tjédnsten leds av kommunikations- och marknadsforingschefen.

Enheten for klientskap och interaktion stoder kundorienterad utveckling av sektorns tjénster och
ledning baserad pé klientinformation. Till enhetens uppgifter hor utveckling av digitala tjdnster och
digital kommunikation, och stdd for inkluderingsmetoder och foretagssamarbete. Enheten leds av
klientskapschefen.

Marknadsforingsenheten ansvarar for marknadsforing, reklam, grafisk design och
varumirkeshantering inom sektorn. Enheten leds av marknadsforingschefen.

Kommunikationsenheten ansvarar for extern och intern kommunikation, stérnings- och
kriskommunikation, beslutskommunikation och media och annan PR-verksamhet. Enheten leds av
kommunikationschefen.

4 Stallforetradare

Om sektorchefen ar forhindrad utfors hens uppgifter av en tjinsteinnehavare som utses av
sektorsndmnden. Om direktoren for en servicehelhet eller chefen for de gemensamma tjénsterna &r
forhindrad utfors hens uppgifter av en tjénsteinnehavare som utses av sektorchefen.
(Forvaltningsstadgan 5 kap. 10 §).

Stallforetradare for direktoren for biblioteksservicehelheten i intrddesordning ar:
1. direktdren for de regionala bibliotekstjansterna
2. direktdren for centrumbiblioteket
3. chefen for de gemensamma tjénsterna
Stallforetradare for direktoren for kulturservicehelheten i intrddesordning é&r:
1. chefen for tjdnsten kulturfrimjande
2. direktoren for stadsmuseet
3. chefen for tjdnsten kulturcentrum
Stallforetradare for direktoren for idrottsservicehelheten i intrddesordning ar:
1. chefen for idrottsanldggningar

2. chefen for friluftstjanster
3. chefen for idrottstjanster

Stéllforetradare for direktdren for ungdomsservicehelheten i intrddesordning &r:
1. omradeschefen for 6stra ungdomsarbetet

2. omradeschefen for norra ungdomsarbetet
3. omradeschefen for véstra ungdomsarbetet

Stéllforetradare for chefen for de gemensamma tjénsterna i intrddesordning &r:

1. ekonomi- och planeringschefen
2. forvaltningschefen
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3. personalchefen

Stéllforetradare i friga om tjdnsteinnehavarbeslut som hor till befogenheterna for chefen for de
gemensamma tjénsterna i intrddesordning &r:

1. idrottsdirektoren
2. ungdomsdirektdren
3. biblioteksdirektoren

Direktorerna for servicehelheterna beslutar om arrangemangen kring stéllforetréddare for cheferna
for tjansterna. Cheferna for tjédnsterna beslutar om arrangemangen kring stéllforetradare for
enhetscheferna.

Enhetscheferna beslutar om arrangemangen kring stéllforetrddare for de 6vriga
cheferna.

5 Behorighetsvillkor och anstéllning

Behorighetsvillkoren for sektorchefen dr hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledningsuppgifter,
utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och tillfredsstéllande muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Behdorighetsvillkoren for direktdren for en servicehelhet dr hogre hogskoleexamen, erfarenhet av
ledningsuppgifter, utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och tillfredsstéllande
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Om servicehelhetens &rende behandlas i ett organ med
svenska som protokollssprak, dr sprakkunskapskravet utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
svenska och tillfredsstéllande muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Dessutom ska det som
foreskrivs separat om behorighetskraven beaktas. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Den behorighet som krdvs av annan personal bestdms av den som utfor valet, med beaktande av
det som foreskrivs separat. (Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Stadsfullméktige beslutar om anstéllningen av sektorchefen.
(Forvaltningsstadgan 7 kap. 1 §)

Stadsstyrelsen beslutar om anstillningen av direktoren for en servicehelhet. (Forvaltningsstadgan
8 kap. 1§)

Sektorsndmnden beslutar om anstéllningen for tjdnsterna direkt under cheferna for
servicehelheterna och for tjansten som forvaltningsdirektor inom sektorn.! (Forvaltningsstadgan
10 kap. 1§)

Sektorchefen beslutar om anstéllning av chefer for sektorns gemensamma tjénster.
(Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §).

Anstéllning av annan personal i ett tjénste- eller anstidllningsforhallande bestims som en del av
beslutet om delegering av beslutsfattandet inom personalédrenden. (Beslut om delegering inom
personalforvaltningen 30.5.2017, 13 §)

6 Ledningsgrupper

6.1 Ledningsgruppen for sektorn

Till sektorns ledningsgrupp hor sektorchefen i egenskap av ordférande, chefen for de gemensamma
tjdnsterna, biblioteksdirektoren, kulturdirektdren, idrottsdirektéren, ungdomsdirektoren, en
representant for stadskansliet och en representant for personalen. Ordforanden utser

sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till métena. Vad géller
representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.
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6.2 Ledningsgruppen for de gemensamma tjénsterna

Till ledningsgruppen for de gemensamma tjansterna hor chefen for de gemensamma tjénsterna i
egenskap av ordforande, forvaltningschefen, personalchefen, utvecklings- och digitaliseringschefen,
chefen for enheten de centraliserade tjédnsterna som fraimjar valbefinnandet, ekonomi- och
planeringschefen och kommunikations- och marknadsforingschefen. Ordféranden utser sekreteraren
for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till mdtena. Ordinarie experter i ledningsgruppen
ar ledande controllern och forvaltningens HR-partner. Vad géller representationen for personalen
beaktas stadens samarbetsavtal.

6.3 Ledningsgruppen for biblioteksservicehelheten

Till ledningsgruppen for stadsbiblioteket hor biblioteksdirektoren i egenskap av
ordférande, direktoren for de regionala bibliotekstjénsterna, direktoren for
centrumbiblioteket, utvecklingschefen, chefen for de gemensamma tjénsterna
och en representant for biblioteken i omradena. En representant for en annan
tjdnst inom sektorn kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Vid behov
bjuds experter in till mdtena. Vad géller representationen for personalen
beaktas stadens samarbetsavtal.

6.4 Ledningsgruppen for kulturservicehelheten

Till ledningsgruppen for kulturservicehelheten hor kulturdirektoren i egenskap av ordférande,
museidirektoren, intendenten, chefen for kulturfrimjande och chefen for kulturcentren. En
representant for en annan tjanst kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser
sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till métena. Vad géller
representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

6.4.1 Ledningsgruppen for stadsmuseet

Till ledningsgruppen for stadsmuseet hor museidirektoren i egenskap av ordforande,
forskningschefen, chefen for offentliga tjénster, intendenten for objektsamlingarna,
kulturmiljochefen, intendenten for bildsamlingarna, den teamansvariga for teamet for
kundbemoétande och forséljning, den teamansvariga for teamet for utstallningar och programutbud
och den teamansvariga for teamet for tjanster for ldrande och vilbefinnande. En representant for en
annan tjanst inom sektorn kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter
in till motena. Vad géller representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

6.4.2 Ledningsgruppen for stadsorkestern

Till ledningsgruppen for stadsorkestern hor intendenten i egenskap av ordférande, II intendenten,
orkesterchefen och kommunikations- och marknadsforingschefen. En representant for en annan
tjénst kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Ordforanden utser sekreteraren for
ledningsgruppen.  Vid behov bjuds experter in till métena. Vad géller representationen for
personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

6.4.3 Ledningsgruppen for tjansten kulturframjande

Till ledningsgruppen for tjdnsten kulturfrimjande ingér chefen for kulturfrimjande i egenskap av
ordférande, direktoren for Annegarden, direktoren for kulturcentret Caisa och partnerskapschefen.
En representant for en annan tjanst kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Ordféranden
utser sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till métena. Vad géller
representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

6.4.4 Ledningsgruppen for tjansten kulturcentrum

Till ledningsgruppen for tjansten kulturcentrum hor chefen for kulturcentren i egenskap av
ordforande, direktoren for Gamlasgérden, direktéren for Malmgérden, direktoren for Savoyteatern,
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direktoren for Stoa och direktoren for Nordhuset. En representant for en annan tjénst kan bjudas in
som medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov
bjuds experter in till mdtena. Vad géller representationen for personalen beaktas stadens
samarbetsavtal.

6.5 Ledningsgruppen for idrottsservicehelheten

Till ledningsgruppen for idrottsservicehelheten hor idrottsdirektoren i egenskap av ordforande,
chefen for idrottstjénsterna, chefen for idrottsanléggningar och chefen for friluftstjanster. En
representant for en annan tjanst kan bjudas in som medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser
sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till métena. Vad giller
representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

6.6 Ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten

7 Foredragande

Till ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten hoér ungdomsdirektdren i egenskap av
ordforande, omradescheferna for dstra, vistra och norra ungdomsarbetet och partnerskapschefen.
Dessutom kan en representant for en annan servicehelhet bjudas in som ordinarie medlem av
ledningsgruppen. Ordféranden utser sekreteraren for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in
till moétena. Vad géller representationen for personalen beaktas stadens samarbetsavtal.

En tjénsteinnehavare som enligt forvaltningsstadgan dr foredragande kan dverlata foredragningsuppgiften pa

en understilld tjansteinnehavare. (Forvaltningsstadgan 19 kap. 1 §).

7.1. Foredragande inom kultur- och fritidsndmnden

Sektorchefen for kultur- och fritidssektorn fungerar som foéredragande under sammantrdden inom kultur- och
fritidsndmnden och dess undersektioner i fragor som ror hela sektorn eller tva eller flera servicehelheter. 1
ovriga drenden fungerar foljande tjénsteinnehavare som foredragande inom kultur- och fritidsndmnden:

kulturdirektoren i fragor som ror kulturservicehelheten
biblioteksdirektoren i fragor som rdr biblioteksservicehelheten
idrottsdirektoren i fragor som ror idrottsservicehelheten
ungdomsdirektoren i fragor som rér ungdomsservicehelheten

och forvaltningen

7.2. Foredragande inom kultur- och bibliotekssektionen

Foljande tjansteinnehavare fungerar som foredragande inom sektorns kultur- och bibliotekssektion:

e  kulturdirektdren i frdgor som ror kulturservicehelheten eller tvé eller flera tjénster, och i fragor som ar

gemensamma for bade kulturservicehelheten och biblioteksservicehelheten
biblioteksdirektoren i frégor som ror biblioteksservicehelheten
museidirektoren i fragor som ror stadsmuseet

intendenten i frdgor som ror stadsorkestern

chefen for kulturfrimjande i fragor som ror tjénsten kulturfrémjande
chefen for kulturcentren i fragor som ror tjénsten kulturcentrum

7.3. Foredragande inom idrottssektionen

Foljande tjansteinnehavare fungerar som foredragande inom idrottssektionen:

e idrottsdirektoren i frigor som ror hela idrottsservicehelheten eller tvé eller flera tjénster
e chefen for idrottstjénsterna i drenden som ror tjénsten idrottsaktivering
e  chefen for idrottsanldggningar i frigor som ror tjénsten idrottsanlédggningar

chefen for de gemensamma tjansterna i fragor som ror de gemensamma kultur- och fritidstjdnsterna
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e chefen for friluftstjansterna i fragor som ror frilufistjénsterna

7.4. Foredragande inom ungdomssektorn
Foljande tjansteinnehavare fungerar som foredragande inom ungdomssektorn:

ungdomsdirektdren i fragor som ror hela ungdomsservicehelheten eller tva eller flera tjénster
omrédeschefen i fragor som ror det 6stra ungdomsarbetet

omrédeschefen i fragor som ror det vistra ungdomsarbetet

omrédeschefen i fragor som ror det norra ungdomsarbetet

8 Beslutsfattande 1 vissa andra fragor

8.1 Beslutsfattande i ekonomiska fragor

Sektorchefen beslutar om vilka som har ritt att godkénna fakturor, betalningsanvisningar och
memorialverifikat och hur godkdnnandeforfarandet ska organiseras. (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1
§, Sektorchefen 30.5.2017 12 §)

Sektorchefen beslutar eller godkdnner grunder och grénser enligt vilka en tjénsteinnehavare
beslutar om mottagande av egendom som donerats eller testamenterats till staden och som anvisats
sektorn, om dess vérde dr hogst 100 000 euro (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §). Chefen for
servicehelheten fattar beslut i friga om egendom pé hogst 20 000 euro for servicehelhetens del.

Sektorchefen beslutar grunder och gréinser enligt vilka en tjinsteinnehavare beslutar om skadestand
dé staden dr skadestandsskyldig i sédant som géller sektorn, eller da det anses vara skaligt att
ersittning betalas (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §). Direktoren for servicehelheten fattar beslut i
fragor géllande skadestand pa hogst 10 000 euro.

Chefen for tjénsten undertecknar handlingar som géller foretagssamarbete eller sponsring pa lokal
niva om dessa géller en tidsperiod pé ett kalenderar och motsvarar ett virde pa hogst 20 000 euro.

8.2 Beslutsfattande i upphandlingsfrdgor

Sektorsndmnden beslutar eller godkénner grunder och grénser enligt vilka en myndighet beslutar
om upphandlingar med undantag for aktier (Forvaltningsstadgan 10 kap. 1 §, Ledarskapssektionen
22.5.2017 § 16). Personer i anstéllningsforhallande kan dessutom genom sérskilt beslut fa
rittigheter att genomfora upphandlingar for tjédnsteinnehavarens rakning.

8.3 Beslutsfattande i personalfrdgor

Sektorchefen beslutar om delegering av beslutsfattandet i friga om personalforvaltningen i kultur-
och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §, Sektorchefen 30.5.2017 13 §)

8.4 Beslutsfattande i fragor som géller forskningstillstand

Direktoren for servicehelheten godkédnner forskningstillstdnd som ror servicehelheten. Chefen for
de gemensamma tjansterna godkénner forskningstillstind som ror sektorn eller fler &n en
servicehelhet. Chefen for stadsmuseets kulturarvsenhet godkénner forskningstillstdnd som ror
stadsmuseets samlingsmaterial.

8.5 Beslutsfattande i fragor som géller begédran om information och lokalbokningar

I enlighet med 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet utdvas beslutanderétten
att ldmna ut ett dokument av direktoren for servicehelheten med avseende pé den egna
servicehelheten och av chefen for de gemensamma tjénsterna med avseende pé sektorns
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gemensamma tjanster. Om fragan ror fler 4n ett av ovanstadende utdvas beslutanderitten av
sektorchefen. (Bild ndmnden 31.10.2023 § 152).

Beslut att avbryta en lokalbokning fattas av servicechefen, sdvida det inte dr friga om en normal
avbrytning av lokalbokning som baserar sig pa villkoren i avtalet. I sddana fall kan lokalbokningen
avbrytas av den personal som ansvarar for lokalbokningstjénsten.

9 Personalkommittén och samarbete

I fraga om personalkommittén tillimpas Helsingfors stads samarbetsavtal och anvisningarna for
tilldmpning av avtalet.

10 Planering och utveckling inom sektorn

Sektorn verkstéller stadens principer for delaktighet och véxelverkan. (Forvaltningsstadgan 27 kap.
1-4§)

11 Allméinna bestimmelser om forvaltningen

11.1 Undertecknande av handlingar

Sektorchefen undertecknar handlingar som géller sektorn eller en eller flera servicehelheter och
som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i forvaltningsstadgan (med undantag av det som foreskrivs i 24
kap. 1 § 2 mom. i forvaltningsstadgan).

Direktoren for servicehelheten undertecknar handlingar som géller servicehelheten och chefen for
de gemensamma tjansterna undertecknar avtal som géller sektorns gemensamma tjdnster och som
avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i forvaltningsstadgan (med undantag av det som foreskrivs i 24 kap. 1 §
2 mom. i forvaltningsstadgan).

Chefen for tjénsten undertecknar handlingar som géller tjansten och som avses i 24 kap. 1 § 4
mom. i forvaltningsstadgan och beslutar om undertecknandet av skrivelser som avses i 24 kap. 1 §
4 mom. i de underordnade enheterna.

Sedvanliga brev och andra handlingar undertecknas av den som upprittat

dem.

11.2 Forande av talan

Chefen for de gemensamma tjénsterna for stadens talan, om hen omfattar det beslut som
sokandet av dndring géller, d& &dndring sokts i ett &rende som géller beslut fattade av
sektorsndmnden eller sektionerna och tjansteinnehavarna i sektorn, om inte sektorsndmnden i ett
enskilt fall beslutar ndgot annat.

11.3  Beslut om ppettider
Sektorchefen beslutar om gemensamma Oppettider for de verksamhetsenheter som géller tva eller

flera servicehelheter (17 kap. 5 § i forvaltningsstadgan). Chefen for tjéansten beslutar om
Oppettiderna for verksamhetsenheterna for varje tjénst.

11.4  Ansdkan om myndighetstillstdnd

Direktdren for servicehelheten beslutar om ansdkan om myndighetstillstand i friga om
servicehelheten med undantag av vad som foreskrivs i 24 kap. 1 § 2 mom. i forvaltningsstadgan.
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11.5 Intern kontroll, riskhantering, kontraktshantering och sékerhetsledarskap

Ansvaren och principerna for den interna kontrollen och riskhanteringen inom sektorn anges i
beskrivningen av den interna kontrollen och riskhanteringen. (Forvaltningsstadgan 10 kap. 1 § 7
punkten)

Ansvaren och principerna for sékerhetsledarskapet inom sektorn anges i beskrivningen av
sikerhetsledarskapet.
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