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Citat fran forvaltningsstadgan ér markerade med kursiv stil.

1 Stadskansliets verksamhetsomrade och organisation
1.1 Stadskansliets verksamhetsomrade

Bestammelser om stadskansliets verksamhetsomrade ingar i 4 kap. 2 § i forvaltnings-

stadgan.
Stadskansliet har till uppgift att vara allmdnt planerings-, berednings- och
verkstdllighetsorgan for stadsfullmdktige och stadsstyrelsen och att svara for
utvecklingen av staden. Stadskansliet handhar stadens centralférvaltning.
Stadskansliet lyder under stadsstyrelsen.
1.2 Stadskansliets avdelningar och interna revision

Bestammelser om stadskansliets avdelningar och den interna revisionen ingar i 4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan.

Stadskansliet ar indelat i sex avdelningar:

— Naringslivsavdelningen

— Forvaltningsavdelningen

— Personalavdelningen

— Strategiavdelningen

— Ekonomi- och planeringsavdelningen
— Kommunikationsavdelningen

Till stadskansliet hor dessutom den interna revisionen, som dr direkt
understdlld kanslichefen.

Bestammelser om organisationen av stadskansliets avdelningar ingar i denna
verksamhetsstadga.

2 Naringslivsavdelningen

Bestammelser om naringslivsavdelningens uppgifter ingari 4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:
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Ndringslivsavdelningen, som svarar for stadens ndrings-, innovations- och
konkurrenskraftspolitik, frdmjande av turism och féretagsamhet samt
sysselsdttnings-, invandrings- och integrationsdrenden.

Ndringslivsavdelningen leds av ndringslivsdirektéren.

2.1 Naringslivsavdelningens enheter och team
Naringslivsavdelningen har féljande enheter:

— Utvecklingstjanster

— Turism- och destinationstjanster
— Invandring

— Foretagstjanster

— Foretagsmiljoer

Till verksamhetsomradet for enheten utvecklingstjanster hor att leda avdelningen, stodja
beslutsberedningen och utvecklingen, utveckla projektverksamheten och den digitala
kapaciteten, producera stodtjanster samt att producera tjanster for
naringslivsevenemangen och marknadsféringen.

| enheten ingar teamet naringslivsevenemang och marknadsforing.

Enheten utvecklingstjanster leds av utvecklingschefen.

Till verksamhetsomradet for enheten turism- och destinationstjanster hor att framja
turismen och dragningskraften, starka verksamhetsmiljon, producera tjanster for
turistradgivningen och innehallsproduktionen samt att framja branschens innovationer
och kunskapsbaserat ledarskap.

| enheten ingar teamet turistinformation och innehallsproduktion.

Enheten turism- och destinationstjanster leds av turismchefen.

Till verksamhetsomradet for enheten invandring hor att samordna stadens
invandringsarenden och framja arbetskraftsinvandring och bosattning.

| enheten ingar bosattningsteamet och teamet internationella proffs.

Enheten leds av invandringsdirektéren.
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3

3.1

Till verksamhetsomradet for enheten foretagstjanster hor tjanster som stoder
entreprendrskap, foretagens tillvaxt och etablering, kundorienterad servicehanvisning,
innovationstjanster och coachningstjanster som stoder tillvaxt.

| enheten ingar foljande team: innovationstjanster, foretagsradgivningstjanster samt
tjanster for tillvaxtforetag.

| teamet innovationstjanster ingar underteamet gron évergang och nya teknologier.
Enheten foretagstjanster leds av chefen for foretagstjanster.

Till verksamhetsomradet for enheten foretagsmiljoer hor att starka de affarsverksamhets-
och innovationsmiljoer som stoder foretagens konkurrenskraft, framja stadens
foretagsvanlighet, starka den framtida naringsgrunden samt samarbetet med hogskolor.

Enheten féretagsmiljoer leds av enhetschefen.

Forvaltningsavdelningen

Bestammelser om forvaltningsavdelningens uppgifter ingari4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Férvaltningsavdelningen, som svarar fér verksamhetsférutsdttningarna fér
stadsfullmdiktige, stadsstyrelsen och borgmdstarkollegiet, styrningen av
forvaltningsférfarandet, ledningen av drendehanteringen och
dokumentférvaltningen,  expeditionstjinsterna  samt den juridiska
intressebevakningen och de juridiska experttjéinsterna.

Férvaltningsavdelningen leds av férvaltningsdirektéren.

Forvaltningsavdelningens enheter och team

Forvaltningsavdelningen har féljande enheter:

— Enheten for forvaltningsforfarande och ledningens staber
— Forvaltnings- och utvecklingstjanster

— Rattstjanster

— Informationshanteringsenheten

— Stodtjanster
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Till verksamhetsomradet for enheten for forvaltningsforfarande och ledningens staber hor
styrning och utveckling av stadens forvaltningsforfarande, beslutsberedning,
verkstallande, praktiska arrangemang kring beslutsfattande och stabs- och
sekreteraruppgifter som hanfor sig till stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och
borgmastarnas verksamhet, utveckling av datasystemen for beslutsfattandet samt
Oversattning.

| enheten ingar foljande team: specialmedarbetarna, forvaltningsforfarande,
stadssekreterarna, oversattarna, borgmastarkollegiets sekreterare samt datasystemet for
beslutsfattande.

Enheten for forvaltningsforfarande och ledningens staber leds av chefen for
forvaltningsforfarande.

Till verksamhetsomradet for enheten rattstjansternas verksamhetsomrade hor att skota
juridisk intressebevakning och tillhandahalla juridisk expertis, framstalla sakkunnigtjanster
gallande dataskydd samt att styra och utveckla dataskyddet.

| enheten ingar foljande team: forvaltning och anstéllningsforhallanden, byggande och
skadestand, avtal och upphandlingar, sammanslutningar och skatter samt dataskydd.

Det foreskrivs separat om hur dataskyddsombudet utndmns, dennes stallning och
uppgifter.

Enheten rattstjansterna leds av stadsjuristen.

Till verksamhetsomradet for informationshanteringsenheten hor att styra och utveckla
stadens informationshantering, skéta stadens dokumentuppgifter som férvaras
permanent och stadens allmanna registratorskontorsverksamhet.

| enheten ingar foljande team: stadsarkivet, registratorskontoret samt styrning av
informationshanteringen.

Informationshanteringsenheten leds av informationshanteringschefen.

Till verksamhetsomradet for enheten stodtjanster hor stadskansliets ICT-koordinering,
lokalférvaltning och utveckling av arbetsmiljon, sdkerhets-, evenemangs-, material-,
motes- och transporttjanster, digitala trycktjanster och receptionstjdanster for stadens
ledning och stadskansliet samt férvaltning av stadens postutdelning.

| enheten ingar foljande team: ICT- och lokalservice, transport- och materialtjanster,
lokalsdkerhetstjanster samt receptionstjanster.
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Enheten stodtjanster leds av servicechefen.
Till verksamhetsomradet for enheten forvaltnings- och utvecklingstjanster hor
stadskansliets personalforvaltning, ekonomiférvaltningen, koordineringen av den interna

utvecklingen och informationstjansten.

| enheten ingdr féljande team: informations- och sekreterartjanster, stadskansliets HR
samt stadskansliets ekonomi.

Enheten foérvaltnings- och utvecklingstjanster ar direkt understalld forvaltningsdirektoren.

4 Personalavdelningen

Bestammelser om personalavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.
Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Personalavdelningen, som svarar fér personalpolitiken, praxis inom
kompetensstyrning och personalplanering, arbetshdlsan, arbetsséikerheten,
arbetsgivarverksamheten och styrningen av HR-processerna. Avdelningen
svarar for personalutvecklingstjinsterna och férdndringsstéddet.

Personalavdelningen leds av personaldirektéren

4.1 Personalavdelningens enheter och team
Personalavdelningen har foljande enheter:

— Personaltillgang och arbetsgivarbild
— Digital HR

— Ledarskap, inlarning och arbetskultur
— Ansvarsfull arbetsgivare

Till verksamhetsomradet for enheten personaltillgang och arbetsgivarbild hor att forutse
behovet av personal och att sakerstalla tillgdngen pa kompetent personal. Enheten
samordnar och framjar personalplanering och personalens interna rotation, utvecklar
arbetsgivarbilden och arbetstagarupplevelsen samt utvecklar rekryteringskompetensen
och metoder for rekrytering. Enheten ansvarar for att samordna rekryteringen av den
hogsta ledningen samt for de centraliserade tjanster som stéder rekryteringen.
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| enheten ingar tva team: rekryteringstjanster samt arbetsgivarbild och
arbetstagarupplevelse.

Enheten personaltillgang och arbetsgivarbild leds av enhetschefen.
Enheten digital HR

Enheten digital HR ansvarar for dgarskapet, utvecklingsbehoven och den strategiska
fardplanen géllande de stadsévergripande HR-systemen samt for att leda
servicehanteringen gdllande HR-systemen. Enheten ansvarar fér de HR-processer som
styrs med HR-systemen och for data och rapportering.

| enheten ingar teamet HR-servicesystem.
Enheten digital HR leds av enhetschefen.

Enheten for ledarskap, inlarning och arbetskultur ansvarar for att utveckla det
stadsOvergripande ledarskapet och framgangsrikt ledarskap samt for att utveckla
personalens strategiska kompetens och darmed anknutet samarbete med
partnerskapsnatverk. Dessutom ansvarar den for stadsovergripande styrning av
arbetshalsan och halsoframjande ledarskap och stadsdvergripande natverkssamarbete
samt for processer, verktyg och rapportering for personalutveckling.

| enheten ingar foljande team: framgangsledarskap och HRD-processer, konsultation och
stod for chefer, arbetshélsa och arbetsformaga samt strategisk personalfornyelse.

Enheten leds av enhetschefen

Till verksamhetsomradet for enheten ansvarsfull arbetsgivare hor att bereda och utveckla
principerna for stadens arbetsgivarpolicy. Enheten framjar och samordnar personalens
delaktighet och samverkan samt sadkerstaller att likabehandling och jamlikhet rader inom
staden. Till enhetens uppgifter hor att bereda riktlinjer for [6nepolitiken och utveckla nya
effektiva metoder for beloning. Enheten utvecklar HR-processer och HR-tjanster.

| enheten ingar foljande team: effektiv beldning samt arbetsgivarpolicy.
Enheten ansvarsfull arbetsgivare leds av direktéren for personalpolitik.

5 Strategiavdelningen

Bestammelser om strategiavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i foérvaltningsstadgan.
Om avdelningschefen bestdams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:
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5.1

Strategiavdelningen, som svarar for stadens strategiska utveckling och
samordning av strategiskt viktiga helheter och projekt, styrning av
digitaliseringen och informationsférvaltningen, statistik och
forskningsverksamhet och internationella drenden samt styr sdkerheten och
beredskapen pd stadsniva.

Strategiavdelningen leds av strategidirektéren.

Strategiavdelningens enheter och team

Strategiavdelningen har féljande enheter:

— Digitaliseringsenheten
— Stadsstrategienheten
— Enheten stadsfaktatjanster

Digitaliseringsenheten ansvarar for att styra digitaliseringen och
informationsférvaltningen pa stadsniva, stadsévergripande applikationstjanster, digitala
tjanster och tekniska plattformar och I6sningar fér dem, digital tjansteutformning och
stadsovergripande I6sningar for data och analys.

| enheten ingar fem team: tjanster for digital utveckling, data och nya teknologier,
arkitektur och datasdkerhet, centrala informationssystem och stod for ICT-ledning.

| teamet digitala tjanster ingar tre underteam: resursférdelning och kompetens, stod for
utveckling samt utveckling av tjanster och applikationer.

| teamet data och nya teknologier ingar tva underteam: kunskapsbaserat ledarskap samt
artificiell intelligens och optimering.

Digitaliseringsenheten leds av digitaliseringschefen.

Stadsstrategienheten ansvarar for att planera, genomfora, folja och utveckla
stadsstrategiprocessen, koordinera strategiska projekt och helheter samt for att utveckla
ledarskapssystemet for sin egen del. Enheten ansvarar for den stadsovergripande
riskhanteringen samt for styrningen av sdkerheten och beredskapen pa stadsniva.
Dessutom ansvarar enheten for att utveckla och koordinera anvandningen av stadens
centraliserade projektanslag, internationella drenden och EU-intressebevakning,
planeringen av servicenatet, hallbarhet och héalsa och valbefinnande.

| enheten ingar sakerhets- och beredskapsteamet.

Stadsstrategienheten leds av strategichefen.
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Enheten stadsfaktatjanster ansvarar for att framstalla forskning, statistik,
uppfoljningsrapporter, prognoser och konsekvensbedémningar om viktiga fenomen och
strategiska helheter i anslutning till staden och stadsborna samt for att verkstalla
uppféljningen av strategin. Enheten framjar ett beslutsfattande i staden som baserar sig
pa fakta och forskning. Enheten framjar och samordnar stadens och dess sektorers
samarbete med andra aktorer gallande forskning och statistik.

Enheten deltar i att framstalla ett kunskapsunderlag for stadens intressebevakning.

Enheten ansvarar for sin del for anvandbarheten av stadsovergripande data, statistik och
forskningsmaterial.

| enheten ingdr tre team: invanare och valbefinnande, ekonomi och demografiska
forandringar samt statistik och faktaprodukter.

Enheten stadsfaktatjanster leds av chefen for stadsfaktatjansterna.

6 Ekonomi- och planeringsavdelningen

Bestammelser om ekonomi- och planeringsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Ekonomi- och planeringsavdelningen, som svarar for styrningen av stadens
ekonomi och verksamhet samt stadskoncernen, upphandlingarna,
finansieringen, styrningen av planeringen och genomférandet av projekt
inom omrdadesbyggandet, bostadspolitiken och intressekontorsverksamheten.

Ekonomi- och planeringsavdelningen leds av finansdirektéren.

6.1 Ekonomi- och planeringsavdelningens enheter och team
Ekonomi- och planeringsavdelningen har féljande enheter:

— Omradesbyggande

— Boende

— Upphandlingar och konkurrensutsattning
— Koncernstyrning

— Finansiering

— Ekonomistyrning



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 11

Stadskansliet 1.1.2025

Till verksamhetsomradet for enheten omradesbyggande hor att leda planeringen och
genomforandet av omradesprojekt och sarskilt avtalade stadsutvecklingsprojekt, att
koordinera byggandet av service- och verksamhetslokaler samt att planera och styra
omradesprojektens investeringar.

Enheten omradesbyggande leds av omradesbyggnadschefen.

Till verksamhetsomradet for boendeenheten hor att bereda och leda bostadspolitiken och
stadsfornyelsen i omradena, utveckla boende och bostader, framstalla statistik, forskning
och utredningar som stoder boendet, byggandet och utvecklingen av omradena samt
intressebevakning inom boendet och regionalt MBT-samarbete.

Enheten boende leds av bostadsprogramchefen.

Till verksamhetsomradet for enheten upphandlingar och konkurrensutsattning hor att
styra och utveckla stadens upphandlingsfunktioner, bereda och konkurrensutsatta
stadens gemensamma och centralférvaltningens separata upphandlingar, hantera avtal
for gemensamma upphandlingar samt uppgifter kring bekdampningen av gra ekonomi.

| enheten ingar konkurrensutsattningsteamet.
Enheten upphandlingar och konkurrensutsattning leds av upphandlingsdirektoren.

Till verksamhetsomradet for koncernstyrningsenheten hor uppgifter i samband med att
samordna, utveckla och bereda koncern- och dgarstyrningen, folja upp
koncernsammanslutningarnas ekonomi och rapportering om den samt sarskilda
utredningar om stadskoncernen och dess strukturer.

Koncernstyrningsenheten leds av koncernstyrningschefen.

Till verksamhetsomradet for finansieringsenheten hor att skaffa finansiering och bedriva
investeringsverksamhet, skota lan och borgensférbindelser, planera betalningsformagan,
hantera stadens bankkonton och koncernkontosystem, skota forsakringsarenden samt att
skota ovriga uppgifter kring utveckling, samordning och beredning av finansieringen.
Dessutom ansvarar enheten for intressekontorets verksamhet.

| enheten ingar teamet intressekontoret och personallan.
Finansieringsenheten leds av finanschefen.
Till verksamhetsomradet for enheten ekonomistyrning hor att planera, styra och utveckla

ekonomin, verksamheten och investeringarna samt administrativa utvecklingsuppgifter
som hanfor sig till planeringen av verksamheten. Enheten svarar for att utarbeta stadens
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budget, ekonomiplan och investeringsprogram samt anvisningar och utredningar som
anknyter till dessa samt for att samordna verkstallandet av strategin med den arliga
driftsplaneringen, uppfoljningen och rapporteringen i fraga om ekonomin och
verksamheten. Dessutom har enheten hand om dgarskapet for stadens gemensamma
ekonomiska system och utvecklingen av dem.

Enheten ekonomistyrning leds av budgetchefen.
7 Kommunikationsavdelningen

Bestammelser om kommunikationsavdelningens uppgifter ingari 4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Kommunikationsavdelningen, som svarar fér kommunikationen och
marknadsféringen, den allmédnna rddgivningen samt delaktigheten och
vaxelverkan.

Kommunikationsavdelningen leds av kommunikationsdirektéren.

7.1 Kommunikationsavdelningens enheter och team

Kommunikationsavdelningen har foljande enheter:

— Enheten varumarke och evenemang
— Delaktighetsenheten

— Enheten intern kommunikation

— Enheten innehallsproduktion

— Enheten extern kommunikation

Till verksamhetsomradet for enheten varumarke och evenemang hor att leda stadens
varumarke och marknadsforing, utveckla evenemangsinriktningen, administrera
storevenemang och evenemang med samarbetspartner och styra stadens visuella uttryck.

Enheten varumarke och evenemang leds av chefen for enheten varumarke och
evenemang.

Till verksamhetsomradet for delaktighetsenheten hor att utveckla och samordna stadens
bidragsverksamhet, foreningssamarbete, delaktighet och interaktion, jamstélldhet, digital
kompetens och medborgarbudget pa ett stadsovergripande satt. Till enhetens
verksamhetsomrade hor ocksa flerkanalig radgivning om stadens tjanster och i



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 13

Stadskansliet 1.1.2025

invandringsfragor, verksamhet som galler gemenskapshus och mathjalp samt forlikning i
brott- och tvistemal.

| enheten ingdr sju team: digital delaktighet, partnerskap, radgivning, delaktighet,
mathjalp, forlikning samt gemenskapshusverksamhet. | teamet
gemenskapshusverksamhet ingar tva underteam: gemenskapsverksamhet och
gruppverksamhet.

Delaktighetsenheten leds av delaktighetschefen.

Enheten for intern kommunikation ansvarar for kommunikation géllande stadens
personaldrenden, arbetsgivarrykte, kommunikation om férandringar, utveckling av interna
kommunikationskanaler samt innehallsproduktion och kommunikationsutbildning.

Enheten for intern kommunikation leds av kommunikationschefen, intern kommunikation.
Till verksamhetsomradet for enheten innehallsproduktion hor stadens centraliserade
kanaler for extern digital kommunikation och utvecklingen av dem samt en
invanartidning.

| enheten ingar teamet InfoFinland.

Enheten innehallsproduktion leds av kommunikationschefen, innehallsproduktion.

Till verksamhetsomradet for enheten for extern kommunikation hor att betjana inhemska
och internationella medier, erbjuda stadskansliets olika avdelningar stod for extern
kommunikation och extern beslutskommunikation.

Enheten for extern kommunikation leds av kommunikationschefen, extern
kommunikation.

Till kommunikationsavdelningen hor dessutom protokoll och PR som leds av
protokollchefen. Dessa ar direkt understallda kommunikationsdirektoren.
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8 Intern revision

Bestammelser om den interna revisionen ingar i 4 kap. 2 § och 22 kap.5 § i
forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hér dessutom den interna revisionen, som dr direkt
understdilld kanslichefen

Den interna revisionen dr en del av den interna kontrollen. Den interna
revisionen sdkerstdller och utvdrderar objektivt och sjélvsténdigt
forverkligandet av god lednings- och férvaltningssed och effektiviteten av den
interna  kontrollen, risk-hanteringen och avtalshanteringen  samt
koncernévervakningen.  Den interna  revisionen  rapporterar om
utvdrderingens resultat och framstdller atgdrdsfér-slag for utveckling av den
interna revisionen, riskhanteringen och avtalshanteringen.

Den interna revisionen leds av chefen for den interna revisionen.
9 Stadskansliets forvaltnings- och stodfunktioner

9.1 Forvaltningens organisation och uppgifter

Forvaltningsavdelningen ansvarar for stadskansliets forvaltnings- och stodfunktioner med
undantag av intern kommunikation som kommunikationsavdelningens enhet for intern
kommunikation ansvarar for.

10 Stadskansliets ledarskap och befogenheter
10.1 Kanslichefen

Bestammelser om kanslichefens uppgifter ingar i 5 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.

Centralférvaltningen leds av kanslichefen. Kanslichefen dr chef for
stadskansliet.

Kanslichefen dr féredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner och fér
borgmdstaren.!

1Kanslichefen har 12.1.2018, 21 §, 6verfort féredragningen av naringslivssektionens arenden till
naringslivsdirektdren
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Bestammelser om kanslichefens befogenheter ingar i 12 kap. 1 § i forvaltningsstadgan.

Kanslichefen, om inte nagot annat dr féreskrivet om befogenheterna,

1 ger vid behov sektorcheferna, direktérerna for afférsverken och andra
ansvariga riktlinjer och féreskrifter och meddelar féreskrifter och
anvisningar om férvaltningen

2 ansvarar fér att stadskoncernens férdel som helhet beaktas i de
sammanslutningar, afféirsverk och stiftelser ddr staden har bestimmande
inflytande

3 beslutar om organiseringen och verkstdlligheten av beredskap och
kontinuitetshantering

4 tillsdtter arbetsgrupper som gdiller tva eller fler sektorer

5 godkdnner en verksamhetsstadga for stadskansliet

6 beslutar om befrielse av en anstdlld inom centralférvaltningen som vdllat
skada i ticinsten eller arbetet helt eller delvis fran skyldigheten att betala
ersdttning, om inte skadan har vdllats avsiktligt eller genom grov
oaktsamhet

7 godkdnner en beskrivning av stadskansliets interna kontroll, riskhantering
och avtalshantering

Personaldrenden

8 beslutar om Iénerna  for sektorcheferna, direktérerna  for
servicehelheterna, direktérerna for afférsverken, avdelningscheferna vid
stadskansliet och direktérerna for gemensamma tjéinster i sektorerna, om
grunderna for bestimmandet av I6nen och om justering av Iénen efter
prévning och om placeringen av uppgifter i kravnivder och I6nen utifran
placeringen

9 beslutar om andra premieringar én sGdana som avses i 8 punkten ndr det
gdller sektorcheferna och avdelningscheferna vid stadskansliet

10 beslutar om éverféring av tjéinster och tjdnsteinnehavare frdn en sektor till
en annan eller mellan en sektor och centralférvaltningen och

11 beslutar om 6verféring av arbetstagare fran en sektor till en annan eller
mellan en sektor och centralférvaltningen faststdller en Vvillkorlig
anstdllning i tidnsteférhallande som stadsstyrelsen fattat beslut om

12 beslutar om annat som hdnfor sig till tjdnsteférhdllandet for
sektorcheferna

13 beslutar om andra personaldrenden som gédiller revisionsdirektéren

Ekonomiska drenden

14 godkdnner en resultatbudget och verksamhetsplan for stadskansliet

15 godkdnner stadskansliets bokslutsuppgifter

16 godkdnner stadskansliets avskrivningstider inom ramen fér den av
stadsfullmdktige godkdnda avskrivningsplanen
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17 beslutar vilka av stadens upphandlingar som ska genomféras gemensamt

18 beslutar vid behov om att sektorerna eller affirsverken ska utgéra en
inképscentral vid enskilda upphandlingar

19 beslutar om anvdndning av anslag upp till 500 000 euro som i budgeten
stdllts till stadsstyrelsens disposition

20 beslutar om vilka som har rétt att godkdnna utgifter och hur
godkénnandeférfarandet ska organiseras

21 beslutar om ritten att anvénda bankkonton och hur évervakningen av
anvdndningen ska organiseras

22 beslutar om férdelningen av kontantkassor inom sitt arbetsfdlt.

Kanslichefen, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna,

beslutar om eller godkdnner grunder och gréinser enligt vilka en

tjdnsteinnehavare

1 beslutar om ansékan om medel fran Europeiska unionen pad stadens
védgnar

2 upphandlingar med undantag fér aktier
férhyrning av lokaler inom grénser faststéllda av stadsstyrelsen
4 godkdnnande av behovsutredningar for lokalprojekt, fransett
behovsutredningar foér exceptionella lokalprojekt
5 godkdnnande av planer och ritningar fér andra projekt éin lokalprojekt,
inom grdnser faststdllda av stadsstyrelsen
6 uthyrning och annan uppldtelse av lokaler och anordningar for hégst fem
dar i sénder, eller tills vidare om hyresférhdllandet enligt avtal upphér
senast sex mdnader efter uppségning
7 overlatelse av I6s egendom, med undantag fér aktier, inom grénser
faststdllda av stadsstyrelsen
8 godkdnnande av betalningar som grundar sig pd beslut av
stadsfullmdktige, stadsstyrelsen och borgmdstaren och som gérs med
stadsfullmdiktiges och stadsstyrelsens dispositionsmedel
8a fordelning av understédsanslag som star till centralférvaltningens
disposition och évervakning av anvidndningen av understoden
8b beslutanderdtten om skétseln av de uppgifter som ankommer pa
kommunen enligt lagen om frdmjande av integration

W

Personaldrenden

1 anstdllning av stadskansliets tjéinsteinnehavare och arbetstagare

2 overféring av en tjdnsteinnehavare inom centralférvaltningen till ett
annat  tjénsteférhdllande och av en  arbetstagare inom
centralférvaltningen till ett annat arbetsavtalsférhdllande

3 avstdngning frdn tjdnsteutévning interimistiskt nér det gdller en
understdlld tjicinsteinnehavare eller direktéren for ett affdrsverk
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4 annat som hdnfér sig till tidnsteférhallandena fér tjénsteinnehavarna vid

stadskansliet

5 andra personaldrenden vid stadskansliet.

10.2 Stadskansliets 6vriga tjdnsteinnehavare och deras befogenheter

Enligt 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan ar stadskansliets 6vriga ledande tjansteinnehavare
forutom kanslichefen avdelningscheferna:

— naringslivsdirektoren (naringslivsavdelningen)

— forvaltningsdirektoren (forvaltningsavdelningen)

— personaldirektoren (personalavdelningen)

— strategidirektoren (strategiavdelningen)

— finansdirektoren (ekonomi- och planeringsavdelningen)
— kommunikationsdirektéren (kommunikationsavdelningen)

De évriga ledande tjéinsteinnehavarna vid stadskansliet utfér de uppgifter som
kanslichefen féreskriver.

Avdelningschefen leder avdelningens verksamhet och ansvarar for att de godkdanda malen

uppnas.

Dessutom ingar bestimmelser om stadskansliets tjansteinnehavares befogenheter i 12
kap. 2-5 § i forvaltningsstadgan.

Férvaltningsdirektérens befogenheter

Férvaltningsdirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om
befogenheterna, ger  férhdllningsregler ~ om  férvaltningen  och
beslutsberedningen.

1

2
3

Personaldirektérens befogenheter
Personaldirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna
eller personaldirektéren har férordnat ndgon annan tjénsteinnehavare detta,

svarar fér de lokala férhandlingar som avses i det kommunala
huvudavtalet och motsvarande lokala férhandlingar

beslutar om verkstdlligheten av tjéinste- och arbetskollektivavtal

beslutar om placeringen av uppgifter i kravnivder och, fransett ndr det
gdller revisionsdirektéren, om I6nen utifran placeringen

godkdnner pda stadens vidgnar sddana lokala  tjdnste- och
arbetskollektivavtal som inte har ekonomiskt stor betydelse
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5 verkstdller arliga hyresjusteringar for tjéinstebostdderna i enlighet med
principer faststdllda av stadsstyrelsen for tjéinstebostéder

6 beviljar pensioner i enlighet med stadens egna pensionsstadgor, likasa
uppfostringsbidrag och extra pensioner, i enlighet med principer faststdllda
av stadsstyrelsen.

7 ger forhdllningsregler som gdller personaladministrationen.

Finansdirektérens befogenheter

Finansdirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna eller

finansdirektéren har férordnat ndgon annan tjénsteinnehavare detta,

1 beslutar om placering av stadens medel enligt principer godkédnda av
stadsstyrelsen

2 beslutar inom grinser godkénda av stadsfullmdktige om upptagande av
budgetlan och ftillfdlliga IGn, om daterbetalning av Idn, om ingdende av
derivatavtal som skydd mot rénte- och valutarisker med avseende pd lan
och om dndring av Idnevillkoren

3 beslutar om dndring av prioriteringsordningen fér inteckningar faststdllda

som sdkerhet for fordringar som staden har utestdende och om

dterldmning av sdkerheter som utgér éverhypotek fér Idn beviljade eller

borgensférbindelser ingdngna av staden

skoter stadens forséikringsérenden

5 beslutar fér centralférvaltningens del om priser, om avgifter, om hyror, om
interna réiintor som staden och koncernbanken krediterar och debiterar
och om ersdttningar, liksom ocksG om befrielse fran en avgift, ersdttning
eller annan fordran som ska betalas till centralférvaltningen och om
befrielse i fall dér uppgiften inte har hdnférts till en viss sektor

6 beslutar om éverféring av lé6s egendom frdan en sektor till en annan och
fran ett affédrsverk till ett annat

7 ansoker pd stadens vdgnar om statsandelar och statsunderstéd samt om
ddrmed jimférbara formaner

8 beslutar inom sina befogenheter fastslagna i budgeten om ett ramavtal
som gdiller leasingfinansiering

9 beslutar om éppnande och avslutande av konton i stadens namn

10 beslutar om  huruvida andra dn  sddana  dotter-  och
koncernsammanslutningar som helt och hdllet dgs av staden eller dér
staden annars har hela det bestimmande inflytandet ska ansluta sig till
koncernkontosystemet och om de interna limiterna i stadens
koncernkontosystem

11 beslutar om maximibelopp fér stadskansliets, revisionskontorets,
sektorernas och afférsverkens kontanta medel.

N

Strategidirektérens befogenheter
Strategidirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna,
beslutar om forskningstillstanden ndr forskningsprojektet samtidigt riktas till
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centralférvaltningen och alla sektorer, eller da forskningsprojektet gdller flera
avdelningar vid stadskansliet.

Stadsjuristens befogenheter

Stadsjuristen, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna,

stadsstyrelsen i ett enskilt fall beslutar ndgot annat eller stadsjuristen har

férordnat ndgon annan tjdnsteinnehavare detta,

1 férstadens talan i domstolar och dér stadens intressen annars ska bevakas

2 for stadens talan da dndring sékts i ett drende som gadiller férvaltningen,
om han eller hon omfattar det beslut av ndgon av stadens myndigheter
som dndringssékandet gdller

3 beslutar om rdttshjdlp till en stadsanstdlld med anledning av saddant som
intréffat i tjdnsteutévningen eller arbetet

4 beslutar om dtgdrder fér indrivning av skadestdnd hos en stadsanstdlld
som vdllat skada

5 beslutar om skadestand da staden dr skadestdndsskyldig, da drendet inte
kan hdénféras till en viss sektor eller da det anses vara skdligt att
skadestdand betalas

6 anséker om egendom som staten fatt som arv och tar emot sadan
egendom pd stadens végnar, tar likasé emot egendom som donerats eller
testamenterats till staden, om dess virde 6verstiger 100 000 euro eller om
inte donatorn eller testatorn har anvisat egendomen till en viss sektor.

Stadsjuristen, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna,

stadsstyrelsens koncernsektion beslutar ndgot annat eller stadsjuristen har

dlagt ndgon annan tjdnsteinnehavare detta, for stadens talan vid bolags-,

koncern- och drsstimmor och om beslut fattas utan bolagsstémma i ett

drende som inte dr ekonomiskt betydande eller principiellt vittgdende.

10.3 Enhetscheferna och teamcheferna och deras uppgifter

Enhetscheferna leder enheternas verksamhet och ansvarar for att malen uppnas. De utfor
de uppgifter som kanslichefen och avdelningschefen féreskriver.

Om organisationsnivaer under enheter har godkants for en avdelning enligt denna
verksamhetsstadga, kallas de féljande underordnade nivaerna fér team och de
darpaféljande nivaerna for underteam.

For varje team och underteam utnamns en chef som leder teamets eller underteamets
verksamhet och ansvarar for att malen uppnas. De utfor de uppgifter som
avdelningschefen och enhetschefen foreskriver.
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104 Stallforetradare

Bestammelser om stéllforetradarna for de ledande tjansteinnehavarna ingar i 5 kap. 10 § i
forvaltningsstadgan.

Daé kanslichefen eller en annan ledande tjinsteinnehavare vid stadskansliet dr
forhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av en tjdnsteinnehavare som
kanslichefen férordnar.

Kanslichefens stallforetradare i intradesordning ar:
— finansdirektoren
— foérvaltningsdirektéren
— stadskansliets 6vriga ledande tjansteinnehavare i enlighet med
forvaltningsstadgan i intrddesordning enligt tjanstealder

Naringslivsdirektorens stallforetradare i intradesordning ar:
chefen for enheten foretagstjanster
— chefen for enheten foretagsmiljoer

Forvaltningsdirektorens stallforetradare i intrddesordning ar:
— chefen for forvaltningsférfarande
— stadsjuristen
— informationshanteringschefen

Personaldirektorens stallforetradare ar direktéren for personalpolitik.

Strategiavdelningens enhetschefer ar strategidirektérens stallforetradare i
intradesordning enligt tjanstealder.

Finansdirektorens stallforetradare i intradesordning ar:
— budgetchefen
— finanschefen
— omradesbyggnadschefen

Kommunikationsdirektorens stallforetradare ar kommunikationschefen, extern
kommunikation.

Chefen for den interna revisionens stallféretradare ar den som tjanstgor som intern
revisor.

Avdelningschefen beslutar om hur stallforetradarskapet for enhetscheferna och vid behov
for cheferna ska ordnas.



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 21

Stadskansliet 1.1.2025

Om alla namnda stallféretradande ar forhindrade 6vergar stallféretradarskapet till den
féljande overordnade chefen.

11 Behorighetsvillkor

Bestammelser om behdrighetsvillkoren for kanslichefen ingari 23 kap. 1 § i
forvaltningsstadgan.

Behdérighetsvillkoren fér kanslichefen och sektorcheferna dr hégre
hégskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och utmdrkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i
svenska.

Enligt 8 kap. 1 § i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om anstallning i tjansterna
som ledande tjansteinnehavare pa organisationsnivan direkt under kanslichefen. Enligt 23
kap. 1 § i forvaltningsstadgan bestams behorighetsvillkoren av den som gor anstallningen.

Behorighetsvillkor for enhetscheferna ar hogre hogskoleexamen, med undantag av
stadsjuristen, for vilken behorighetsvillkor ar juris magisterexamen eller motsvarande
tidigare examen, och naringslivsavdelningens enhetschef for foretagstjanster, for vilken
behorighetsvillkoret ar hogskoleexamen.

Behorighetsvillkor for chefen for den interna revisionen ar hogre hégskoleexamen.

Behorighetsvillkor for cheferna for stadskansliets HR och ekonomiférvaltning ar hogre
hogskoleexamen.

12 Beslutsfattande i ekonomifragor

Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets upphandlings- och ekonomifragor fattas
separat.

13 Beslutsfattande i personaldrenden
Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets personalfragor fattas separat.
14 Ledningsgrupper

Stadskansliet har en ledningsgrupp som ar radgivande organ for kanslichefen. Till
ledningsgruppen hor kanslichefen, avdelningscheferna, 6vriga personer som kanslichefen
forordnat och foretradare for personalen. Vid foretradarskapet for personalen foljs
stadens riktlinjer for samarbete.
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Kanslichefen ar ledningsgruppens ordférande och en person som kanslichefen férordnat
ar ledningsgruppens sekreterare.

Ledningsgruppen behandlar viktiga fragor som hanfor sig till stadens budget,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, utveckling, personalpolitik, utbildning,
upphandlingar, kommunikation och arbetarskydd och andra drenden som ordféranden tar
upp for behandling samt de arenden som hanvisats till ledningsgruppen i
samarbetsprotokollet.

Personalen informeras om de drenden som ledningsgruppen behandlar.

Varje avdelning vid stadskansliet har en ledningsgrupp for avdelningen som ar
avdelningschefens radgivande organ. Till avdelningens ledningsgrupp hor
avdelningschefen, enhetscheferna och 6vriga personer som avdelningschefen férordnat
samt foretradare for personalen. Vid foretradarskapet for personalen foljs stadens
riktlinjer foér samarbete.

Avdelningschefen ar ordférande for avdelningens ledningsgrupp och en person som
ordféranden forordnat ar ledningsgruppens sekreterare.

Avdelningens ledningsgrupp behandlar viktiga fragor som ror avdelningens budget,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, utveckling, personal, utbildning,
upphandlingar, kommunikation och arbetarskydd och andra darenden som
ordféranden tar upp for behandling samt de drenden som med tanke pa samarbetet
hor till avdelningens ledningsgrupp. Personalen informeras om de darenden som
avdelningens ledningsgrupp behandlar.

15 Samarbete
Hogsta samarbetsorganet for stadskansliets ledning och personal ar personalkommittén.

Kanslichefen ar ordférande fér personalkommittén och en person som ordféranden kallat
ar personalkommitténs sekreterare.

Personalkommitténs sammansattning och verksamhet foljer stadens riktlinjer for
samarbete.

16 Intern kontroll och riskhantering

Enligt 12 kap. 1 § i forvaltningsstadgan godkanner kanslichefen en beskrivning av
stadskansliets interna kontroll och riskhantering. | beskrivningen anges de viktigaste
malen, tillvdgagangssatten och forfarandena for den interna kontrollen och
riskhanteringen. | beskrivningen anges pa vilka satt den interna kontrollen och



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 23

Stadskansliet 1.1.2025

riskhanteringen genomfors, med hansyn till verksamhetens sardrag och omfattning, samt
hur den interna kontrollen och riskhanteringen ingar i eller kopplas till funktioner,
processer, projekt och datasystem.

17 Allmanna bestammelser om forvaltningen

17.1 Undertecknande av handlingar

Stadskansliets handlingar som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i forvaltningsstadgan
undertecknas av kanslichefen.

Avdelningarnas handlingar som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i férvaltningsstadgan
undertecknas av avdelningschefen.

Avtal som baserar sig pa upphandlingsbeslut undertecknas dock av den som fattat
beslutet eller av en person eller anstalld som den som fattat beslutet har férordnat och
som har ratt att genomfora upphandlingar.



