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§ 1

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä

pöytäkirjan tarkastajien valinta
Päätös
Yhdenvertaisuustoimikunta päätti todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Samalla yhdenvertaisuustoimikunta päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi Tekla Kososen ja Byoma Tamrakarin. 
Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

2
Uusi valtakunnallinen romanipoliittinen ohjelma – mitä tarkoittaa Helsingin näkökulmasta?

Päätös
Yhdenvertaisuustoimikunta päätti merkitä tiedoksi keskustelun ja saadun informaation. Lisäksi toimikunta päätti valmistella kannanoton, jossa käsitellään romanilasten perusopetuksen tilannetta, romaneihin julkisilla paikoilla kohdistuvaa syrjintää, romanikielen opetuksen tilannetta sekä paikallisen romanityöryhmän perustamista. Toimikunta valmistelun tiimoilta yhteistyötä myös muun muassa Vantaan paikallisromanityöryhmän ja romaninuorten neuvoston kanssa. Esittelijä kerää tietopohjaa kannanoton sisältöjen tueksi ja toimikunta käsittelee kannanottoa kokouksessaan huhtikuussa. 
Käsittely

Toimikunta keskusteli aiheesta ja totesi seuraavaa:
· romanit kohtaavat julkisilla paikoilla kuten busseissa ja rautatieasemilla paljon syrjintää. Erityisen haavoittuvassa asemassa on liikkuva romaniväestö. 
· romanilasten perusopetuksen tukeen ja koulupudokkuuden ehkäisemiseen tulisi kiinnittää huomiota.
· romanikieli on uhanalainen, ja siten kielen opetuksen tilannetta tulisi Helsingissä selvittää. 
· helsinkiläiset romanit ovat toivoneet paikallisen romanityöryhmän perustamista romaniväestön ja kaupungin eri toimialojen yhteistyön foorumiksi. 
Päätösehdotus
Yhdenvertaisuustoimikunta päättää merkitä tiedoksi keskustelun ja saadun informaation. 

Esittelijän perustelut

Uusi valtakunnallinen romanipoliittinen ohjelma vuosille 2018–2022 valmistuu keväällä. Ohjelma sisältää myös kunnille osoitettuja toimenpiteitä romanien osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Suuri osa Suomen romaniväestöstä asuu Helsingissä. Siten romanien integraatioon ja osallisuuteen liittyvät teemat ovat tärkeitä myös Helsingissä. 

Yhdenvertaisuustoimikunnan tehtävänä on edistää yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa kaupungin toiminnassa ja palveluissa sekä seurata positiivisen erityiskohtelun toteutumista. Toimikunta myös varmistaa asukkaiden osallisuutta ja konkreettisten tarpeiden huomioimista yhdenvertaisuussuunnittelussa. 

Esityksen pohjalta toimikunnan olisi hyvä käydä keskustelua siitä, millainen rooli sillä voisi olla ohjelman toteuttamisessa ja sitä koskevassa seurannassa. 

Esittelijä
neuvotteleva virkamies Henna Huttu, sosiaali- ja terveysministeriö

Lisätiedot
Henna Huttu, neuvotteleva virkamies, puh. 0295 163349, henna.huttu(a)stm.fi
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

3

Osallisuus- ja vuorovaikutusmallin esittely ja keskustelua osallisuuden yhdenvertaisuudesta

Päätös
Yhdenvertaisuustoimikunta päätti merkitä tiedoksi saadun informaation ja käydyn keskustelun.

Käsittely
Toimikunta keskusteli aiheesta ja totesi seuraavaa:

· jokainen voi omissa verkostoissaan kuten kaupunginosayhdistyksissä ja puolueissa viestiä osallistumismahdollisuuksista yhdenvertaisuuden edistämiseksi.
· osallisuusmallia ja osallistavaa budjetointia koskevassa viestinnässä tulee huomioida selkokielisyys, esteettömyys ja vieraskielisyys, jotta osallisuuden yhdenvertaisuus voi toteutua.
· digitaalisen viestinnän ohella tarvitaan myös muita kanavia kaupunkilaisten tavoittamiseksi.
· on tärkeää kerätä tietopohjaa siitä, ketkä osallistuvat muun muassa osallistavan budjetoinnin ehdotusten äänestämiseen.  

Päätösehdotus

Yhdenvertaisuustoimikunta päättää merkitä tiedoksi saadun informaation ja käydyn keskustelun.

Esittelijän perustelut

Osana johtamisjärjestelmän uudistamista valmisteltiin kaupunkilaisten osallistumisen linjaukset. Osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet ovat kunnan jäsenten ja palveluiden käyttäjien osaamisen ja asiantuntijuuden hyödyntäminen kaupungin palveluiden kehittämisessä, omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen ja yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien luominen.
Yhdenvertaisuustoimikunnan tehtävänä on edistää yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa kaupungin toiminnassa ja palveluissa sekä varmistaa asukkaiden osallisuus ja konkreettisten tarpeiden huomiointi yhdenvertaisuussuunnittelussa. 

Esittelijä katsoo, että toimikunnan tulisi käydä keskustelua siitä, minkälaisia yhtymäkohtia toimikunnan tehtävillä on osallisuusmallin toimeenpanossa.

Katso osallisuus- ja vuorovaikutusmallista myös kaupunginhallituksen pöytäkirja 13.11.2017 § 1047. 
Esittelijä

vuorovaikutussuunnittelija 

Ella Tanskanen

Lisätiedot
Ella Tanskanen, vuorovaikutussuunnittelija, puhelin: 310 36029




ella.tanskanen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
4 

Yhdenvertaisuustoimikunnan ajankohtaiset viestintäasiat: videoblogit ja kokouksen striimaaminen Helsinki-kanavalla
Päätös
Yhdenvertaisuustoimikunta päätti ryhtyä suunnittelemaan videoblogia. Ensimmäisen blogin aiheena on toimikunnan tehtävät. Videoblogissa esitellään myös jokaisen toimikuntalaisen kasvokuva. Lisäksi yhdenvertaisuustoimikunta päätti striimata kokouksensa Helsinki-kanavalla. Striimattavan kokouksen ajankohta päätetään seuraavassa kokouksessa. 
Päätösehdotus

Yhdenvertaisuustoimikunta päättää videoblogin tekemisestä ja käy lähetekeskustelun blogin sisällöstä. Yhdenvertaisuustoimikunta päättää striimata kokouksensa Helsinki-kanavalla. 

Esittelijän perustelut

Yhdenvertaisuustoimikunnalla on mahdollisuus tuottaa lyhyitä (2-3 min) videoblogeja toiminnastaan. Blogi voidaan kuvata esimerkiksi osittain ulkona ja osittain sisällä esimerkiksi kaupungin tiloissa. Blogin lyhyen keston vuoksi aiheen tulisi olla ytimekäs. Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat keväällä 2018 ryhtyneet suunnittelemaan omia blogejaan. Esimerkiksi vammaisneuvoston ensimmäisessä blogissa tarkastellaan vammaisasiamiehen tehtäväkenttää. 
Videoblogit edistäisivät kaupunkilaisten ja sidosryhmien tietoisuutta yhdenvertaisuustoimikunnan tehtäväkentästä. Yhdenvertaisuustoimikunnan tulisi päättää videoblogin tekemisestä ja käydä lähetekeskustelu blogissa esiintyvistä henkilöistä, sisällöstä ja paikkavaihtoehdoista. 
Yhdenvertaisuustoimikunnalla on mahdollisuus näyttää kokouksensa suorana lähetyksenä Helsinki-kanavalla. Kokouksen lähettäminen verkkolähetyksenä edistäisi toimikunnan työn tuomista kaupunkilaisten ja muiden sidosryhmien tietoon. Kokousaiheiksi tulisi valita kaupunkilaisia kiinnostavia aiheita. Vanhusneuvosto kokeilee kokouksen striimaamista Helsinki-kanavalla keväällä 2018. Vanhusneuvoston kokouksesta kerättyjä kokemuksia ja palautetta voidaan hyödyntää myös yhdenvertaisuustoimikunnan kokouksen valmistelussa. 
Esittelijä

suunnittelija

Leea Rautanen-Muhli

Lisätiedot
Leea Rautanen-Muhli, suunnittelija, puhelin: 310 36023





leea.rautanen-muhli@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

5
Seuraavat kokoukset ja tilaisuudet
Päätös
Yhdenvertaisuustoimikunta päätti merkitä tiedoksi seuraavat tilaisuudet ja keskustelun niiden sisällöistä: 

· toimikunnan kokous, jossa käsitellään henkilöstön yhdenvertaisuussuunnitelman vuoden 2017 toimenpiteiden toteumaa ja vuoden 2018 toimenpiteitä päätettiin järjestää 26.4.2018 klo 16.30.
· seminaari kaksikielisyystoimikunnan kanssa järjestetään 29.5.2018. Yhdenvertaisuustoimikunta päätti ehdottaa seuraavaa seminaariin liittyen: 
· seminaarin tematiikkana on toimikuntien yhteistyön vahvistaminen ja kielellinen yhdenvertaisuus

· seminaarissa voitaisiin keskustella siitä, miten palvelujen saaminen ruotsinkielellä onnistuu käytännössä

· lisäksi aiheena voi olla, miten moniperusteisuus näkyy palveluissa: esimerkiksi miten äidinkielenään ruotsia puhuvat vammaiset kaupunkilaiset pääsevät palvelujen piiriin.
· tapaaminen Espoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan sekä muiden pääkaupunkiseudun toimikuntien kanssa järjestetään 18.4.2018 klo 15.30–18.30, paikkana Otaniemi, Design Factory. Toimikunta keskusteli tapaamisen sisällöistä ja päätti ehdottaa Espoolle seuraavia teemoja: 
· leipäjonot, köyhyys ja yhteiskunnallinen eriarvoisuus. Merja Svensk johdattelee keskusteluun Helsingissä käynnistyneen yhteiskehittämisen suunnitelmilla. 

· keskustelu yhteistyömahdollisuuksista Espoon ja muiden pääkaupunkiseudun toimikuntien kanssa

· kokemukset englannista asiointikielenä Espoossa. 
· yhteiskokoukset tasa-arvotoimikunnan kanssa:

· 8.3.2018 klo 16.30, paikkana Lähetystöhuone (Bockin talo), aiheina viestintä ja sosiaalinen media sekä yhteiset käsitteet
· 24.5.2018 klo 16.30, paikkana Aulakabinetti 4, aiheena maahanmuutto.
Samalla yhdenvertaisuustoimikunta päätti, ettei sen tarkastettua pöytäkirjaa pidetä yleisesti nähtävänä. Yleisen tiedottamisen edistämiseksi pöytäkirjat julkaistaan toimikunnan verkkosivuilla. 

Päätösehdotus
Yhdenvertaisuustoimikunta päättää merkitä tiedoksi seuraavat tilaisuudet ja keskustelun niiden sisällöistä: 

· toimikunnan kokous viikolla 16 tai 17: aiheena henkilöstön yhdenvertaisuussuunnitelman vuoden 2017 toimenpiteiden toteuma ja vuoden 2018 toimenpiteet 

· seminaari kaksikielisyystoimikunnan kanssa 29.5.2018 (kellonaika avoin)

· tapaaminen Espoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan sekä muiden pääkaupunkiseudun toimikuntien kanssa 18.4.2018 klo 15.30–18.30, paikkana Otaniemi, Design Factory
· yhteiskokoukset tasa-arvotoimikunnan kanssa:

· 8.3.2018 klo 16.30, paikkana Lähetystöhuone (Bockin talo), aiheina viestintä ja sosiaalinen media sekä yhteiset käsitteet

· 24.5.2018 klo 16.30, paikkana Aulakabinetti 4, aiheena maahanmuutto
Samalla yhdenvertaisuustoimikunta päättää, ettei sen tarkastettua pöytäkirjaa pidetä yleisesti nähtävänä.

Esittelijän perustelut
Helsingin kaupungin hallintosäännön 29 luvun 2 §:n mukaan muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto kokoontuu päättäminään aikoina sekä lisäksi puheenjohtajan kutsusta. Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden vähäisen määrän tai muun erityisen syyn vuoksi peruuttaa kokouksen tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa päätettynä kokouspäivänä.
Henkilöstön yhdenvertaisuuteen liittyvien toimenpiteiden toteutumista vuonna 2017 ja toimenpiteitä vuodelle 2018 esitellään kaupunginhallitukselle toukokuussa. Yksi yhdenvertaisuustoimikunnan tehtävistä on edistää syrjimättömän ja yhdenvertaisen kohtelun toteutumista Helsingin kaupungin henkilöstöpolitiikassa ja palveluissa. Siten yhdenvertaisuustoimikunnan on hyvä perehtyä vuoden 2017 toteumaan ja antaa palautetta tuleviin toimenpide-ehdotuksiin vuodelle 2018. Siten esittelijä ehdottaa, että yhdenvertaisuustoimikunta järjestää viikoilla 16 tai 17 kokouksen aiheen käsittelyä varten. 
Kaksikielisyystoimikunta on ehdottanut yhteistä seminaaria yhdenvertaisuustoimikunnan kanssa. Seminaari järjestettäisiin 29.5.2018 (aamupäivä/iltapäivä) kaupungintalolla. Seminaarin tavoitteena olisi pohtia toimikuntien yhteistyötä ja tehtävien yhteisiä rajapintoja. Yksi toimikuntia yhdistävä teema on kielellinen yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuustoimikunnan tulisi käydä keskustelua seminaarin sisällöistä, tavoitteista ja ideoida mahdollisia aiheita. Katso myös: kaksikielisyystoimikunnan tehtävät. 

Espoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan ja muiden pääkaupunkiseudun vastaavien toimikuntien kanssa järjestettävä kokous on 18.4.2018. Espoo koordinoi järjestelyjä ja on ehdottanut teemoiksi poikien ja tyttöjen tasa-arvoisia urheilumahdollisuuksia (mm. tuet, liikunta-ajat ja -paikat), vanhusten digisyrjäytymistä sekä esitystä Espoon luottamushenkilöohjeesta koskien häirinnän tukea ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistä.  Yhdenvertaisuustoimikunnan tulisi keskustella ehdotuksista tilaisuuden ohjelmasisällöiksi. 
Yhdenvertaisuustoimikunnan yhteiset kokoukset järjestetään kevätkaudella 8.3.2018 ja 24.5.2018. Maaliskuun kokouksen aiheina ovat yhteistyökokouksessa 25.1.2018 sovitut aiheet viestinnästä ja sosiaalisesta mediasta. Kokouksessa keskustellaan myös käsitteistä. Yhdenvertaisuustoimikunnan toukokuulle sijoitettu kokous muutetaan yhteiskokoukseksi tasa-arvotoimikunnan kanssa. Kokouksen aiheena on maahanmuuttoon liittyvät tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset. 
Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaan muun viranomaisen kuin valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Ottaen huomioon yhdenvertaisuustoimikunnan tehtävät ja toimivallan ei ole tarpeellista päätösten tiedoksi antamisen vuoksi pitää pöytäkirjaa yleisesti nähtävänä. Tieto päätöksistä viedään verkkosivuille https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-fi/yhdenvertaisuustoimikunta/ .
Esittelijä

suunnittelija

Leea Rautanen-Muhli

Lisätiedot
Leea Rautanen-Muhli, suunnittelija, puhelin: 310 36023





leea.rautanen-muhli@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
MUUTOKSENHAKUOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 1–5 §:t

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian

valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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