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Terve esimies,
terve tyoyhteiso!

Tyoterveys Helsinki on kaupungin ja sen yhtididen
henkildstén oma tydterveys. Tunnemme kaupungilla
tehtavat tyot ja autamme sinua onnistumaan
johtamistydssasi. Yhteistybkumppaninasi meilla

on tavoitteena vahvistaa kanssasi tyopaikkasi
terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyén sujuvuutta.
Haluamme, etta sina ja henkildstosi voitte hyvin,
jolloin teilld on hyvat mahdollisuudet tehda
tuloksellista tyota. Sina johdat, ja me autamme
sinua menestymaan.
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Kun tarvitset
meita, me
autamme.

Esimies-
palvelumme

Keskustele tyontekijasi kanssa,
jos hanella on paljon sairaus-
poissaoloja tai olet huolestunut
hanen tyokyvystaan. Sen jalkeen
ota meihin yhteytta. Voimme
yhdessa auttaa tyontekijaa
voimaan paremmin, etsia
vaihtoehtoja tydssa jaksamiseen
ja vahentaa sairauspoissaoloja.



Lahetat uuden tyontekijasi meille tarkas-
tukseen. Tarkistamme, ettd han on ter-
veytensa puolesta sopiva tehtavaan.

Esimiehen velvollisuus on ilmoittaa tyon-
tekijan sairauspoissaoloista tydterveys-

Hyvinvoiva

tyoyhteiso

Tyopaikkaselvitys

Selvitdamme yhdessé tydyhteisénne vah-
vuuksia ja terveyttd haittaavia asioita.
Haemme yhdessa ratkaisuja ja seuraam-
me niiden onnistumista.

Tyoterveyspsykologin
konsultointi
Voit konsultoida tyopaikkasi tydterveys-

hoitajalle, jos sairauspoissaolopdivia on
kertynyt 30 edeltdvan 12 kuukauden ai-
kana. Tamén jalkeen olemme yhteydessa
tyontekijaan ja tarvittaessa sinuun.

Sing, tyontekija ja me kerromme oman
nakemyksemme tydntekijan tydssa par-
jaamisesta ja etsimme ratkaisuja sen pa-
rantamiseen. Pohdimme esim. mahdolli-
suutta muokata tyota.

Sovimme tydkyvyn arvioinnista, kun
olette jo muokanneet tyontekijan tyota

psykologia sahkoépostitse, eTydtervey-
den kautta tai jattamalla soittopyynnén.
Saat neuvoja ja uusia nakokulmia esi-
miesty6hon, tydyhteisdsi asioihin ja on-
gelmatilanteisiin.

Muutoskumppani

Autamme sinua suunnittelemaan ja joh-
tamaan organisaatiosi muutosta. Ker-
romme, miten muutokset vaikuttavat
tyontekijéiden hyvinvointiin ja turvaam-
me myds sinun jaksamisesi.

Ergonomian suunnittelu

Hyédynna meitd uusien tyétilojen ja hy-
van ergonomian suunnittelussa.

eri tavoin, kokeilut eivat ole riittaneet ja
hénen terveytensa ei ole kestéanyt. Sel-
vitimme, mihin tyétehtaviin tyontekijan
terveys riittaa.

Tyoéntekijan paihdeongelma tai sen epai-
ly kannattaa ottaa puheeksi mahdolli-
simman varhain. Tarvittaessa piddmme
kanssanne palaverin, jossa paatdamme
paihdeongelman hoidosta ja hoitopai-
kasta.

Sisdilma-asioiden selvittely

Ohjaa oireilevat tyontekijat meille, jos tyo-
paikallanne epiillaan sisdilmaongelmia.

Jalkipuinti

Sovi jalkipuintitapaaminen, kun tyopai-
kallanne on tapahtunut jarkyttéva tapah-
tuma, esim. vakava tyotapaturma.

Tyoterveyskysely

Voit hyédyntaa tyoterveyskyselyn ryhma-
yhteenvetoa tydssasi. Kyselystd saat tie-
toa mm. tyontekijoiden kokemasta tyon
mielekkyydestd, tydyhteisén toiminnasta
ja johtamisen onnistumisesta.



Nain tavoitat
meidat

Tavoitat tyopaikkasi tyéterveyshoitajan
katevimmin verkossa eTyoterveyden kautta.
eTyoterveydessa voit hoitaa omaan terveyteesi

seka esimiestyohon liittyvia kiireettomia asioita.

Jos asiasi on kiireellinen, soita esimiespu-
helimeemme 09 310 54141 ma-pe klo 8-16.

Tyoterveys Helsinki

Olemme auki arkisin klo 7.30-16.
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Jos et ole viela rekisteroitynyt eTyoterveyteen,
tarkat lisdohjeet ovat Helmi-sivuillamme ja
osoitteessa www.hel.fi/tyoterveys.

Jos-alet jo rekisteroitynyt, voit kirjautua
palveluun osoitteessa etyoterveys.hel.fi.

Jos kaytossasi ei ole verkkoyhteytta, voit myos
jattaa soittopyynnon tyoterveyshoitajallesi
ajanvarauksemme kautta.
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