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Yhtié turvaa omistaja-asiakkaiden tilapaisen ja maaraaikaisen tydvoiman
saatavuuden kilpailukykyisesti kaikissa tilanteissa. Tarkoituksensa tayttamiseksi
yhti®6 muun muassa rekrytoi, valittda ja vuokraa omistaja-asiakkaiden
tarvitsemaa tyovoimaa seka yllapitaa tyontekijareservia.

Lisaksi yhtio kehittaa ja tuottaa yhteistyéssa omistajiensa kanssa muita palveluja
ja toimintamalleja asiakkaiden palvelutarpeiden kustannustehokkaaksi
tayttamiseksi tarkoitustaan vaarantamatta.

Paaomistajat ovat perustaneet yhtion varmistaakseen nain osaavan henkiléston
saamisen tilapaisiin ja maaraaikaisiin tehtaviin kriittisilla toimialoilla, kuten
opetuksessa, sosiaali- ja terveydenhuollossa seka varhaiskasvatuksessa.

Yhtio toimii omistajiensa sidosyksikkdna, eika sen tarkoituksena ole tuottaa
voittoa. Yhtion kokonaistuottojen ja —kulujen seka investointien on oltava
tasapainossa. Palvelujen hinnankorotusten tulee olla perusteltuja seka
ennustettavia ja suunnitelmallisia.

Yhtion omistuspohjaa voidaan sidosyksikkbasema sailyttaen laajentaa
omistajien paatdksin, jos se on yhtion tehtava ja tarkoitus huomioon ottaen
toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua.

Yhtié on omistaja-asiakkaidensa tarkein kumppani sen tarkoitukseen kuuluvissa
tehtavissa ja se helpottaa sidosyksikkona omistaja-asiakkaidensa lyhytaikaisten
ja maaraaikaisten henkildstoresurssitarpeiden tayttamista.

Yhti6 tukee omalta osaltaan myos padomistajiensa toiminnan
kokonaistaloudellisuutta seka tyénantajakuvan positiivista kehittamista.

Yhtion menestymisen perustana on asiakastarpeiden tunnistaminen seka hyva
vuorovaikutus ja toimeenpanokyky asiakkaiden kanssa.

Yhtion liiketoiminnan volyymi perustuu omistaja-asiakkaiden tarpeisiin ja kehittyy
niiden mukaisesti. Jos yhtion taloudellinen tilanne heikkenee yhtion omista
sopeutus- ym. toimenpiteista huolimatta olennaisesti, padomistajat neuvottelevat
yhdessa tilanteesta.

Yhtié vahvistaa yhteisty6ta omistajiensa ja omistaja-asiakkaidensa kanssa ja
naiden palvelutarpeita tayttdessaan yhtioé toimii kustannustehokkaasti ja
asiakaslahtoisesti. Yhtio on kilpailukykyinen suhteessa vastaaviin toimijoihin.
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KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Tyytyvaiset asiakkaat

saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset,
tilausten tayttdaste,
toimitettujen tuntien maara

Kilpailukyvyn edistaminen
kilpailukyky suhteessa verrokkeihin
Vastuullinen tydnantajuus

saannollinen henkilésto- ja keikkalaistyytyvaisyyskysely

Kustannustehokkuus

kiinteat kulut ja poistot / toimitetut tunnit

[Imasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

ymparistojarjestelman kayttéonottaminen
ymparistojarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen (mittareiden) lukumaara, jotka ovat
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
ymparistdjarjestelman asetettujen

tunnuslukujen (mittareiden) lukumaara




