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ENNEN REKRYTOINTIA

1. Lue huolellisesti henkilokohtaista apua koskeva paatoksesi ja siina kerrotut
henkilokohtaisen avun ehdot.

2. Pohdi, miten tulet kayttamaan paatoksesi mukaisia henkilokohtaisen avun tunteja
arjessasi. Missa tyonteko tapahtuu, mita tehdaan ja milloin.

3. Mieti, minkalaista persoonaa ja osaamista avustajaltasi odotat ja maarittele avustajan
tehtavankuva. Mieti myos montako avustajaa aiot rekrytoida.

4. Valitse, mita tyonhakukanavia aiot kayttaa. Eri tydnhakukanavia on esitelty muun
muassa tassa oppaassa.

5. Tarkista, onko sinulla jo ennestdan tydsuhteessa tai takaisinottovelvollisuuden
piirissa olevia tyontekijoita, joille sinun tulee tarjota lisatyota ennen uuden tyontekijan
rekrytointia.

6. Rekrytoinnin eri vaiheissa saat halutessasi apua henkilokohtaisen avun

sosiaaliohjaajilta.

(puh. 09 310 45 939, puh. 09 310 22 279, puh. 09 310 39 373).




» Ennen avustajan rekrytoinnin aloittamista sinulla tulee olla myonteinen paatos
henkilokohtaisesta avusta tyOnantajamallilla. Ennen paatoksen saamista tai
muuten sosiaalityontekijalta saatua varmaa tietoa tulevasta myonteisesta

paatoksesta ja sen sisallosta et voi luvata tyonhakijoille palkkatyota.

» TyoOpaikkailmoituksessa ja tyohaastattelussa sinun on kyettava maarittelemaan
tyonhakijoille minka verran tyota heille on tarjolla. Myonnetyn avustajatuntimaaran
puitteissa voit jakaa tunnit myos usealle tyotekijalle. Tydonantajamallin paatos
maarittelee myos sen, mina viikonpaivina ja kellonaikoina avustustunteja voi
kayttaa. Paatos tulee lukea lapi huolellisesti ja tehda suunnitelma siita, miten

avustaminen toteutuu arjessasi.

» Voit valita avustajaksesi myos jonkun tutun ihmisen. Huomioi kuitenkin, etta
l&ahtokohtaisesti avustajaksi ei voi valita [ahiomaista. Mikali sinulla on perusteet
omaisen toimimiselle avustajanasi, tdhan tulee ensin hakea oikeutta omalta
sosiaalityontekijaltasi. Omaisella tarkoitetaan henkildkohtaisen avun kayttajan

puolisoa, lasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa tai avopuolisoa.




TYOPAIKKAILMOITUKSEN JULKAISEMINEN REKRYTOINTIKANAVISSA

» Avustajaa voi etsia itsenaisesti esimerkiksi TE-toimiston (= tydvoimatoimiston)
Tyomarkkinatori -tyonvalityksesta. TyOmarkkinatorille voi jattaa ilmoituksen

sahkoisesti menemalla sivulle Tyomarkkinatori.fi > valitsemalla etusivulta kohdan

"tyOnantajat ja yrittajat” ja alakohta "Luo tyopaikkailmoitus”. Tydpaikkailmoituksen
teko vaatii vahvan tunnistautumisen.

Tiedot avoimesta tyOpaikasta voi ilmoittaa myos puhelimitse paikalliseen TE-
palveluun tai avoimella verkkolomakkeella. Taman jalkeen TE-toimisto ottaa
yhteyttd ja sopii tarkemmin toimeksiannosta. Uudenmaan TE-toimiston
tydnantajapalveluiden neuvontanumero on 02 95 040 002 (ma — pe klo 9.00-
16.15).

» Oikotielle tyopaikkailmoituksen voi laatia osoitteessa Oikotie.fi > tyopaikat >
tydnantajalle > jata ilmoitus. Oikotien asiakaspalvelusta saa tarvittaessa apua
ilmoituksen jattamisessa. Asiakaspalvelu (ma — pe klo 9.00-16.00) puh.
010 808 850 (puhelun hinta 8,80 synt./min) tai oikotie.tyopaikat@oikotie.fi.

» Duunitorin tyonvalitys palvelee osoitteessa Duunitori.fi. Tyopaikkailmoituksen voi

jattaa etusivun ylavalikon kohdasta "jata ilmoitus”. Asiakaspalvelu (ma — pe klo
9.00-17.00) puh. 044 980 35 58 tai asiakaspalvelu@duunitori.fi.

> Jobteaser -portaalissa voit tarjota tyota korkeakoulujen opiskelijoille. Voit jattaa

tyopaikkailmoituksen luomalla kayttajatilin osoitteessa: Metropolia University of

Applied Sciences | Post a job ad (jobteaser.com). Ohjeita portaalin kayttéon 16ytyy

taalta: Ohjeita JobTeaser-palvelun kayttoon - Aarresaari

> Tiitus -tydeldmapalvelun kautta voit rekrytoida palvelua kayttavien
ammattikorkeakoulujen opiskelijoita luomalla ilmaisen yritystilin. Talla hetkella
Tiituksen kautta voi rekrytoida Helsingin seudulla Suomen Diakoniaopiston ja
Stadin ammatti- ja aikuisopiston opiskelijoita. Luo yritystili ja jata tydpaikkailmoitus

osoitteessa Tiitus.fi > tydnantajille > julkaise ilmoitus.



https://tyomarkkinatori.fi/
http://www.oikotie.fi/
mailto:oikotie.tyopaikat@oikotie.fi
https://duunitori.fi/
mailto:asiakaspalvelu@duunitori.fi
https://metropolia.jobteaser.com/en/recruiter_account/sign_in
https://metropolia.jobteaser.com/en/recruiter_account/sign_in
https://www.aarresaari.net/ohjeita-jobteaser-palvelun-kayttoon/
http://www.tiitus.fi/

1. LAADI HYVA TYOPAIKKAILMOITUS

» Voit saada vinkkeja hyvan ilmoituksen tekemiseen esimerkiksi tutustumalla
muiden tekemiin tydpaikkailmoituksiin.

» Kuvaile avoimen tehtavan luonnetta niin, ettd kuvaus on totuudenmukainen ja
tarjoaa riittavasti tietoa.

» Kerro avun tarpeestasi ja tarkeimmista tyotehtavista. Voit myos kertoa, jos
avustamiseen liittyy hoidollisia toimenpiteita tai apuvalineiden kayttdéa. Nain
tydnhakija ymmartaa tehtavan vaatimukset ja tarvittavan osaamisen.

» Kerro ilmoituksessa itsestasi tyOnantajana ja tarjoamastasi tyOpaikasta seka

maarittele haetko itsellesi yhta vai useampaa tyontekijaa.

Huom! Harkitse huolellisesti, kuinka paljon henkilokohtaisia tietoja annat

itsestasi tyopaikkailmoituksessa. Verkossa julkaistut tyopaikkailmoitukset

ovat julkisesti saatavilla ja tiedot voivat levita laajalle.

» Tyopaikan kuvauksessa olisi hyva tuoda ilmi, jos tyOpaikalla on esimerkiksi

lemmikkieldimia tai muita perheenjasenia yleensa paikalla tyota tehdessa.




Tybaika- ja paikka

» Pohdi, mitka tekijat vetoavat nimenomaan potentiaalisiin tydnhakijoihin ja korosta
niitd. Tyonhakijoihin vetoavat seikat voivat olla esimerkiksi henkilokohtaisen

avustajan tyoaikojen joustavuus ja tyotehtavien monipuolisuus.

Anonyymisti jatetty tyopaikkailmoitus suojaa yksityisyyttasi, mikali et
toivo nimeasi julkaistavan. Esimerkiksi TE-toimiston
tyopaikkailmoituksissa on mahdollista ilmoittaa avoin tyopaikka siten,

etta tyonantajan tiedoissa lukee "Anonyymi tyonantaja”.

» Maarittele, minka verran tyota avustajalle olisi tarjolla ja onko kyse kiinteasta vai
vaihtelevasta tydajasta. Tuo mahdollisuuksien mukaan tarkasti esille, mille
kellonajoille ja viikonpaiville avustaminen sijoittuu ja onko kyseessa paiva- vai

vuorotyo.

» Useampaa tyontekijaa rekrytoidessa maarittele, miten tydaika jakautuu
tyontekijoiden kesken ja voiko tydajasta sopia erikseen tydnantajan ja tyontekijan

valilla.




» Tyo6sopimuslain 3§ mukaan tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta tydsopimusta
ei voi tehda maaraaikaiseksi, mikali sille ei ole perusteita.

» Maarittele onko kyse toistaiseksi voimassa olevasta vai maaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Mikali kyse on maaraaikaisesta tydsuhteesta, jota voidaan
mahdollisesti jatkaa viela maaraajan umpeutumisen jalkeen, voi tdmankin mainita
ilmoituksessa.

> Kerro, missa tyonteko paasaantdisesti tapahtuu. Onko tydntekijan tarkoitus

avustaa sinua esimerkiksi kotona, harrastuksissa, tydssa tai asioinneilla, kuten

kaupassa.




Tybehdot, vaatimukset ja syrjintakielto

» Kerro, noudatetaanko tydosuhteessa Heta-liiton ja JHL:n valista tyoehtosopimusta
vai tyblainsdadantdéa ja Helsingin sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
maarittelemia palkkaehtoja. Vain Heta-littoon kuuluvien tydnantajien avustajat
noudattavat tydsuhteessaan Heta-liiton ja JHL:n valista tydehtosopimusta.

» Kuvaile, millaista tyontekijaa etsit; millaisia kykyja ja vahvuuksia tyohon tarvitaan
ja millaisista ominaisuuksista on hyotya. Ala kaytd syrjivia valintakriteereita
(esimerkiksi ika, kansalaisuus, uskonto).

» Yhdenvertaisuuslain mukaan tyopaikkailmoittelussa syrjinta on kielletty. Lain
mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen

tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
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» Henkilokohtaisen avustajan tyossa ei yleisesti vaadita aiempaa tyokokemusta tai

koulutusta. Tama on hyva huomioida avustajan vaadittavia ominaisuuksia
pohdittaessa. Liian tiukat vaatimukset avustajan tyokokemukseen tai
koulutukseen liittyen voivat karsia potentiaalisia hakijoita. Voit my0s kertoa, etta
hakija perehdytetaan tyotehtaviin.

Jos voit palkata itsellesi avustajan, jonka tyokieli on muu kuin suomi tai ruotsi, olisi
asia hyva tuoda esiin ilmoituksessa. Suomen kansalaisuutta tai suomea
aidinkielena voidaan vaatia vain, jos siihen on hyvaksyttava tyosta johtuva
peruste.

Kirjoita ilmoitukseesi selkeat ja yksityiskohtaiset ohjeet ja yhteystiedot; miten
tydpaikkaa haetaan, miten ja kenelta saa lisatietoja. Toimitetaanko hakemukset ja
mahdolliset lisatietokyselyt esimerkiksi sahkopostilla tai suullisella hakemuksella

puhelimitse.



2. TYOHAASTATTELU

Ennen haastattelua
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Kasittele ja sailyta tyohakemuksia siten, ettda et loukkaa tyonhakijoiden
yksityisyydensuojaa.

Laadi ty6haastattelun kysymykset ennalta ennen haastattelua.

Sovi selkeasti, milloin ja missa haastattelu jarjestetdan ja mitd toivot hakijan
ottavan haastattelun mukaan (esimerkiksi todistukset, tyolupa).

Valitse haastatteluun rauhallinen ymparisto ja riittavasti aikaa.

Havita tarpeettomat ja vanhentuneet tydohakemukset asianmukaisesti ja

huolellisesti henkilotietojen suojelun ja tietoturvan takaamiseksi.




Tyobhaastattelun pitaminen
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Valmistaudu antamaan tyonhakijalle haastattelussa tyOpaikkailmoitusta
perusteellisemmat tiedot muun muassa tyon sisallosta ja tyoajasta.

Kerro haastateltavalle millaista tyontekijaa etsit ja tyon sisallosta tarkemmin.
Esimerkiksi henkilokohtaisen avun kayttajan ja avustajan roolijakoa voi olla syyta
selventaa. TyOantaja ohjaa tyontekijaa tyohon liittyvissa tehtavissa, avustajan ei
tule ohjata tyonantajaa.

Anna haastattelun aikana tydnhakijalle mahdollisuus esittaa kysymyksia ja kertoa
itsestaan. Tama vaihe on tarkea, jotta tyonantaja saa paremman kasityksen
tyonhakijan soveltuvuudesta ja tyonhakija voi selvittaa, sopiiko kyseinen
tydpaikka hanen tarpeisiinsa ja tavoitteisiinsa.

Kirjaa haastattelukysymykset ja vastaukset ylos muistin tueksi.

TyOhaastattelun aikana on syyta kertoa hakijalle, miten prosessi etenee ja milloin
ilmoitus valinnasta on mahdollista saada.

Valta kysymyksia, jotka eivat liity olennaisesti tyohon. Tallaisia kiellettyja
kysymyksia ovat esimerkiksi asepalveluksen suorittamiseen tai suorittamatta
jattamiseen liittyvat kysymykset, kysymykset uskontoon, seksuaaliseen
suuntautumiseen, alkoholin kayttoon tai poliittiseen vakaumukseen liittyen seka
yleisesti muita henkilditd koskevat kysymykset. Perhesuhteisiin, siviilisaatyyn,

perhesuunnitelmiin ja raskauteen liittyvia asioita ei tule myoskaan kysya.




>

>

TyOsopimuslain  mukaan tyonantajan tulee saada tarvitsemansa tiedot
ensisijaisesti tyonhakijalta itseltaan. Jos tyonantaja keraa henkilotietoja muualta
kuin tyontekijalta itseltdan, tyontekijalta on hankittava suostumus tietojen
kerdamiseen. Hakijaa ei saa esimerkiksi googlata ilman hanen suostumustaan.
Tyoelaman yksityisyydensuojaa koskeva laki maaraa, etta tyonantajana voit
kasitella ainoastaan valittomasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilotietoja
tyontekijan tyOpaikan hakuvaiheessa. TyOnantajana oikeuttasi kerata
henkilotietoja esimerkiksi tyohaastattelussa on arvioitava hakijan tyotehtavan
kannalta, eika tata tarpeellisuusvaatimusta voida ohittaa edes hakijan
suostumuksella.

Alaikaisten kanssa tyoskentelemaan valittavien henkildiden rikostaustan
selvittdmisesta saadetadn Ilasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittmisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta saada tietoja

rikosrekisterista saadetaan rikosrekisterilaissa (770/1993).
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Huomioi ennen palkkaamista
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» Muistathan huomioida mahdolliset rajoitukset tyontekijan valinnassa, joita

asettavat seka nykyinen etta entinen henkilostd seka lainsaadanto.

e lomautetuilla,

e oOsa-aikaisilla tai

e takaisinottovelvollisuuden piirissa olevilla tyontekijoilla on etuoikeus tarjolla
oleviin tyopaikkoihin ennen kuin niita voidaan tarjota ulkopuolisille hakijoille.
Lisaksi perhevapaalla olevilla tyontekijoilla on lakisaateinen oikeus palata

ensisijaisesti takaisin sopimukseen perustuvaan tydhonsa.

Mikali patevampi hakija jaa valinnan ulkopuolelle, hanella voi olla perusteita
ritauttaa valintaprosessi, jos hanella on syyta epailla tydnantajan syrjineen hanta

esimerkiksi sukupuolen perusteella.

Valintapaéatbksen tekemiselle kannattaa varata harkinta-aikaa.
Haastattelutilanteessa ei Vélttdméttéd pysty harkitsemaan kaikkea tyonhakijan

kertomaa tai vertaamaan hénté muihin hakijoihin.

Huolehdi ennen tydsuhteen alkua, etta olet palauttanut tydnantajan lakisaateisiin
vakuutuksiin liittyvan valtakirjan vammaisten sosiaalitydhon ja olet saanut
vahvistuksen vakuutusten voimaantulosta.

Muista huolehtia myds ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
solmimalla tyoterveyspalvelusopimus Terveystalon kanssa. Sopimus tulisi saattaa

voimaan siina vaiheessa, kun olet palkannut ensimmaisen tyontekijasi.
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3. PEREHDYTTAMINEN

Huolehdi tyontekijan valinnan jalkeen huolellisesta perehdytyksesta.
Perehdytyksessa annetaan I|ahtokohdat tyotehtavien tekemiselle ja niissa
onnistumiselle. Perehdyttaminen pohjautuu lainsaadantoon. Tyoturvallisuuslain
(738/2002) 14§ velvoittaa tyonantajaa perehdyttamaan tyontekijan riittavasti
tydhonsa ja tydpaikalla vallitseviin olosuhteisiin.

Riittamattomalla perehdytyksella tai perehdytyksen pois jattamisella harvoin
saadaan motivoituneita tyontekijoita. Riittamaton perehdytys vaikuttaa myos avun
kayttajan saaman avun laatuun.

Perehdytyssuunnitelman tekeminen takaa huolellisen ja riittavan perehdytyksen
toteutumisen.

Jos tyohon kuuluu saanndllisesti toistuvia tyotehtavia, voit tehda niista esimerkiksi
viikkokalenterin, jossa tyotehtavat ovat listattuna. Talloin avustaja osaa ennakoida
mita tehda ja milloin.

Seuraa perehdytyksen jalkeen tyontekijan onnistumista ja anna siitd rakentavaa
palautetta.

Anna tyontekijalle opastusta tydsta johtuvien haittojen ja vaarojen estamiseksi.
Myds hairid- ja poikkeustilanteiden varalta on tydntekijaa ohjeistettava.

Opasta tyontekijaa turvallisten tyotapojen ja tyossa kaytettavien tyodvalineiden

oikean kayton hallinnassa.
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Ohjaa tyontekija tarvittaessa tydhontulotarkastukseen ja anna hanelle tiedot
voimassa olevasta tyoterveyshuollon jarjestajasta  (Terveystalo) ja
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon sisallosta. Myos tyodterveyshuoltolain ja sen
nojalla annettujen saadosten ja tyopaikkaselvitystietojen tulee olla tyontekijan
saatavilla. Tyohontulotarkastuksen tarpeellisuus selviaa tyoterveyshuollosta.
Taydenna ja toista perehdytyksen yhteydessa annettua ohjausta aina tarpeen
mukaan.

Huomioi, ettei tyOntekija valttamatta tee asioita automaattisesti tavalla, joka
vastaa omaa nakemystasi tai toivettasi kyseisen tyotehtavan tekemisesta oikein.
Henkildkohtaisen avustajan tulee sopeutua olemaan osana tydnantajansa
henkilokohtaista arkea ja toimimaan taman toivomalla tavalla — tilanne on
sensitiivinen myos tyontekijalle. Tyontekija ei voi mydskaan tietaa tyonantajan
toiveita, ellei niita sanoiteta hanelle selkeasti arjen eri tilanteissa.

Huolehdi tyontekijan tydkokemuslisahakemuksen tekemisesta ja lahettamisesta
palkanlaskentaan. Hakemuksen liitteena toimitetaan avustajan tyétodistuskopiot.
Tyotodistuskopiosta tulee kayda ilmi tehdyn tyon sisaltd ja tydaika, jotta

tyokokemuslisan alkamisajankohta voidaan laskea.
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Avustajan perehdyttamiseen kuuluu kaytannon toimissa, kuten apuvalineiden
kaytossa opastaminen. On kuitenkin hyva ottaa huomioon, etta perehdyttamista
tarvitaan myods ihan arkisiin asioihin, kuten kodinkoneiden kayttéon tai siihen,
mista roskakori 10ytyy. Avustaja tyOskentelee itselleen vieraassa ymparistossa,
jossa kaikki toimintatavat ovat hanelle uusia. Taman takia yksinkertaisetkin
kaytannon asiat on syyta kayda yhdessa lapi.

Perehdyttamiseen sisaltyy myods vuorovaikutus, joka tarkoittaa avointa
keskustelua tyOpaikalla ja mahdollisuutta kysya kysymyksia ja selvittaa
epaselvyyksia.

Yksinkertaisuudessaan perehdyttaminen kattaa kaikki ne toimenpiteet, joiden
avulla tyontekija oppii tuntemaan tydpaikkansa toiminnan ja kaytannot seka
tyotehtavansa ja niihin liittyvat odotukset.

Onnistunut perehdytys vaikuttaa myonteisesti tydpaikan ilmapiiriin ja edistaa tyén

laatua, tyoturvallisuutta ja hyvaa yhteistyota.

v
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REKRYTOINNIN MUISTILISTA

O Lue huolellisesti ldpi tyénantajamallin paatoksesi ja sen asettamat rajaukset
henkil6kohtaisen avustajan kdytolle, kuten tuntimaara, kellonajat ja viikonpaivat.

[l Huomioi jo mahdolliset tydsuhteessa tai takaisinoton piirissa olevat tyontekijit. Onko
sinulla lakisdateinen velvollisuus tarjota lisaty6ta ensin heille?

O Madrittele millaista tyontekijaa etsit, padsadntoiset tyétehtavat, tyésuhteen kesto ja
ty6aika seka muut tydnteon kannalta oleelliset tekijat.

O Voit valita avustajaksesi myos jonkun tutun ihmisen. Huom! Lahtokohtaisesti avustajaksi ei

kuitenkaan voi valita lahiomaista. Mikali sinulla on perusteet omaisen toimimiselle
avustajanasi, voit hakea oikeutta tahdan omalta sosiaalityontekijaltasi ennen avustajan
palkkaamista.

[l Laadi houkutteleva tyépaikkailmoitus ja julkaise se esim. TE-palvelujen sivuilla. Ennen

ilmoituksen tekoa voit tutustua muiden tekemiin tyépaikkailmoituksiin ja ottaa niista
vinkkeja hyvan ilmoituksen tekemiseen.

O Kay lapi saapuneet hakemukset, suunnittele tyohaastattelukysymykset ja kutsu

potentiaaliset tyonhakijat haastatteluun. Pyyda jo haastatteluvaiheessa nahtavaksi
tarvittavat dokumentit, kuten tyélupa ulkomaalaistaustaisen tyontekijan kohdalla.

[l Ensimmadisen kerran avustajaa palkatessasi, huolehdi ettd palvelun kdyttoon liittyva

valtakirja on palautettu vammaispalveluun ja olet saanut vahvistuksen lakisdateisten
vakuutusten voimaantulosta.

O Laadi tyontekijan kanssa ty6sopimus ja huolehdi tarvittavien lomakkeiden toimittamisesta

palkanlaskentaan. Tydsopimus yms. Lihetetdan osoitteeseen: Taloushallintopalvelu,
Henkil6kohtainen apu, PL 231, 00099 Helsingin kaupunki tai talpa.suoratyo@hel.fi.

O Tee sopimus lakisadteisesta ennaltaehkdisevasta tyoterveyshuollosta Terveystalon kanssa.

Ohjaa avustaja tarpeen mukaan tyéohontulotarkastukseen. Arviota tyohontulotarkastuksen
tarpeellisuudesta voi kysya Terveystalolta.

L] Jos tyontekijasi on tehnyt aiemmin henkil6kohtaisen avustajan tyota tai siihen

rinnastettavissa olevia tyotehtavia, l1aheta palkanlaskentaan kokemuslisadhakemus, jonka
liitteeksi laitetaan avustajan aikaisemmat tyotodistukset.

O Huolehdi avustajasi hyvasta perehdyttamisesta tyohon ja tydoymparistoon. Kaykaa
avustajan kanssa ldpi ty6suhteen perus — ja erityisasiat (mm. vaitiolovelvollisuus, vuosi- ja

sairauslomat, tyéterveyshuolto, lomauttaminen yms.).

Apua rekrytoinnin eri vaiheissa saat tarvittaessa henkilokohtaisen avun tydnantaja-asiakkaiden
sosiaaliohjaajilta: puh. 09 310 45 939, 09 310 22 279, 09 310 39 373.
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HYODYLLISIA LINKKEJA

Perehdyttaminen ja tyonopastus - Ennakoivaa

tyosuojelua.

Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Avustajan rekrytointi (Heta-liitto) - Heta-liitto.fi
Hyvan rekrytoinnin muistilista -

Henkilostoala.fi

Lainsaadanto
Tybsopimuslaki

Tyosopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Tyéturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsaadantd - FINLEX ®

Laki yksityisyydensuojasta tybeléméssé

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Yhdenvertaisuus ja syrjinté (Tydsuojelu)

Yhdenvertaisuus ja syrjinta - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto
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https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttaminen-ja-tyonopastus-ennakoivaa-tyosuojelua/
https://heta-liitto.fi/tietopankki/avustajan-rekrytointi/
https://henkilostoala.fi/wp-content/uploads/2020/07/HPL_Hyva%CC%88n-rekrytoinnin-muistilista_7_7_2020.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus
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