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Tiedote henkilokohtaisen avun tyonantajille Heta-liiton ja JHL:n vélisen tyo-
ehtosopimuksen mukaisesta pitkan tyévuoron korvauksesta avustajille

Tama kirje lahetetdan kaikille niille tydnantaja-asiakkaillemme, jotka ovat Henki-
I6kohtaisten avustajien tyonantajien liiton jasenié.

Heta-liiton ja JHL:n vélisessa ty6ehtosopimuksessa on sovittu 1.9.2024 voimaan
tulleesta uudesta korvauksesta, joka maksetaan tyontekijélle tietyin edellytyksin
silloin, kun tyontekija tekee niin sanotun pitkan tyévuoron. Pitkén tyévuoron kor-
vaus ei koske matkoja eika tilanteita, joissa sopimus pitkien tydvuorojen tekemi-
sestd on tehty tyontekijan aloitteesta.

Syys-, loka- ja marraskuun ajalta pitkan tyovuoron korvaus maksetaan Heta-liit-
toon kuuluvan ty6nantajan ilmoittaman ty6ajan mukaisesti ilman vammaispalve-
luun toimitettua sopimusta pitkien tyévuorojen tekemisesta.

1.12.2024 alkavasta palkkajaksosta lukien korvauksen maksaminen edellyttad, etta
tydnantaja on toimittanut etukdteen henkilékohtaisen avun tyénantajamallin sosi-
aaliohjaukseen avustajan kanssa solmitun sopimuksen pitkien tyévuorojen tekemi-
sestd. Sopimus pitkista tyévuoroista tulee toimittaa jokaisen avustajan osalta. Suo-
sittelemme toimittamaan avustajien kanssa solmitut, voimassa olevat sopimukset
pitkistd tydvuoroista viivytyksettd, kuitenkin viimeistaan 25.11.2024.

Sopimukset pitkista tyovuoroista tulee lahettédéd henkilékohtaisen avun sosiaalioh-
jaukseen: sotepe.suoratyo@hel.fi tai Vammaisten sosiaality0, eteldinen toimipiste,
henkildkohtaisen avun sosiaaliohjaus, PL 6009, 00099 Helsingin kaupunki.
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L&hetettdessé henkilOtietoja sisaltavia asiakirjoja séhkopostitse suosittelemme
kéayttdmaan suojattua sdhkopostiyhteyttd. Linkki suojatun sahkopostin kayttoon:
https://securemail.hel.fi/. Suojatun sahkdpostiyhteyden kaytto vaatii vahvan tunnis-
tautumisen.

Tyo6nantajan ja tyontekijan valinen sopimus pitkien tyévuorojen tekemisesta -lo-
make |6ytyy Heta-liiton Lomakkeet-verkkosivulta. Linkki lomakkeeseen:
https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Sopimus-pitkista-tyovuoroista-ei-matkat-
2.pdf. Lomakkeen saavuttua tarkistamme sen sisallon, ja korvauksen maksamisen
edellytysten tayttyesséd korvaukset hyvéksytddn maksuun.

Korvausten hyvéaksymisen jalkeen Oima-palvelua kayttavien tyGnantajien avusta-
jille maksetaan pitkan tyévuoron korvaus ilmoitetun ty6ajan mukaisesti, ellei tyon-
antaja ole lisénnyt Oima-palveluun tyévuoron kohdalle merkintaa “Ei pitkan tyo-
vuoron korvausta”. Tadma merkinté tulee tehda, jos kyseessd on matkatilanteessa
tehty tai tyontekijan aloitteesta tehty pitka tyévuoro.

Paperisia tunti-ilmoituslomakkeita toimittavien tydnantajien tulee tehda merkinta
lomakkeen Huomautukset -kenttéan silloin, kun kyseessé on matkatilanteessa tehty
tai tyontekijan aloitteesta tehty pitka tydvuoro. Tallgin pitkén tydvuoron korvausta
ei makseta.

Lisatietoja henkil0kohtaisen avun sosiaaliohjaajilta
Tanja Siira 09 310 39373

Minna Ponsiluoma 09 310 22279

Jenni Tiittanen 09 310 45939

tai sdhkopostiosoitteesta: sotepe.suoratyo@hel.fi
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